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INFORME N°.171-2021 -OOM-OGPPM/MINSA

. - MANUEL EDUARDO LUJAN AGREDA

A
V _ Director General (e)
v : _ Of icina- General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
ASUNTO- : = i Proyecto de modufucacuon del Reglamento de Organizacion - y
x . - Funcuones del Mmlsteno de Salud e - -
: REFERENCIA:_ St a) Ley N° 30895 Ley que fortalece la funcuon rectora del ‘Ministerio - V'
R o deSalid.
b). Decreto. Leguslatuvo N° 1504, que fortalece al Instituto Nacional de
, Salud para la Prevencién y Control de las Enfermedades.
FECHA®, " 25<Jw\.-202_1
Es grato dmglrme a Usted en relacnon ‘al documento y asunto de la referencna para mformarle Io
siguiente: t v o
ANTECEDENTES :
1.1 Con Decreto Supremo N° 008- 2017 SA se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones

1.2

1.3

1.4

1.5

16

del Ministerio de Salud y modificé por Decreto Supremo N° 011-2017-S.A. y- Decreto Supremo

N° 032-2017-SA, considerando las funciones rectoras, generales y especificas establecidas en v
- el Decreto Legislativo N° 1161, Decreto legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y

Funciones (LOF) del Ministerio de salud

Medlante la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud, del. 28 o

de diciembre de 2018, que tienie por objeto, garantizar el ejercicio efectivo de dicha funcién que
le corresponde en su condicion. de Autoridad Nacional de Salud; se modifican diversos articulos
de la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de.Salud, referidos a la finalidad,
naturaleza juridica, las funciones rectoras, de competencias compartidas y especificas del
Ministerio de salud, asi como se realizan precisiones respecto ala Autondad de Salud a nivel
nacional y Ios alcances de su rectorla :

La Ley N° 31011 Ley que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de |eg|slar en dlversas

materias para la atencion de la'emergencia sanitaria producido por el COVID-19, con el objeto .

de dictar medidas que permitan la adecuada y plena prestacxon de los servicios de prevencion y
atencién de salud para las personas contagtadas y con riesgo de contaglo por COVID 19.

En. dIChO contexto se emite el Decreto Legislativo N° 1504, que fortalece al Instltuto Nacional de '

Salud para‘la Prevencion y Control de las Enfermedades, del. 11 de mayo de 2020, en cuya
disposicion . complementaria transitoria, modifica los articulos 4- A,.5, el Titulo IV y la Cuarta

Disposicion Complementana Fmal de la Ley de Orgamzauon y Funciones del Mlmsteno de

Salud

Medlante Decreto Supremo N° '054-2018- PCM se aprueba los Lmeamlentos de Orgamzacuon .
del Estado, modificado con el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y el Decreto Supremo N° .
064-2021- PCM en el cual se establece y regula los principios, criterios y reglas que definen el.

disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado, asi como las

disposiciones para-la elaboracnon 'y. aprobacion del reglamento de organizaciéon y funcrones a

entre. otros

Mediante la Durectwa N° 001 2018—SGP Directiva que regula el sustento técnico y Iegal de
proyectos - normatlvos en materia de organizacién, estructura y funcionamiento del Estado,

aprobado por Resolucion de Secretaria de Gestion Pubhca N° 003-2018- PCM/SGP se -
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establece la informacion de sustento de un proyecto normativo que aprueba o modifica el ROF,
asi como el procedimiento ante la Secretaria de Gestion Publica, para obtener su opinién previa.

MARCO NORMATIVO

2.1 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

2.2 Ley N° 26842, Ley General de Salud.

2.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
modificada con Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Saiud y

Decreto Legislativo N° 1504, que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la Prevenaon y
Control de las Enfermedades.

2.4 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

2.5 Ley N° 30885, Ley que establece la conformacion y funcionamiento de las Redes Integradas de
Salud.

2.6 Ley N° 30421, Ley Marco de Telesalud

2.7 Ley N°29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud -

2.8 Ley N° 29459 Ley de los Productos Farmacéuticos, Dlsposmvos Médicos y Productos
Sanitarios.

2.9 Ley N° 29414, Ley que establece Ios derechos de las personas usuarlas de los servicios de
salud

2.10 Ley N° 30947, Ley de Salud Mental '

2.11 Ley N° 28189, Ley General de donacion y trasplante de érganos y/o tejidos humanos:

2.12Ley N° 26454, Declaran de orden publico e interés nacional la obtencion, donacion,
conservacion, transfusion y suministro de sangre humana

2.13 Decreto Legislativo N° 1062, que aprueba la Ley de Inocuidad de los Alimentos y modlflcatonas

2.14 Decreto Legislativo N° 1155, Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a mejorar la
calidad del servicio y declara de interés publico el mantenimiento de la mfraestructura y el
equipamiento en los establecimientos de salud a nivel nacional. '

2.15 Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece las medidas de protecaon para
el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias. realizadas de mala fe.

2.16 Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado

y su modificatoria mediante Decreto Supremo N° 131-2018- PCM y Decreto Supremo N° 064- ,

2021-PCM.

2.17 Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento de! Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica.

ANALISIS

3.1 La actualizacién del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud (ROF del

MINSA), se realiza teniendo en cuenta lo establecido en los Lineamientos de Organizacion del

Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias; asi como la
Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos
normativos, en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, aprobado por
Resolucion de Secretaria de Gestion Publlca N° 003-2018-PCM/SGP.

3.2 En aplicacion de los Lineamientos en mencuon, el ROF en cuanto a su esquema ha variado
significativamente; en ese sentido, el proyecto "elaborado considera dos secciones,
correspondiendo que la primera seccion que contiene las funciones.de la Alta Direccion y de los
organos de segundo nivel organizacional se aprueben por decreto supremo y la segunda
seccién que contiene las funciones de las unidades de orgamzacuon de tercer mvel
organizacional, mediante resolucién ministerial.

3.3 De las acciones realizadas para la formulacion del proyecto de modificacién del ROF

a) Mediante Resolucidn Ministerial N° 554-2019/MINSA se constituy6 el Grupo de Trabajo de .

naturaleza temporai, modificada con Resolucion Ministerial N° 354-2020/MINSA, encargado
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de elaborar el proyecto de modificacion del ROF, el cual fue presentado al Despacho-
Ministerial.-.

‘b) En base a dlcha propuesta la Alta Direccion ha dispuesto la pnonzacuon de los cambios a
realizar en el ROF vigente, que son materia de sustento en el presente informe.

Cabe precxsar que conforme a los Lmeamlentos de Organizacion del Estado, la modificacién
integral de ROF, requiere sustentarse segun los criterios de disefio organizacional, como son
la estrategia. -y prioridades institucionales, las cuales seran reorientadas en el Plan
- Estratégico Multisectorial, que se viene elaborando en el marco de la Politica Nacional
Multisectorial de Salud al 2030; y, la actualizacién del Mapa de Procesos del Ministerio de
Salud aprobado con Resolucién Ministerial N° 945-2016/MINSA,. definido segin una
organizacion anterior a la vigente. En ese sentido, concluido los procesos menc:onados se
'efectuara la revnsnén integral de la organizacién del MINSA. '

c) En el contexto senalado se ha elaborado el proyecto de modificacién del ROF del MINSA
en el cual se pnorlzan los cambios en las funciones generales segun lo dispuesto en la Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio ‘de Salud; asi como, cambios estructurales y
funciones especifi cas, necesarios en el marco de las prioridades institucionales, a fin que
coadyuven a generar cambios para la mejora de la gestion mstltuuonal y obtenmén de
resultados en benef cio-de la poblacién.

34 SUstento téc'nico dela modificacién del ROF del Ministerio de Salud
i Secclon 1. Justlflcaclon de la necesidad de modificacién parcial del ROF del MINSA

La Ley N° 26842, Ley General de Salud en los numerales Il y VI de su Titulo Prehmlnar

- establece que la proteccién de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado
regularla, vigilaria y promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a fa poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad, asimismo, sefiala que es irrenunciable la responsabilidad del Estado en la
provision de servicios de salud publica y que el Estado interviene en la prowsuSn de servncnos de
atencion médica con arreglo a principios de equidad. :

. la Ley N° 30895 ‘Ley que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud cuyo objeto es
. -fortalecer 1a funcuon rectora del Ministerio de Salud y garantizar ‘el ejercicio efectlvo de dicha
funcion que le corresponde en su condicion de Autoridad Nacional de Salud, ‘dispone la
modificacion de diversos articulos de la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
. Salud, aprobada por Decreto Legislativo N° 1161, como son la naturaleza Jundlca del Mmssteno
- las funciones rectoras,  compartidas y especificas.

- En- el contexto de la Pandemia por COVID- 19 y la emergencia sanitaria nac:onal mediante el
- ‘Decreto Legislativo N°1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para
la.-Prevencion y Control de las Enfermedades, se dispone la modificacion del Decreto Legislativo
N° 1161; Decreto Leglslatlvo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
‘Salud, con precisiones Tespecto al alcance de su rectoria, las funciones rectoras del Ministerio,
_ asi como la inclusion de disposiciones sobre el Sistema Nacional de Salud, la modificacién de la
conformacion y funmones del Consejo Nacional de Salud, los mecanismos de articulacién y
coordinacion con: los diferentes niveles de gobierno y sectores, y sobre la Escuela Nacional de
“Salud Publica, aspectos lmportantes que son parte de las disposiciones del ROF

De lo sefialado, .es necesaria la modificacién parcial del ROF del MINSA ‘en aplicacién al
pI’InClplO de legahdad que sefiala que las competencias y funciones generales de la entidad
deben estar plenamente, justificadas y amparadas en la Ley y reflejarse en las normas de
organizacion y funciones; asi como, de otras normas que regulan la actuacién de las entidades
publicas; vy, la. adecuada determinacion de las funciones especificas de las unidades de
organizacioén que conforman la estructura organica.
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Cambios propuestos del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

El proyecto de modificacion del ROF del MINSA considera cambios en las disposiciones
generales del ROF referido a la naturaleza juridica, funciones generales fa estructura organica,
por la creacién y eliminacién de unidades. de organizacion; asi como, la modificacién de
funciones especificas, que se detallan a continuacion:

v Modificar fa naturaleza juridica, y funciones generales del Mlmsterlo de Salud, segun lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funmones del
Ministerio de Salud y sus modificatorias y actualizar la base legal..

v En la Alta Direccion, precisar las funciones del Ministro de Salud, Ios Vlcemlmstros y
Secretaria General.

v En los 6rganos consultivos, modificar las funciones del Consejo Nacional de Salud, segt’m lo
dispuesto en la LOF del MINSA. En cuanto a estructura, : suprimir- la Secretaria de

Coordinacion, segun lo dispuesto en el literal c) del articulo 15 de los Lineamientos de. =
Organizacion del Estado. '

v En el Organo de Control Institucional, actualizar las funciones segun fa normatlva emitida por-
la Contraloria General de la Republica. En el organlgrama rectificar:- un error material .
respecto a su ubicacion. : :

v En el Organo de Defensa Juridica y los 6rganos de Administracion Interna modificar las
funciones, en el marco de lo sefialado en el documento “Lineamientos N°01-2020-SGP
Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos”, aprobado por
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP.

En los 6rganos de linea:

v Crear la Direccién General de Promocion de la Salud, como 6rgano dependuen’te del
Despacho Viceministerial de Salud Publica; considerando, que la promocnon de la salud es .
un factor determinante de la calidad de vida.

v Crear la Direccién General de Cuidado integral por Curso de Vida en Salud en base ala
Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, modificando su

estructura organica, segtin el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la
Persona, Familia y Comunidad (MCI).

v Crear la Direccion de Sancién, como unidad orgamca de la Direccién General de
Medicamentos, Insumos y Drogas — DIGEMID, a fin de fortalecer la conduccion del
proced|m|ento sancionador que comprende el establecimiento de las infracciones y la

imposicion de la sancion correspondiente, respetando las garantias - del debldo’
procedimiento. -

v Crear la Direccion de Gestién de la Calidad en Salud, como unidad organica de la Direccién-
General de Aseguramiento y Servicios de Salud (actual Direccién General de Aseguramiento
en Salud e Intercambio Prestacional), para |mplementar una estrategia institucional para
mejorar la prestacion de servicios de salud.

_ v Modificar las funciones de los o6rganos de linea y desconcentrados en el marco de las

funciones rectoras del DL N° 1161, y demas normas sustantivas que modmcan funciones,
segun corresponda.

v Modificar las funciones generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima
Metropolitana, Hospitales e Institutos Nacionales Especializados, en concordancia a las.
normas emitidas para la conformacion e implementacién de las redes mtegradas de salud
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En el proyecto de decreto supremo que aprobaria el ROF, se propone considerar una
disposicion complementaria. transitoria, en el cual se disponga que el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencién y Control de Enfermedades, contintia desarrollando sus funciones,
como 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud, hasta 120 dias posteriores al término de
la declaracnon del Estado de’ Emergencna sanitaria nacional.’

chha disposiciéon se sustenta en la Sexta Disposicién Complementana Final del DL 1504
Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencién y control de
las enfermedades, en el cual se autoriza al Ministerio de Salud a dictar disposiciones que
resulten necesaria para la adecuada implementacion de lo establecido en dicho decreto
leglslatlvo ~ ‘

.Seccién 2: Analisis de Ragionalidad

A. Justificacién de la estructura organica

El Ministerio de Salud, cuenta con una estructura organica conformada por 107 unidades de
organizacion, las cuales se detallan por anexo 1 y se resumen en el siguiente cuadro:

CUADRO RESUMEN DE UNIDADES DE ORGANIZACION - ROF VIGENTE

PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
Alta Direccion
Organo Consultivo -
Organo de Control
Organo de Defensa Juridica

SEGUNDO NIVEL QRGANIZACIONAL

Organos de Administracion lnterna 8
Organos de Linea 9
Organos Desconcentrados 2
- Organo de Formacion Académica 1
TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL ,
Unidad organica del Organo Consultivo ) ) 1
Unidades Organicas del Organo de Control : 2
Unidades Organicas los Organos de Administracion Interna 17
Unidades Organicas de los Organos de Linea 31
Organos Desconcentrados ' 29

_Fuehté: Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado con D.S N° 008-2017-SA
E! proyecto de ROF del MINSA (primera y segunda seccién) contiene 105 unidades de

“organizacion del primer al tercer nivel organizacional, las cua|es se detallan en el anexo 2 del
- presente informe y se resume en el siguiente cuadro:

, CUADRQ RESUMEN.D'E UNIDADES DE ORGANIZACION - PROYECTO DE ROF

BN VERORGANIZACIONA
| PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

Ailta Direccién : . 4
Organo Consultivo ' 1
-_Organo de Control - 1
Av. Salaverry 801
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Organo de Defensa Juridica ‘ -1
SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
Organos de Administracién Interna 8
Organos de Linea 10
Organos Desconcentrados 1
Organo de Formacion Académica 1
TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
Unidad Organica del Organo Consultivo
Unidades Organicas de! Organo de Control 2 -
Unidades Organicas los Organos de Administracion Interna 17.
Unidades Organicas de los Organos de Linea 30
Organos Desconcentrados ' 29 )
Fuente: Proyecto de Modificacién ROF del Ministerio de Salud, (Oficina de Organizacion y Modernizacion-
OGPPM).

Ei Ministerio de Salud es el 6rgano rector en materia de salud a .nivel nacional y tiene como
ambito de competencia, las siguientes materias:

1) Salud de las Personas; 2) Aseguramiento en salud; 3) Epidemias y emergencias
sanitarias; 4) Salud ambiental e inocuidad alimentaria; 5) Inteligencia sanitaria; 6) Productos
farmacéuticos y sanitarios, dispositivos médicos y establecimientos farmacéuticos; 7)
Recursos humanos en salud; 8) Infraestructura y equipamiento en salud y9) Investlgamon y
tecnologias en salud.

La potestad rectora del Ministerio de Salud, comprende la facultad que tiene para normar,
supervisar, fiscalizar y, cuando corresponda, sancionar, en los ambitos que comprenden la
materia de salud. -

La rectoria en materia de salud dentro del sector la ejerce el Ministerio de Salud por cuenta
propia o, por delegacion expresa, a través de sus organismos publicos adscritos y, dentro del
marco y los limites establecidos por Ley y las normas sustantivas que regulan la actividad .-
sectorial y, las normas que rigen el proceso de descentralizacion.

Asimismo, el Ministerio de Salud, es el ente rector del Sistema Nacional de Salud, y dentro
del ambito de sus competencias, determina fa politica, reguia y supervisa la prestacion de los
servicios de salud, a nivel nacional, en las siguientes instituciones: Essalud, Sanidad de la
Policia Nacional del Perti, Sanidad de las Fuerzas Armadas, instituciones de salud del
gobierno nacional y de los gobiernos regionales y locales, y demas instituciones publicas,
privadas y publico-privadas.” )

También cabe sefialar que el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, -
segln lo establece la Ley 26842, Ley General de Salud, tiene a su cargo la funcion rectora a

nivel nacional, la formulacién, direccion y gestion de la politica nacional de salud y es la
maxima autoridad rectora en el sector. Su finalidad es la promocién de la salud, la -

prevencién de enfermedades, la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de la salud de la . -

poblacién”.

En dicho marco normativo, la estructura organica del Ministerio debe coadyuvar al
cumplimiento de los mandatos otorgados como ente rector en materia de salud; asi como, al
logro de objetivos nacionales, sectoriales e institucionales, para lo cual se proponen los
siguientes cambios:

1. Alta Direccion

El proyecto de ROF del MINSA considera los érgahos de la Alta Direccion, conforme alo -
establecido en el articulo 24 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo —
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Funcxones del Ministerio de Salud - LOF siguientes:

Despacho Ministerial.

Despacho Viceministerial de Salud Publica. :
-Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en SaIud
Secretarla General.

. Organo Consultlvo

En la estructura’ organica del proyecto de ROF del MINSA, se con5|dera el Consejo _'
Nacional de Salud, como érgano consultivo del Ministerio de Salud, en el marco de lo

establecido en el Articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1161, ‘Ley de Organizacion y

Func:ones del Ministerio de Salud -~ LOF.

Se propone suprimir la Secretaria de Coordinacién del Consejo Nacional de Salud. Dicho
cambio se sustenta en el articulo 15 literal c), de los Lineamientos de Organizacién del
Estado, en el cual se establece que los organos consultlvos no tienen umdades
organlcas . :

. ‘Organo de Control Institucional

* El Articulo 24° de la LOPE, sobre la estructura organica de Ios Ministerios, sehala que el

‘6rgano de control institucional es el encargado del control gubemamental conforme a ley

de Ia materla

- En dacho marco en el proyecto de ROF del MINSA se conS|dera al organo de control
. 'institucional y sus dos unidades orgénicas: Oficina de Servicios de Control Posterior yla -
- Oficina de. Servicios de Control Simultaneo y Servicios Relacionados; prec:sandose que

se mantiene la misma estructura respecto al ROF vigente.

Asimismo, se propone el cambio de Ubicacién del Organo de Control Instltumonal en el
orgamgrama del MINSA, a fin de correg|r un error material. ,

e :
L Erano de Cortrol DESPACHO MINISTERIAL
b i T

1. I : ]

. s Oficina Ge Servicios de .

: O“‘c:‘,'m;‘;m*’ Sontro Simtineoy 1| Procurscuia Pabtica

La Resoiucnon de Contraloria N° 353-2015-CG; establece que el OCI se ubica en el mayor

nivel jerérqwco de la estructura de la entidad, es decir, en el pnmer nivel de la estructura'
) orgamca de la misma. o f

Organo de Defensa Juridica

El Artlculo 24° del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el
Sistema Admmlstratlvo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado, establece que las entidades publicas tienen, como érgano de defensa juridica,
una Procuraduria Publica, conformie a su ley de creacién, ubicado en el mayor nivel

' jerarquico de su estructura, se constituye en el érgano especializado, responsable de

llevar a cabo la defensa juridica de los intereses del Estado y se encuentra vinculada
admmlstratlva y func:onalmente a la Procuraduria General del Estado.

En dlChO marco en el proyecto de ROF se considera la Procuraduna pubhca sin camblos
respecto ala actual ROF del MINSA.
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Organos a cafgo‘ del Despacho Viceministerial de Salud Piblica.

En el proyecto de ROF se consideran los siguientes cambios en la estructura del
Despacho Viceministerial de Salud Publica. ‘

5.1 Creacién de la Direccion General de Promocién de la Salud.

.

La Carta de Otawa de 1986 elaborada por la Organizacion Mundial de la Salud, defihe a

la Promocién de la Salud como el proceso de habilitar a las personas a incrementar su -

auto control- y mejorar su salud, lo que significa que mejoran su calidad de vida
alcanzando un completo estado de bienestar fisico, mental y social, a través de un amplio

§ . SoeE g Planesmiento, Presupuesto ' - 8

control del proceso. Para alcanzar estos objetivos, los individuos y los grupos deben estar -
habilitados para identificar sus aspiraciones, satisfacer sus necesidades y estar

preparados para manejar el medio ambiente. Esto implica el control de los factores
politicos, econémicos, socioculturales y medioambientales, los cuales incluyen proteccién,
educacion, alimentacion, ingresos, acceso a los servicios -de cuidado de -ia salud,
ecosistema estable, recursos sostenidos, justicia social y otros. : '

La propuesta de creacién de la Direccion General de Promocién de la Salud se desarrolla
en el marco de los criterios de analisis para el disefio organizacional de los Lineamiento.
de Organizacién del Estado, que se detalla a continuacion: : :

a) Estrategias y prioridades Institucionales.

La Politica Nacional Muitisectorial de Salud al 2030, establece como uno de sus
objetivos prioritarios lo siguiente. ' '

“OP1: Mejorar lo habitos, conductas y estilos de vida saludable de la pobiacié‘n"

Dicho objetivo tiene como causa directa “Inadecuados habitos, conductas y estilos de
vida” y esta orientado a desarrollar en las personas habitos, conductas y estilos de
vida saludables, con la finalidad de disminuir los factores causales de la perdida de
afios de vida saludable por discapacidad o muerte prematura, en los que tiene
responsabilidad la persona y familia a través de sus conductas. :

Al respecto, en la Politica nacional, se desarrollan alternativas de solucion para lograr
una situacion futura, como el desarrollar estrategias y programas permanentes para
crear el habito del autocuidado y el empleo de practicas saludables dirigido a la
comunidad, teniendo como sustento la promocién de la salud a fin de alcanzar la
equidad sanitaria, siendo dicha accién, entre otras, dirigidas a reducir las diferencias
‘en el estado actual de la salud y a asegurar la igualdad de oportunidades y
proporcionar los medios que permita a la poblacion desarrollar al maximo su salud
potencial. ' : ‘

En ese sentido, se requiere establecer en el Ministerio un 6rgano que se encargue de
promover la salud comunitaria mediante construccion de una politica publica saludable
y la creacién de entornos favorables, asi como implementar los enfoques rélacionados
con la promocién de la salud, basado en derechos humanos, inclusion social equidad y
los determinantes sociales de la salud, que originan las desigualdades sociales. La
influencia de los determinantes estructurales sobre los intermedios (servicios de salud,
circunstancias materiales, factores biolégicos y del comportamiento, factores
psicosociales y la cohesion y capital social) determinan el impacto sobre la equidad en
salud y el bienestar. '

Bajo este enfoque, el estado o situacién de salud de las personas, las familias y los

grupos sociales se relacionan no solamente con el acceso al sistema de salud sino
principaimente a su situacion en cuanto a los determinantes sociales de la salud. Es
decir, la salud o enfermedad de las personas depende de circunstancias y condiciones
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' - externas al sistema de salud, por lo que el mantenimiento de la salud y la prevencién
de enfermedades y sus secuelas, depende principalmente de factores externos al
‘sistema de salud, denominados determinantes sociales de la salud.

' Por lo sefalado, la Promocién de la Salud abarca una amplia gama de intervenciones

- sociales y ambientales destinadas a beneficiar y proteger la salud y la calidad de vida

- de las poblaciones mediante la prevencion y solucion de las causas primordiales de

los problemas de salud, y no centrandose inicamente en el tratamiento y la curacién,

.- por ello, la |mportanc1a y prioridad de las polmcas que eviten que la gente enferme o
se lesione.

, Asnmlsmo otro aspecto central es la Educacién sanitaria, es dec:|r que las personas
~han de adquirir conocimientos, aptitudes e informacién que les permitan elegir
opciones saludables, por ejemplo, con respecto a su alimentacion y a los servicios de

. salud que necesntan

' De lo sefalado, Ia promocnon de la salud, es una funcuon estratégica que esté cargo
del Ministerio de la Salud, con un alto impacto en la proteccion de la salud de la
poblacién, siendo de importancia su ubicacion en el segundo nivel orgamzamonal del
Ministerio.

- b) Cantldad de personal con vinculo laboral y volumen de trabajo

' Se propone que, en base a la actual organizacién de la Direccién de Promocuon de la
* Salud, se conforme la Direccién General de Promocion de la Salud. En ese sentido, la
-propuesta se sustenta con el siguiente personal:

Decreto Legislativo N° 276 Jf CASDLN®  Total -
y1153 . . 1057 General

Adomind, " Al o

Direccion de Promocion de la Salud 3 : 16 13 3'2 :

' c) Recursos y capacidad operatlva

La creacion de la Direccion General de Promocién de la Salud, se sustenta en. base al
" presupuesto asignado en el presente afo de la actual Direccién de Promocion de la
Salud y otras unidades de organizacion que se supnmen que se detalla a

: contmuacmn
[ ‘ ' - "PIM ‘ ]
Direccién de Promobién_ dela 54,170 954 ’ i
Salud e

“d) Normas sustantlvas aplicables

- la Ley de Orgamzacuon del Ministerio de Salud aprobado por Decreto Legislativo N°
1161, y modificatorias, establece en su articulo 3 el ambito de competencias del
Ministerio de Salud, la materia de “Salud de las Personas’, en el cual esta

.-comprendido ta Promocién de la Satud. o '

. Asimismo, en la LOF en mencién, se sefala entre sus funciones rectoras el b)

Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y

'sectorial de promocién de la salud, vigilancia, prevencién y control . de -las

. enfermedades, recuperacién, rehabilitacion en salud, tecnologias en salud y buenas
. practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobiemo.‘
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Por io expuesto y del andlisis realizado, se propone la creacién de la Direccion : .
General de Promocién de la Salud, como érgano de segundo nivel organizacional' del .-
Ministerio de Salud, que se encargue de normar y establecer las acciones que ;
‘coadyuven a las personas a incrementar el control sobre susaludy mejorarla,--
fortalecer la capacidad individual y comunitaria, asi como abordar los determinantes
sociales de lasaluda través de una participacion significativa y un trabajo’
intersectorial.

Asimismo, la Direccién General de Promocion de la Salud, tendra entre sus funciones,

el conducir, proponer, disefar, planificar, supervisar, coordinar, monitoreary evaluar la-
politica nacional sectorial de Promocion de la Salud bajo un modelo de abordaje de los -
determinantes sociales de la salud con enfoque territorial, asi como el respeto a los
derechos humanos, la dignidad de la persona, el abordaje intercultural, entre otros,
coordinando acciones para el cuidado integral por curso de vida de las personas- y las -
familias (en fa prevencion, control y reduccién de riesgos; y, de violencia pS|cosoc:|aI) N
con los demas organos del Ministerio de Salud segun sus competencias. '

“También se desarrollara la gestion territorial a través de la coordinacion y artlculauon :
intersectorial e intergubernamental que posibilite el enfoque de salud en todas Iasv‘
politicas generando las condiciones para el desarrollo de comportamlentos y entomos
-saludables y una efectiva participacion ciudadana.

La propuesta de Direccién General de Promocion de la Salud, como 6rgano de linea
de segundo nivel organizacional, considera la creacién de dos (2) unidades organncas'.-
de tercer nivel: i) La Direccion de Desarrollo Territorial en Promocion de la Salud; y ii) ¢
la Direccidon de Participacion Ciudadana en Salud, como se muestra en fa 5|gwente L
estructura: -

Propuesta de estructura orgamca de la Direccién General de Promomon
de 1a Salud.

2 30
%DES ACHOVIC *”

Direccion General de
Promocian de fa Salud

f : 1
i .

s PP Direccitn de Desarrollo
ireccin de Participacion
D Ciudadana en galud Tegritorial en la Prugmociﬁn dela

1 Actualmente el ROF del MINSA aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias, establece que las funciones
relacionadas a la promocién de la salud se desamollan a través de una unidad de organizacién de tercer nivel organizacional
denominada Direccién de Promocion de la Salud, dependiente de ia Direcciéri General de Intervenciones Estratégicas en Salud
Publica - DGIESP, encargada de atender aspectos de prevencion y control de las enfermedades, a través de estrategias

sanitarias, por lo que, en relacién a otros aspectos como fa promocion de la salud, el trabajo no se realiza con el énfasis que
este tema merece.
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5.2 'C§eai¢i6n de la Direccion General de Cuidado lhtegral por Curso de Vida en
.. Salud. ' ‘

'EI Ministerio de Salud en su condicién de Autoridad Sanitaria Nacional y rector del Sector
Salud: ha disefiado una estrategia de abordaje para el cambio en la orgamzamon y
funcionamiento de los servicios de salud.

En dlChO contexto, desde el afio 2011 el Ministerio de Salud desarrollé un mode|o~ de

B atencién integral de Salud, basado en la familia y comunidad; el cual, ante la situacion del

“sistema de salud y los compromisos internacionales para el cumplimiento de los objetivos
-de desarrolio sostenibles, ha consolidado al Modelo de Cuidado Integral por Curso de
Vida, para la Persona, Familia y Comunidad (MCI) para lograr el acceso universal y la
cobertura universal de las necesidades de salud de las personas famlllas y poblamones a
’ ;'Ias que pertenecen. , :

“En el marco de dicho modelo se busca garantizar el cuidado de la salud mtegraf
~ individual, de la familia, y de la comunidad.

El Modelo de Cuidado Integral es una nueva forma de entender la salud y de bnndar'
cuidados-en los diferentes escenarios donde las personas desarrollan sus vidas
cotldlanas contribuyendo a un mejor nivel de salud de la poblacién del pais. '

De lo sefialado, la propuesta de creacnon de la Direccion General de Cuidado Integral por
Curso de Vida en Salud, tiene por objeto alinear la organizacién a las nuevas politicas y
" estrategias de atencion de la salud y fortalecimiento del primer nivel de atencuon a fm de
dar sostenibilidad a su lmplementamon y consolidacion del mismo. ‘

En ese sentldo la actual Diréccién General de Intervenciones Estrateglcas en Salucl

Publica, cuya organizacion releva las acciones vinculadas con las estrategias sanitarias -

nacionales, se convertira en la Direccién General de Cuidado Integral por Curso de Vida

* en Salud. El sustento de la propuesta se desarrolla en el marco de los criterios de analisis
para el disefio organizacional de los Lineamiento de Orgamzamon del Estado que se

i .detalla a contmuacnon :

:)) Estrateglas y pnondades Instutuc:onales

La Politica Nacional Multisectorial de Salud at 2030, establece como uno de sus
ObjetiVOS prioritarios lo siguiente:

. foP2: Asegurar el acceso a servicios integrales de salud de cahdad y oportunos a la.
' poblacnon

chho objetivo tiene como causa directa la “Limitada cobertura y. acceso de la
poblacnon a servicios integrales de salud” siendo una de las alternativas de solucién, el
implementar el modelo de cuudado integral de salud de Ia persona famma y
comumdad

. 'Tamb»en cabe sefialar que el Plan Estratégico Institucional PEI 2019 = 2023, tlene '
" como Objetivo Estratégico Institucional: “OEI. 01 “Prevenir, vigilar, controlar y reducir el

- impacto de las enfermedades, dafios y condiciones que. afectan la salud de la’
L poblac:on con énfasis en las prioridades nacionales”.

Al respecto, dada la relevancia del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de‘
. Vida, corresponde al Ministerio de Salud, en su condicién de Autoridad Nacional de
‘Salud, orientar su implementacion y aplicacién, a fin de operativizar dicho modelo,
considerando. . que es un conjunto de estrategias, normas, procedimientos,
‘herramientas y recursos que, articulados, responden a las. neceS|dades de salud de las
' 'personas las familias y la comunldad : v
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Asimismo, el modelo acoge los atributos de la Atencién Primaria de la Salud de
acceso, integralidad, continuidad y longitudinalidad de los cuidados a fo largo de la
vida de las personas y de las familias y de vinculo cercano con la comunidad, que

resulta de gran importancia ante la saturacion de los hospitales por la pandemia del
COVID-19.

Por lo sefalado, el Ministerio de Salud, en su rol rector, es garante y responsable de
desarrollar un conjunto de acciones estratégicas orientadas a reducir las brechas e
inequidades en salud, asegurar la disponibilidad, accesibilidad y aceptabilidad del
cuidado y la atencién en salud por curso de vida, a través del sistema nacional de
salud que considere el facil acceso y adecuado a las caracteristicas del thlo de vida,
género y cultura de la poblacion.

En ese sentido, en la modificacion del ROF del MINSA se plantea el cambio de la
actual organizacion de la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud
Publica y las trece (13) unidades de organizacion a su cargo, por la Dlrecmon General
de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud.

Cantidad de personai con vinculo laboral y volumen de trabajo

La propuesta de la Direccién General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud
se sustenta en base al personal de la Direccién - General de Intervenmones )
Estratégicas en Salud Publica y parte de sus unidades organicas.

Decsreto Legislativo N°276  CAS'DLN®" . TJatal '

y 1153 1057 . Genarat
Direccion General de Intervenciones 26 81 123 R 230
Estratégicas en Salud Publica
Direccion de Promocion de la Satud -3 .16 -13 ' 32
[FoTAL . 23 . 65 - 110 198 |

Recursos y capacidad operativa

La propuesta de la Direccién General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud,
sera implementada en base a los recursos presupuestales de la Direcciéon.General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, que se detalla a continuacion:

Lu_{,?f, [ J—— -~ - P . S—— _}
Direccién General de Intervenciones 98, 178 419
Estratégicas en Salud Pablica ’

Direccidon de Promocion de la Salud . - 54,170 954
TOTAL ' .a4,007 465

El total, tiene como resultado el descuento del presupuesto de la Direccion de
Promocién de la Salud, que es parte de la propuesta de la Direccion General de
Promocion de la Salud y de las unidades organicas que se suprimen.

Normas sustantivas aplicables

La Ley de Organizacién del Ministerio de Salud aprobado por Decreto Legislativo N°
1161, y modificatorias, establece en el articulo 3, el ambito de competencuas del
Ministerio de Salud, entre otras, la materia de “Salud de las Personas”.

Asimismo, en el articulo 5 de la LOF, entre las funciones rectoras de! MINSA, se
considera la siguiente: b) Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y
evaluar la politica nacional y sectorial de promocién de la salud, vigilancia, prevencion
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y control de las enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud, tecnologias en
salud y buenas practlcas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles
de gobierno. '

La propuesta de. creacion de la Direccion General de Cuidado Integral por Curso de
Vida en Salud, considera lo snguuente

e Se ubica como un 6rgano de linea de segundo nivel orgamzacnonal dependlente
det Despacho Viceministerial de Salud Publica, a fin de implementar el Modelo de
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida, definido por.el conjunto de
estrategias, - normas, procedimientos, herramientas  y recursos que, al

. complementarse, responden a las necesidades de salud de las personas las
familias y la comunidad.

o Es responsable de proponer, regular, planificar, conducir, coordinar, supervisar y
evaluar las estrategias para el cuidado integral por curso de vida de la persona y
familia, con acciones de prevencion, control y reduccién de riesgos y danos de
enfermedades transmisibles y no transmnsnbles

e -Asimismo, coordina y articula las acciones del desarrollo e xmplementacnon del
modelo de cuidado integral en salud por curso de vida, . mediante el cual se
implementa la -politica de salud publica, desde Ia plamf icacion ' sanitaria,
programacion.: de recursos, organizacion, supervisién, control, monitoreo y
_evaluacion; estableciendo los criterios, indicadores y estandares para cada una de
estas etapas; responde, reorganiza y reprograma sus recursos con mformacaén de
los procesos de vigilancia epldemlologuca

o La propuesta de estructura organica de la Direccién General de Cu:dado Integral
_por Curso de Vida en Salud, organizacional, considera ocho (8) unldades orgamcas
de tercer nivel,. -que se detallan a continuacion:

La Dweccuon de Cuidado Integral por Curso de Vida Nlno .

La Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida Adolescente y Joven.

La Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida Adulto y Adulto Mayor

La Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida Familia.

La Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida en - Enfermedades
Transmisibles.

La Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vlda en Enfermedades no
Transmisibles. S .

7. La Direccién de Salud mental; y

8. La Direccic’m de Inmunizaciones.

SR O

12

e Respecto a Ia Direccion de Salud Mental y la Direccién de Inmumzacnones cabe
precisar que ‘si bien no estaban consideradas en la propuesta del Grupo de
Trabajoz esta Oficina consudera necesaria su inclusion por lo sugmente

La Direccién de Salud Mental; en el marco de lo dispuesto en la Ley. N° 30947 ,
. Ley de Salud Mental, que declara de interés nacional la creacion en el Ministerio de
- Salud de la Direccion General de Salud Mental, responsable del disefio, propuesta,
coordinacién; -conduccion, monitoreo, supervisién y evaluacion de la Politica
Publica en Salud Mental, cuyo proceso abarca una amplia gama de actividades
transversales a fin de garantizar el acceso a los servicios, la. promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacién en salud mental, como condiciones para el
pleno ejercicio del derecho a la salud y el cuidado integral de fa persona la famnha
yla comumdad .

. » ?Conf_éfmado pbr Resolucion Ministerial N" 354-2020/MINSA, encargado de elaborar ef proyecto de modificacion del ROF.
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La Direccion de Inmunizaciones; Considerando que la inmunizacién es la-
actividad de salud publica preventiva que ha demostrado ser ia de mayor costo:
beneficio y costo efectividad en los ultimos dos siglos, por citar algunas
enfermedades como la viruela, la poliomielitis, sarampion, las meningitis;
tuberculosis, la tos convulsiva, el tétanos y tétanos neonatal, enfermedades que en
el Peru han podido ser controladas y estas no presentan un problema de salud
publica. Por lo tanto, la salud y por ende la prevencion de enfermedades a través
de vacunacién son elemento crucial en el desarrolio y crecimiento econédmico del
pais.

Asimismo, ante la declaracion de Emergencia Sanitaria a nivel nacional po_r_ las
graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de ia
COVID-19, la vacunacion se ha convertido en la principal intervencion para mitigar
los efectos del COVID-19, se han venido dictando medidas para evitar la
propagaciéon del COVID-19; en este sentido, el Ministerio” de Salud, viene
ejecutando el Plan de vacunacién a nivel nacional a toda la poblacvon del pais
mayor de 18 afos. .

En dicho contexto, la Direccién de Inmunizacion cumple un rol importante en la
salud publica para el control y prevencién de enfermedades, como parte del
cuidado integral por curso de vida para la persona, la familia y la comunidad.

Por lo expuesto, se propone la Direccién General de Cundado Integral por Curso de
Vida en Salud, con la siguiente estructura:

SR i~ S S sl .. :
3. . DESPACHO VlCEWNlS{TERIAL OF SALUD BUBLIC,
L - Cal e Tu, . L. LW M . N %

Direcciéon General de Cuidado Integral por
Curso de Vida en Salud

Ls
! Direccién de Cu«dado integrat por Curso de V:da
|

Nlﬁo

.Direccién de Cuidado Inlegral por Curso de Vldao
Adolescentey Joven

'

Dnreccuén de Cmdado Integral por Curso de Vlda
Aduito y Adulto Mayor

Dlrecmon de Culdado Inlegral por Curso de Vida-
de Famllla i

Dnreccaan de Culdado Integra! por Curso de Vvda
en EnfermedadesTransm:snbles

Direccidn de Culdado integral por Curso de Vldal
l en Enfermedades no Transrmsubles

4 : Direccién de Salud Mentat

[T S

— e e " s bh e -y

e e Direccion de Inmunizaciones i

5.3 Creacion de la Direccion de Sancion.

El Ministerio de Salud, en su potestad de Autoridad Nacional en Salud, como maxima
autoridad rectora en el sector salud, formula, dirige, gestiona y fiscaliza la politica nacional .
en materia de salud, para la promocién y proteccion de la salud y vida de las personas, la’
prevencién de enfermedades, la recuperacion y rehabilitaciéon de la salud de la pobiacion,
en todos los niveles de gobierno, ademas ejercer potestad sancionadora por transgresion

o incumplimiento de la politica nacional, politicas sectoriales y normatividad en materia
den salud a nivel nacional.

La propuesta que incorpora a la Direccion de Sancién dependiente de la DIGEMID; se
sustenta en la potestad sancionadora que tiene dicha Direccion General, la cual se
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'fun"da'menta en el Capitulo XIll de la Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos,
- Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, especificamente en los articulos 48 al 53 de
la citada Ley.

En dicho contexto normativo, la propuesta de Direccidn de Sancién dependiente de la
DIGEMID, se desarrolla en el marco de los criterios de analisis para el disefio
organizacional de los Lineamientos de Organizacion del Estado, que se detalla a
continuacion: -

- a) Estrategias y prioridades Institucionales.

El Plan Estratégico Institucional PElI 2019 - 2023, tiene como Objetivo Estratégico
_Institucional: “OEl. 03 “Velar por la eficacia, seguridad y calidad de productos
- farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, y la inocuidad de los
allmentos y calidad del agua para consumo humano.

: ,A través de la Direccién de Sancién, la DIGEMID, busca fortalecer la capacidad de
alerta y respuesta de la Autoridad Nacional de Medicamentos, a través de un sistema
de vigilancia, integral de la eficacia, seguridad calidad de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, con enfoque de los nesgos que impacta
en el ciudadano.

Cantidad de personal con vinculo laboral y volumen de trabajo

. La DIGEMID, no requiere de personal adicional para la nueva Direccién de Sancién,
toda vez que se realizara un reordenamiento interno de personal especializado, a fin
de cumplir con las funciones que se asignen a dicha direccion.

La DIGEMID, cuenta a la fecha con 519 recursos humanos entre personal nombrado
-y CAS, segun el siguiente cuadro.

NOMBRADO CAS
TOTAL
Q.F | MED. | ABOG | ADM QF | MED. | ABOG { ADM
i Direccion General 13 1 ' 0 45 6 0 2 56 123
Direccién de Productos : '
Famacéuticos 68 2 2 13 41 1 1 5 133
_Direccion de : '
Dispositivos Médicos y 31 -0 0 5 17 0 0 1 54
Productos Sanitarios L
Direccién de B
Inspeccion y 66 0 0 6 58 0 4 6 140
Certificacion
Direccion de 1
Farmacovigilancia 28 0 | 0 19 12 1 1 8 69
Acceso y Uso
TOTAL 206 3 2 88 134 2 8 76 519

‘ Fuente: Memorandum N° 1985-2020-DIGEMID-DG-EA/MINSA

La DIGEMID actualmente se encuentra integrada por cuatro Direcciones Ejecutivas:
Direcciéon de Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, Direccién de Productos
Farmacéuticos, la Direccion de Farmacovigilancia, Acceso y Uso y la Direccién de
Inspeccion y Certificacion, cuyas funciones son aprobadas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones, DS N°008-2017 SA. En cada una de estas Direcciones de
linea tienen considerada la funcién de: "Aplicar y publicar las medidas de seguridad
y sanciones, de acuerdo a sus competencias”, es decir cuentan con facultades
sancionadoras que les permite iniciar Procedimientos Administrativos Sancionadores y
la consecuente aplicacion e imposicion de multas o sanciones, bajo el estricto
cumplimiento del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento
Administrativo General probado mediante el Decreto Supremo N°004-2019-JUS (en
adelante TUO de la LPAG).
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Las Direcciones que tienen mayor numero de procedimientos 'administrativos

. sancionadores son la Direccion de Inspeccién y Certificacion, la misma que durante los

afios 2018, 2019 y lo que va del presente afo, se han emitido 3,237 {(cuadro N°1)
resoluciones directorales de sancién y ia Direccidén de Farmacovigilancia, Acceso y
Uso durante los mismos afios, 349 procedimientos sancionadores (cuadro N° 2).

Cuadro N° 1
% DICER- CONSOLIDADO DE PROCESOS SANCIONADORES . . . » . g
N S |71 -
s Ao 2A17 Mot mnzm ’ Aﬂomn L [NMNSTRATNG -
’ PAS | ARCHVADO| MULTAS TOTAL  [ARCHVADO| MULTAS PAS  |ARCHY MULTAS | - :PAS . JARCHIVADO! . BAATAS
BERO | 0 2 » ) 182 1 81 [ 40 | 0 i
R0 || 8 » 7 7 15 N R S ,
MARZD 3 37 2t 4 K T8
ABRR. 16 15 51 61 183 1 152 3 3
wo | @ 42 n 7 150 150 [ ' . |
ANO 2 2 [ B4 | - o |. 8 5
00 % ) I < § 6 | 0¢ .
WS | - 2 16 165 5% &; T, 1.
surE| % % 3% W | %6 T : o
OCTUBRE 3 3 ) 2% » 1 35 S A 0 : »
NOVEBMBRE} 16 16 187 187 30 30 03 . ?
DOEMEE] N 2 2 2 ‘o 1 a8
s @ m | wn w12 |- s s |uw | w1 | oW wr 3
Cuadro N° 2
DFAU - CONSOLIDADO DE PROCESCS SANCIONADORES SEP 2016 - OCY 2020
s | ARO 2016 (4) ARO 2017 ARO 2018 ANO 2019 . A 2020
T bas | anoivano [mutvas| vas | ancvaco | muuias | pas | ancvano [smuottas | pas | arosvans [muiras | pas | asosvano matas 7
enero 4 1 3 |2 2 3 {1 o 1 1 o | 4 T
febrero 7 1 $ 9 2 7 3 0 3 3] .0 3
mano P 3 5 | a 2 E 0 2 1 o bt | Tom
bl 1 6 2 1 1 o {3 2 1 | 6?4 g | PROCED.
g e
mayo 3 2 1 ]s 2 « |4 : 2 fol 0 | \nooma
unio 1 5 7 e 4 s |2 0 2 {0l o | oos
julio 12 6 6 |8 1 7 |3 1 EN K 1 1 Pas)
agosto | 1 2 0 43 10 34 4 1 3 R 1 ¢ 1 0 - 1
pi 3 2 1 | ? 14 §2 1 1 {5 0 s o f o 0
octudre 4 1 3 19 1 8 |2 0 2 3 0 3 |2 0 2
dembre| 13. b A 4 w |3 | ] 3 3 U
bre | 21 15 N 4 RE 1 E 1 1.
sub totates | 43 2% 17 {186 60 s {7 37 IR E:] 10 n |1 1 2. | 34
(']Enelaho 2016s¢ 613 fundon sancionadora en agosto. '

(“hmmzses de atwil, mayoy parte de junio det 2020, no hubo actividad povh cuarentena por ef COM-19,

Fuente: Memorandum N° 1985-2020-DIGEMID-DG-EA/MINSA

La potestad para resolver los procedimientos administrativos sanmonadores demanda
la existencia de una Unidad Organica, que cumpla con integrar tanto el conocimiento y
aplicacion técnico de la normativa sustancial, asi como, de la normativa procedimental
establecida en el Capitulo 1ll del TUO de la LPAG. En ese sentido, la propuesta de
creacion se orienta a contar con una Unidad Organica, encargada de la conduccion de

los procedimientos administrativos sancionadores, garantizando !a efi cacna y celeridad -

de los mismos.
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¢) Recursosy capacidad operativa

La creacién de la Direccion de Sancién, se sustenta en base al presupuesto asignado
en el presente afio de la actual Direccion General de Medicamentos, Insumos y
Drogas, que se detalla a continuacion:

Direccion General de Medicamentos,
Insumos y Drogas

60, 317 567

d) Normas sustantivas aplicables o o

La Ley de Organizacién del Ministerio de Salud aprobado por Decreto Legislativo N°©
1161, y modificatorias, establece en su articulo 3 el ambito de competencias del
Ministerio de Salud, 1a materia de “Productos farmacéuticos y sanitarios; dispositivos
médicos y establecimientos farmacéuticos”.

Asimismo, la LOF del MINSA, sefiala entre sus funciones rectoras literal h) Dictar

normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervisién de la: politica
" nacional y politicas sectoriales de salud, la gestién de los recursos del sector; asi
- como para el otorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacion, sancién y

gjecucion coact/va en las materias de su competencia. ;

La Sancién es una funcion ‘que ‘se rige por el debido procedimiento admlmstratlvo
establecido en el numeral 2 del articulo 248 del TUO de la LPAG, en el cual se'sefiala,
que no se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento
respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento; asimismo, establece
que los procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben
establecer la debida separacion entre la fase instructora y la sancmnadora
encomendandolas a autoridades distintas.

Igualmente, en el punto 1 del numeral 254.1 de articulo 254, establece que para €l
ejercicio de la potestad sancionadora se requiere obligatoriamente haber seguido el
procedimiento legal o reglamentariamente establecido caracterizado por: 1.
Diferenciar en su estructura entre la autoridad que conduce la fase instructora y la que -
decide la aplicacién de la sancién.

Asimismo, el Capitulo XIH de la Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, especificamente en los articulos 48 al 53,
establecen la potestad sancionadora que tiene la DIGEMID, de los cuales se sustenta
la Direccion de Sancion. .

Por lo expuesto, la Direccion de Sancion, se encargara del procedimiento sancionador
cuya perspectiva es de cumplimiento y de aplicacién normativa, en aplicacién al debido
procedimiento administrativo; que coadyuva a la potestad de sancionar que tiene el
Ministerio de Salud ante la transgresion o incumplimiento de la politica nacional, pohtlcas
sectoriales y normatividad en materia den salud a nivel nacional.

he W

En dicho contexto normativo, se propone la creacién de la Direccién de Sancién, como
unidad de organizacion de tercer nivel organizacional dependiente de la Direccién
General de Medicamentos, Insumos y Drogas (DIGEMID), que es el érgano encargado de
supervisar la autorizacién, registro, licencia, control, certificacion, fiscalizacion, vigilancia y
trazabilidad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
asi como el funcionamiento de los establecimientos farmacéuticos y establecimientos no
farmacéuticos relacionados, cuando corresponda, ejerciendo para tal efecto su potestad
sancionadora, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 29459 Ley de los
Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.
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En tal sentido, la Direccién de Sancidn, implica la modificacion de la estructura. de Ia
DIGEMID, como se muestra en la siguiente estructura:

Propuesta de estructura organica de la Direccién General de
Medicamentos, Insumos y Drogas

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE SALUD PUBLICA -
I

Direceién Generst de

_l Direccién de Productos *
Farmacéuticos

S S

Dlrecdéndeolsposmvol '

+  Médicos y Productos !
Sanibdos

\J Dlrzcuén deinspecdon y
Certificacién

[R—

4

[P

! Dlreodbn de
'1 Farmacovigilancis, Awao!
l. yUso

ey

H Direccién deSancién !
- i

5.4 Integracion del Centro Nacional de Epldemnologla Prevencién y Control de
Enfermedades al Instituto Nacional de Salud.

La Tercera Disposicidn Complementaria Final del Decreto Legislativo 1504, Decreto
Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la Prevencién y Control de las
Enfermedades, aprueba la integracién el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién.y
Control de Enfermedades (CDC), en el instituto Nacional de Salud (INS) para optimizar la
vigilancia epidemiologica y laboratorial e inteligencia sanitaria, con el proposito de
fortalecer la prevencién y el control, ante la ocurrencia y propagacion de las
enfermedades, brotes, endemias y pandemias, que representan grave nesgo para ta
salud publica del pais.

Asimismo, en la precitada disposicién se sefiala plazos, la conformacién de una comisién
encargada de implementar dicha integracion, asi como las acciones a. realizar. En el -
Oltimo parrafo, se sefiala que “En tanto se culmine el proceso de implementacion
establecida_en la_presente disposicién, el CDC continta desarrollando sus funciones
como un érgano desconcentrado el MINSA. o

Al respecto, cabe sefalar que ante la pandemia del COVID-19, se declaré en el pais, &l
estado emergencia nacional, situacién que, ante la gravedad en la afectacion de la vida y

salud de las personas, hasta la fecha se continuan desarrollando acciones para mmgar

jos efectos del mismo, siendo incierto el término de la pandemia

E! CDC en una situacién de emergencia sanitaria, cumple una labor importante en la
respuesta para evitar la propagacion del virus, a través de la recopilacién de informacion,
analisis, recomendaciones y alertas que emiten, lo cual permite a la Alta Direccion del
MINSA, adoptar decisiones para controlar la propagacion del virus; en ese sentido, a la
fecha no se ha iniciado el proceso de transferencia de dicho érgano al INS dado que
podria distraer y retrasar la gestion.

En ese sentido, dada la situacién expuesta, como medida temporal se propone incluir una
Disposicion Transitoria Final, en el proyecto de Decreto Supremo, con el siguiente texto
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* . “Disponer el inicio del proceso de transferencia del Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC) al Instituto Nacional de Salud, hasta 90
'dias posteriores al término de la declaracién del Estado de Emergencia Sanitaria Nacional

~ por la pandemia del COVID-19, en tanto continta desarrollando sus funciones, como

- 6rgano desconcentrado def Ministerio de Salud.

- ‘Desde la puesta en vigencia del presente Decreto Supremo el Centro Nacional de
. - Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades (CDC), mantiene dependencia del
: ,Despacho Viceministerial de Salud Publica y tiene a su cargo las siguientes funciones:

- a) Formular, proponer e |mplementar normas, lineamientos, documentos normativos
--en materia de Vlgllanma Epidemiologica en Salud Publlca y Analisis de S|tuacnon
de Salud.

-b) Desarrollar. y conducir el Sistema Nacional de Vlgllanma Epldemlologlca en Salud
Publica en el ambito nacional; asi como formular, proponer y monitorear el
".adecuado uso de herramientas, mstrumentos y metodologias para ,su

, funcionamiento.

: ¢) Desarrollar y conducir el Sistema de lntehgenua Samtana artlculando Jlos
diferentes sistemas de-informacion y planificacién, sanitaria; asi como formular,
proponer y monitorear el adecuado uso de herramlentas instrume'ntos Yy
metodologias.para su funcionamiento. .

d) Elaborar e implementar, en lo que corresponda Ilneamlentos normas, proyectos
y estrategias en materia de sanidad mternacuonal en el marco del Reglamento
Sanitario Internacional (RSI-2005) y otros acuerdos de salud, en coordmacnon
intrasectorial, intersectorial e mtergubernamental v
e) Coordinar las acciones de Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publlca y de Control
de brotes epidémicos y otras emergencias ' sanitarias, con. los organos
competentes del Ministerio de Salud y con los Gobiernos Regionales. v '
f) Determinar el riesgo de dafios a la salud de las personas frente a brotes,
epidemias, emergenmas sanitarias y eventos de importancia para la salud pubhca '
nacional. :

“Evaluar el riesgo potencnal epidémico e |mplementar la vug:lancna epldemlologlca

después de los desastres naturales y otras emergencias sanitarias.

Planificar y realizar las acciones necesarias para ‘detectar oportunamente la

ocurtencia dé brotes epidémicos e incremento de nesgos para la salud- de las

. personas.

i) Monitorear, organizar, dirigir, y ejecutar las medldas de respuesta mmedxata de
caracter temporal, en coordinacién con los 6rganos competentes del Mlmsteno de
Salud y los Gobiernos Regionales, en el marco de la Ley N° 30423.

j) “Desarrollar y conducir la Sala Situacional para el Andlisis de Situacion de Salud,
asi como promover y desarrollar investigaciones- epndemlologlcas aplicadas .a
generar evidencias en Salud Publlca en coordmacnén con los actores

. involucrados.’

k) Promover, ejecutar y. difundir las mvesﬂgacmnes epldemlologlcas apllcadas que »
permitan la generacién de evidencias cientificas en salud publica para la
‘prevencién y control de los dafos y riesgos que afectan la salud de la poblacnon :

- -en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud.

) Promover y desarrollar la capacitacion en servicio y entrenamiento especializado

" en epidemiologia de los recursos humanos del sector, en matena de sus”

~, ~ competencias.

- 'm) Consolidar la informacion de vigilancia Epldemlologlca e Informac;on Samtana en
‘los Hospitales, Institutos Especializados y Establecvmlentos del Primer Nivel de
Atencién en Lima Metropolitana.

 n) Brindar la asistencia técnica a los diferentes nlveles de goblerno y otros sectores ‘.

" en el marco de sus competencias.

~—

9
h

~—
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0) Coordinar con los laboratorios de salud publica para desarroﬂar soporte tecmco—
analitico de las actividades de identificacién y vigilancia epidemiolégica de las .
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

p) Activar los Comités Operativos de Emergencias en casos de brotes epidemias y
otros eventos de importancia sanitaria.

q) Procesar, analizar y difundir permanentemente informacion sobre Ia situacion
epidemioldgica y los determinantes de las enfermedades y otfos eventos suletos
a Vlgnlanma Epidemiolégica en Salud Publica en el pais.

r} Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia. '

s) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las dlsposamones lega|es
vigentes y aquellas que le asigne el/la Viceministro/a de Salud Publica.

De lo sefalado, los cambios propuestos tienen impacto en la Dxreccnon General de
Estrategias Sanitarias en Salud y el Centro Nacional de Epldemlologla Prevencnon y
Control de Enfermedades.

Estructura organica actual

SRATP

_ DESPACHO VICEMINISTERIAL DE SALUD PUBLICA

Direerion Genasalde |
 terveiclones Estratégkas
. w enSakdPObhea, )

H Direccion deSalsd Mental -

{

|} Direccion dePrevancidny ’
Control de Dixcapaddad |

Direccion de Satud Sexsaty -
1 Reproduttiva

itizectiin de Prevencény (mz:d:
H e Eoteresindos No
Tramrisbin, Ree v buérhion!
o . b ot

|] OveccidndePrevendiny
Control g Cancer

-j Diraccitn oe Satud Bucat
| I

e —
HOlreccion deinmunaciones
b
| Direcxifin de Enfermedades
Metaxénion y Zoanosis

Direceion te Preventiony
L Controt de VIHSIOA, £T5y
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Estructura organica propuesta
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En Ia propuesta de ROF el CDC mantiene dependencia del DVM SP, en virtud a una
- Disposicion Complementaria Transitoria.

6. Organos a cargo del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramlento en

Salud.

En el proyecto de ROF se consideran los siguientes cambios en la estructura del
Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud

6.1 Modificar la denominaciéon de la Direccién General de Aseguramlento e
Intercambio Prestacional . .

Se propone modificar la denominacién de la “Direccién General de Aseguramiento e
Intercambio Prestacional” por “Direcciéon Generat de Aseguramiento y Servicios de Salud”

Asimismo; modificar la denominacion “Diréccién de Intercambio Prestacional,
Organizacion y Servicios de Salud”, por “Direccion de Servicios de Salud”.

Al respecto, los cambios propuestos se sustentan en la mejor ldentlflcacnOn de los ambitos
funcionales a su cargo. :

Av. Salaveny 801
www.minsa.gob.pe Jesus Maria. Lima 11, Peru

T(511) 315-6600

Anexo: 2828




PN . - p( L. Tormes mTT rommmmmm e : .' )
‘ in 4 : L Oficina General de : .

?gg)ﬂ PERU | Ministerio ,, - BN oatisemSopers Plansamiento, Prestpuesto S > ®

4 deSalgd g 8 -ty Modernizacién o “

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

6.2 Creacion de la Direccion de Calidad en Salud.

Con Resolucion Ministerial N° 945-2017/MINSA, se modifica el articulo 1, de la
Resolucién Ministerial N° 896-2017/MINSA, que crea la Unidad Funcional de Gestion de-
la Calidad en Salud, dependiente del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud. , 0

El Ministerio de Salud, en su rol rector tiene por funcién “Promover la calidad del servicio

de salud’3 y “Regular la organizacién y prestacion de servicios de salud4” establecida en
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado con Decreto
Legislativo N° 1161 y modificatorias. : :

En tal sentido, el Ministerio de Salud conduce e implementa el Sistema de ‘Acreditacion,
en coordinacién con las principales organizaciones de salud del sector, su finalidad es
garantizar a los usuarios, que los establecimientos acreditados.cuenten con recursos y ia
capacidad para optimizar la calidad de la atencion, mitigando las fallas atribuibles a los
servicios de salud. ' : ' '

Tal es asi que, en el afio 2007 con la aprobacion del Plan Nacional Concertado de Salud,
se recoge de manera explicita la preocupacién por el desarrolio de calidad de la atencion
de salud a través de su Quinto Lineamiento de Politica: Mejoramiento progresivo del
acceso a los servicios de salud de calidad. '

La propuesta de creacion de la Direccion de Calidad en Salud se desarroila en el marco
de los criterios de analisis para el disefio organizacional de los Lineamiento de
Organizacién del Estado, que se detalla a continuacion: o : '

a) Estrategias y prioridades Institucionales.

La Politica Nacional Multisectorial de'Salud al 2030, establece como uno de sus
objetivos prioritarios lo siguiente. :

“OP2: Asegurar el acceso a servicios integrales de salud de calidad y dportunos‘ ala
poblacién” ' '

Asimismo, la propuesta es concordante con el Plan Estratégico Institucional PEI

2019 — 2023, cuyo Objetivo Estratégico Institucional OE!.02 “Garantizar el Acceso a
cuidados y servicios de salud de calidad organizados en redes integradas de salud,
centradas en la persona, familia y comunidad, con énfasis en la promocion de la salud
y la prevencion de la enfermedad. ‘

La propuesta de la Direccion de Calidad en Salud, busca resolver entre las principales
causas de limitado acceso a una capacidad resolutiva suficiente, integral y de calidad
de los servicios de salud en base a las necesidades diferenciadas de las personas,
que sefiala la Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 aprobada por Decreto
Supremo N° 026-2020-SA.

De igual manera, otro mecanismo para el desarrollo de sus funciones rectoras en el
Sector Salud, es la Medicién y Ejecucién de las Funciones Esenciales en Salud
(FESP), siendo la “Garantia y mejoramiento.de la calidad de los servicios de salud
individual y colectiva’, una de las FESP, cuyas acciones permiten una mejor préactica
de la salud publica. : '

3 Articulo 5, Literal j), Decreto Legislativo N° 1161, y modificatorias

4 Articulo 7.- Otras Funciones Especificas del D.L N° 1161 y modificatoria la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del
Ministerio de Salud.

i
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b) Cantidad de person‘al con vinculo laboral y volumen de trabajo

La propuesta de la Direccion de Calidad en Salud se sustenta en base al personal de
la Unidad Funcional de Gestion de la Calldad en Salud, y el ordenamiento interno de la
actual DGAIN.

c) Recursos y capacldad operatlva

La propuesta de la Direccion de Calidad en Salud sera implementada en base al
ordenamiento de los recursos presupuestales de la actual Direccion General de
Aseguramiento e Intercambio Prestacional.

" d) Normas sustantivas aplicables

" La propuesta de Direccién de Calidad en Salud tlene como marco el Decreto Supremo

N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médico de Apoyo, en cuyo Titulo Cuarto, sobre la Garantia de Calidad en los
Establecimientos de Salud y Servicios Médico de apoyo, sefiala en su artnculo 96
Evaluacion de la calidad de ia atencion de salud, lo siguiente:

“(...) los establecimientos de salud y servicios medicos de apoyo, deben evaluar
continuamente la calidad de la atencion de salud que brindan, con el fin de identificar y

~ corregir las deficiencias que afectan el proceso- de atencion y que eventualmente
- generan riesgos o eventos adversos en la salud de los usuarios”.

) Asimismo, el articulo 97 sefiala que, “se emplearan los instrumentos que contienen los

indicadores y estandares que determine el Ministerio de Salud y los que el propio
establecumlento o servicio tiene identificados, necesanos a sus fines e intereses”.

Con Decreto Supremo N° 001-2021-SA, se modlflca los Anexos 1y 2 del Decreto
Supremo N° 027-2019-SA, Decreto Supremo que establece los criterios técnicos para
definir los indicadores de desempefio y compromlsos de _mejora de los servicios a
cumplir en el afio 2020.

Por lo expuesto y del andlisis realizado, se propone la creacién de la Direc’cién de
'Calidad, como 6rgano de tercer nivel organizacional de la Direccion General de
‘Aseguramiento y Servicios de Salud (actualmente Direccién General de Aseguramiento e

" Intercambio Prestacional), responsable de regular, conducir, implementar y evaluar la
politica de'calidad en salud con la finalidad de contar con sérvicios de salud seguros,
_.eficaces y centrados en el paciente, en el marco del DL N° 1161, Ley de Organlzacmn y

Funciones del Ministerio de Salud. : '

" En tal sentido, la Direccién de Calidad en Salud se ubtcara como se muestra en la
siguiente estructura:

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PRESTACIONES ¥
ASEGURAMIENTO EN SALUD

Direccién General de Aseguramiento
y Servicios de Salud

— !
Direccién de Aseguramiento en Direccién de Servicios ' Direccién de Calidad
‘ Salud v' deSalud - en Salud
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6.3 De los 6rganos desconcentrados

Conforme al ROF vigente los Hospitales son érganos desconcentrados del Ministerio de -
Salud dependientes de las Direccion de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de su

" Jurisdiccion. Asimismo, se establece que, seguin su complejidad, desarrollan los procesos
de recuperacion y rehabilitacién, asi como también apoya la gestién e la promocion de la-
promocién de la salud y prevencion y control de riesgos de enfermedades, en lo que
corresponda.

Al respecto, las DIRIS, que se constituyen en organos desconcentrados del MINSA, son
aquellas ubicadas en Lima Metropolitana, las cuales conforme a las normas vigentes®
conforman y conducen el funcionamiento de las Redes Integradas de Salud (RIS) que son
el conjunto de organizaciones que prestan o hace arreglos institucionales para prestar
una cartera de servicios de salud equitativa e integral a una poblacion definida.

En dicho contexto, se propone que los Hospitales Nacionales de alta complejidad, que se
ubican en el territorio asignado a una DIRIS de Lima Metropolitana y que atienden a una
poblacién referencial a nivel nacional, dependan directamente de la Direccion General de
Operaciones, en forma similar a los Institutos Nacionales Especializados, a fin que por la
especializacion de sus resultados y magnitud de los recursos que' manejan, sean
directamente supervisados por la Direccién General de Operaciones y €on la reduccion -
de la linea jerarquica, los procesos sean mas aglles y la coordinacion mas ﬂu1da con los

organos centrales del Ministerio de Salud. :

Asimismo, los Hospitales Nacionales, mantendrian dependencia funcional con la DIRIS
que corresponda, para efectos de la planificacion de los servicios de salud, la referencia y
contrarreferencia y otros aspectos vinculados con la atencion de salud de la poblacién
asignada a las RIS. Cabe precisar que, por la condicion de unidad ejecutora, el titular del -
Hospital Nacional, es responsable directo respecto de los ingresos y egresos que
administran, para lo cual cuentan con unidades de organizacion de admmlstramén interna. o

Por lo expuesto, la ubicacion de los Hospitales. ‘Nacionales como organos
desconcentrados de la Direcciéon General de Operaciones, permitiré la desconcentracion |
horizontal para expandir la cobertura geografica para la prestacnon de los servicios de
salud especializados a nivel nacional

La organizacién del Despacho viceministerial de Prestaciones y Aseguramtento en Salud,
se presenta a continuacion:

Estructura organica actual

5 Ley N° 30885, Ley que establece la conformacion y et funcionamiento de las Redes mtegradas de Salud-RIS y su Reglamento
aprobado por DS N° 019-2020-SA.
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7. Organos a cargo de la Secretaria General:

En la estructura orgamca de la Secretaria Genera| se mantlene el mismo ndmero de
unidades de organizacion. :

»

Se propone modificar la denominacion de la “Oficina de Transparenma y Anticorrupcion
por “Oficina de Integridad Institucional”

Dicha modificacion se sustenta en’ el marco de la Directiva N°. 001-2019-PCM/SIP
“Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”, la que proporciona el contenido de la funcién de integridad, asi
como sus objetivos y precisa, ademas, que el ejercicio de la fusion de integridad esta a
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cargo de la Oficina de Integridad Institucionaf‘o la que haga sus veces. Dicha norma,
regula también acerca de la creacién de la Oficina de Integrldad Institucional e mduca lo
siguiente: .

“La Oficina de Integridad Institucional debera depender directamente del titular de Ia
entidad o de la maxima autoridad administrativa para garantizar el alto nivel jerarqwco yel
adecuado empoderamiento para fas funciones que debe realizar’

De lo senalado, en el proyecto de ROF se considera la siguiente estructura a cargo de Ia
Secretaria General:

[- SECRETARIA GENERAL ‘ ' ’ o '

et N, e

Oficina de = O'khx*ﬂtlmledl Ofkhlhﬂenlbndzll P“I Oficins de.
Abastecimients ¢ H Rocursos Mumaros 1 Intormacién . [T
H i e e @ i - e ‘L._. -._-..J - ——— - —
frgemancanapnnnapnmyne =TT BRRL R N o
Adminkstracién ‘”", oo &
- Ofiche 1} Oficins de “-} ‘l . +, Ofictns -]
— —— L__'w..__,.
v - N Fo
i oﬂauammaonv :
b Oficta de Tesorerta by \
— S
— oktua:cabr-\m"
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B. Identificacion y justificacion técnica y legal de las funciones sustantivas asignadas a
los 6rganos de linea de la entidad. :

La propuesta del ROF del MINSA considera la modificacion de funciones de diferentes
unidades de organizacion que conforman la estructura organica del Ministerio de Salud, en el
marco de las funciones rectoras, compartidas y funciones especificas que establece el
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones (LOF) del Ministerio de Salud,
asi como otras normas sustantivas emitidas en los ultimos afios.

Al respecto, los cambios propuestos, son parte de un proceso de revision de las funcnones
actuales del ROF del MINSA en el marco de la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién
rectora del Ministerio de Salud, del 28 de diciembre de 2018, que modificd diversos articulos
de la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud. Como resultado, se
recibieron propuestas de los érganos de linea con los documentos del Anexo N° 4

Asimismo, ante la aprobacion del Decreto Legislativo N° 1504, que fortalece al Instituto
Nacional de Salud para la Prevencion y Control de las Enfermedades, del 11 de mayo de
2020, mediante el cual se dispuso la modificacion de diversos articulos 4-A, 5, el Titulo IV y
la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud; se realizaron reuniones virtuales con .los organos del MINSA,
convocados mediante Memorando Circular N° 002-2020- DM/MINSA del 22 de junio de
2020, que-se detallan en el anexo N° 5.

En ese sentido, en la propuesta de ROF del MINSA presentada por el Grupo de Trabajo®, se
consideré las funciones que fueron materia de revision y actualizacién en los procesos que
se mencionan en los parrafos precedentes. Posteriormente, se han recibido propuestas
sobre nuevos cambios a las funciones, cuyos documentos se detallan en el anexo 4.

Conformado con Resolucion Ministerial N° 554-2019/MINSA y modificada con Resolucion Ministerial N° 354-2020/MINSA,
encargado de elaborar el proyecto de modificacion del ROF del MINSA.
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En el contexto sefialado, en el proyecto de ROF que se adjunta, se consideran cambios en
las funciones, teniendo en cuenta los principios de especialidad y legalidad, las reglas de
distribucion y determinacion de funciones, asi como los criterios para redaccion de funciones,
que establece los Lineamientos de Organizacién del Estados.

Cabe precisar que las funciones de los érganos de linéa y desconcentrados, se desagregan

de las funciones rectoras y compartidas de la LOF y'otras normas sustantivas que regulan .
‘las materias del &mbito de competencia del Ministerio de Salud y que asignan competenmas

y funciones especificas a cargo de los mismos. '

1. De las funciones de los Organos de Llnea del Despacho Vlcemmlstenal de Salud
Pubhca .

Enla primera seccion el proyecto de ROF, se consideran las funciones de los organos de
segundo nivel organizacional, que se detallan a continuacién: :

1 1 Dlreccmn Genera! de Promocién de la Salud

" En el articulo 39 del proyecto de ROF se considera que la Direccién General de Promocion
de la Salud es el 6rgano de linea del Ministerio de Salud, dependiente del Despacho
Viceministerial de Salud Publica, con autoridad técnico normativo a nivel nacional,

" responsable de formular, supervisar y evaluar la polmca nacional y normas de Promocion
de la Salud bajo un modelo de abordaje de los determinantes sociales de la salud con

- enfoque territorial, asi como el respeto a los derechos humanos y la dignidad de la persona,
sin discriminacion, y &l abordaje intercultural, sin estigmatizacion de las personas con
‘problemas en salud mental, coordinando acciones para el cuidado integral por curso de
vida de las personas y las familias (en la prevencién, control y reduccion de riesgos; 'y, de
violencia . ps:cosocual) con los demas organos del Ministerio de Salud segun sus
competencias.

. Asimismo, desarrolla la gestion territorial a través_ de .la coordinacion y articulacion
intersectorial e intergubernamental que posibilite el enfoque de salud en todas las politicas
generando las condiciones para el desarrolio de comportamnentos y entornos saludables y
una efectiva par’ucnpamon ciudadana.

_vLas funciones especificas han sido: revisadas, evaluadas.y mejoradas con la actual
Direccion de Promocion de la Salud de la DIGIESP, con el documento que consta en el
~anexo N° 4 y reunion virtual programada que consta en el Anexo N° 5 del presente Informe.

1. 2 Direccion Generai de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud

En el articulo 41 del proyecto de ROF, se sefiala que la Direccién General de Cuidado
- Integral por Curso de Vida en Salud, es el érgano de linea del Ministerio de Salud,
dependiente del Despacho Viceministerial de Salud. Publica, con autoridad técnico
normativo a nivel nacional, responsable de formular, supervisar y evaluar la .politica
nacional y normas de cuidado integral por curso de vida de la persona y familia, con
acciones de prevencién, control y reduccion de riesgos y dailos de enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

" Asimismo, coordina y articula las acciones del desarrollo e implementacion del modelo de
cuidado integral en salud por curso de vida, desde la planificacion sanitaria, programacion
de recursos, organizacion, supervision, control, monitoreo y evaluacién; establecxendo los

" criterios, indicadores y estandares para cada una de estas etapas.

Las funciones especmcas propuestas a la- Dlrecmon General de Cuidado lntegra! por Curso
de Vida en Salud y.sus ocho unidades organicas, permiten ejecutar y fortalecer las
acciones para los cuidados de la salud, a través de la regulacion, conduccion, articulacion,
supervisién y evaluacion, entre otras funciones cuyo propdsito es desarrollar estrategias,
normas, procedimientos, herramientas y recursos, destinadas lograr de una mejor calidad
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de vida para las personas, las familias y las comunidades, con un énfasis en la anhc:pacnon-
de los problemas y prevencién de la enfermedad.

Dichas funciones se revisaron con el equipo de la DIGIESP, y remitidas formalmente a esta S
oficina con documento que consta en el anexo N° 4 y'5 del presente Informe. '

1.3 Direcciéon General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria - DIGESA

En el articulo 43 del proyecto de ROF, se considera que la Direccion General de Salud
Ambiental e Inocuidad Alimentaria es el érgano de linea del Ministerio de Salud,
dependiente del Despacho Viceministerial de Salud Publica, con Autoridad tecnico
normativo a nivel nacional, responsable de formular, supervisar y evaluar la politica
nacional y normas en Salud Ambiental, Calidad Sanitaria e inocuidad Alimentaria y de
Salud Ocupacional, asi como ejercer la vigitancia 'y supervigilancia de los factores de

riesgos fisicos, quimicos y biolégicos externos a la persona con afectacién a Ia salud, asn_ ]
como la fiscalizacién y sancion en:

Salud Ambiental, que comprende:

i) Agua para consumo humano, agua de uso poblacional y recreacional (playas y
piscinas); caracteristicas sanitarias de los sistemas de abastecimiento y fuentes de
agua para consumo humano.

ii) Aire, ruido y radiaciones.

fii) Suelo residencial/parques. oo :

iv) Sustancias quimicas, asi como otras relacnonadas a desmfectantes y- plagmcudas de
uso doméstico, industrial y en salud publica.

v) Juguetes y Utiles de escritorio. : ‘

vi) Residuos sélidos de establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo, centros
de investigacion y los generados en campafias sanitarias.

vii) Cementerios, crematorios, exhumacién, inhumacion y cremacion.

vii) Vectores de importancia en salud publica; ademas de aquellos que le pudlera
corresponder y las que les asigne la autoridad superior de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

En materia de Calidad Sanitaria e Inocuidad Alimentaria comprende:

i) Los alimentos y bebidas industrializadas destinados al consumo humano y; .
i) Aditivos elaborados industriaimente de produccnon namonal o extranjera con
excepcion de los alimentos pesqueros y acuicolas.

En salud ocupacional, que comprende:

i) Formular lineamientos, normas, planes y proyectos en salud ocupacional a nivel
nacional. '

ii) Otorgar registros de acreditacién a los Servicios de Salud Ocupacional de Ias
instituciones prestadoras de salud a nivel nacional. '

iii). Realizar acciones de vigilancia y supervision a los Servicios de Salud Ocupacional de
las instituciones prestadoras de salud en salud ocupacnonal en coordinacién con los .
organismos competentes. - '

iv) Regular los agentes quimicos en el ambiente de traba;o

Asi también, tiene competencia para otorgar, reconocer derechos, certificaciones, emitir -
opiniones técnicas, autorizaciones, permisos y registros, ejerce ias funciones de Autoridad
Nacional en Salud Ambiental, Calidad Sanitaria e Inocuidad: Alimentaria y de Salud
Ocupacional. Constituye la ultima instancia administrativa en materia de su competencia.
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Dichas funciones fueron trabajadas con el equipo de la DIGESA; en la reunién virtual que
- se detalla en el anexo N° 5 del presente Informe. : :

1.4 Direccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas — DIGEMID

En el articulo 45 del proyecto de ROF, se sefala que la Direccion General de
Medicamentos, . Insumos y Drogas es el érgano de linea del Ministerio de Salud,
‘dependiente del Despacho Viceministerial de Salud Publica, - constituye la Autoridad
Nacional de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios a que
hace referencia la Ley N° 29459; Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios. -

Asi también se sefiala’ que es la autoridad técnico-normativa a nivel nacional, responsable
de formular, supervisar y evaluar la politica nacional y normas dentro de su ambito, asi
‘como evaluar, ejecutar, controlar, fiscalizar, supervisar, vigilar, auditar, certificar y acreditar
en temas relacionados a lo establecndo en la Ley N° 29459,

La funcion de regulamon comprende ‘el control de sustancias activas, excuplentes y
materiales utilizados en su fabricacion, asi como la actuacion de las personas naturales o .
juridicas que intervienen en la fabricacién, importacion, exportacion, almacenamiento,
- distribucién, comercializacién, promocién, publicidad, prescripcién, atencién farmacéutica,
dispensacién, expendio, acceso, uso y destino final de los productos antes referidos en
concordancia con las normas nacionales e internacionales. Constituye la Gltima instancia
administrativa en las materias de su competencia. : ‘

Asimismo, ante la incorporacion de la Direccién de Sanciones a la DIGEMID, se modifican
las funciones de los literales literal q) del articulo 87, literal f) del articulo 89 y literal o) del
articulo 90 correspondiente a la DIGEMID establecidos en el ROF del MINSA vigente,
debiendo sefalarse que estas direcciones se encuentran a cargo de la conduccion de la.
etapa de instruccion del procedimiento administrativo sancionador (PAS) en tanto la
Direccion de Sancidon sera la Unica autoridad administrativa de la DIGEMID que se
.encargara de aplicar las sanciones administrativas correspondientes, las cuales han sido
incorporados en el proyecto ROF del MINSA. :

Las funciones propuestas se revisaron con la Direccion General en mencion, alcanzando
sus aportes con el documento que consta en el anexo N° 4 y reunlon virtual programada
que consta en el Anexo N° 5 del presente Informe.

1.5 Dlrecclon General de Gestlon del Rlesgo de Desastres y Defensa Nacional en
Salud - DIGERD.

En el articulo 47 del proyecto de ROF, se considera que la Direccién General de Gestién

del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud, es el 6rgano de linea dependiente’
del Despacho Viceministerial de Salud Publica, con autoridad técnico normativo a nivel :
nacional, responsable de formular, supervisar y evaluar las normas, el planeamiento

estratégico y control, para el desarrollo e implementacién de las Politicas Nacionales,

sistemas y procesos, relacionados a la Seguridad y Defensa Nacional, Gestidon del Riesgo

de Desastres, Hospltales Seguros frente a desastres y Cambio Climatico en el Sector

Salud.

Asimismo, articula y coordina seg(n corresponda, las contingencias de alto riesgo para la
salud,  las emergencias masivas y desastres con los 6rganos correspondientes del
Ministerio de Salud; con los Goblernos Regionales; Gobiernos Locales y otros actores
mvolucrados

La propuesta de funciones ha sido revisada con la DIGERD' segun se detalla en
documento que se indica en el anexo N°® 4 y reunion virtual detallada en el Anexo N° 5 del
presente Informe.
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1.6 Direccion General de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre - DIGDOT

En el articulo 49 del proyecto de ROF, se menciona que la Direccién General de
Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre es el érgano de linea del Ministerio de Salud,
dependiente del Despacho Viceministerial de Salud Publica, con autoridad técnico
normativo a nivel nacional, responsable de formular, supervisar y evaluar la politica
nacional y normas en materia de donacién y trasplante de 6rganos, tejidos y células;
incluyendo, ademas, las actividades vinculadas a la obtencién, donacién, conservacion,
almacenamiento, transfusion y suministro de sangre humana, sus componentes y
derivados. : - c

Asimismo, se encarga de elaborar, implementar y monitorear las estrategias para el
cumplimiento de la politica sectorial a su cargo. Desarrolla acciones para promover la
donacién de sangre, tejidos y érganos en la poblacidén. Asume las funciones de la
Organizacién Nacional de Donacion y Trasplantes (ONDT) y -del- Programa NaCionaI de
Hemoterapia y Bancos de Sangre (PRONAHEBAS).

Las funciones propuestas han sido revisadas por la DIGDOT y propuesta con el documento

que consta en el anexo N° 4 y reunién virtual que se indica en el Anexo N° 5 del presente
Informe. : ‘

En la segunda seccién el proyecto de ROF, se consideran las funmones especn" icas de las
unidades de organizacién del tercer nivel orgamzacnonal que se detallan en'el anexo 2 del
presente informe. Dichas funciones, contienen precisiones respecto al ROF vigente. Los
principales cambios en las funciones, estan consideradas en Ias umdades de orgamzamon :
donde se han producido cambios estructurales :

2. De los Organos de Linea del Despacho Viceministerial de Prestaclones y
Aseguramiento en Salud - DVPAS

2.1 Direccion General de Aseguramiento y Semclos de Salud

En el articulo 51 del proyecto de ROF, se sefiala que es el 6rgano de Imea del Ministerio
de Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud, con autoridad técnico normativo a nivel nacional, responsable de formular,
supervisar y evaluar la politica nacional y normas en materia de aseguramiento en salud,
intercambio prestacional, organizacion, funcionamiento, gestion, control de los servicios
de salud y gestidn clinica, y de calidad en salud. Asimismo, propone las estrategias para
implementar el intercambio prestacional con la finalidad de generar mayor cobertura de
los servicios y utilizar la oferta publica de forma eficiente.

Se mantiene el ambito funcional de la Direccion General, realizandose precisiones en.sus
funciones. Mediante la Hoja de Tramite General del expediente N° 20-081669-002, del 8
de octubre de 2020, el DVM-PAS comunica a la OGPPM, ratificando la propuesta de ROF
presentado por el Grupo de Trabajo? al Despacho Ministerial.

2.2 Direccién General de Telesalud, Referencsa y Urgencias

El articulo 53 del proyecto de ROF, considera a la DIGTEL como el organo de linea del
Ministerio de Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y’
Aseguramiento en Salud, con autoridad técnico normativo a nivel nacional, responsable
de formular, supervisar y evaluar la polmca nacional y normas de telesalud asi como,

7 Conformado con Resolucion Ministerial N° 554-2019/MINSA y modificada con Resolucién Ministerial N° 354-2020/M|NSA encargado de elaborar
el proyecto de modificacion det ROF del MINSA. .
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implementar infraestructura tecnolégica interoperable que permita la articulacion de los
servicios de Telesalud, los servicios de Consejeria integral en Salud-INFOSALUD y los
Servicios de Atencion Moévil de Urgencias. Gestiona la articulacion de la informacién en
salud y los servicios de salud a través del uso de tecnologias de la informacién y

_“comunicacion (TIC).

Se mantiene el ambito funcional de la Direcciéri General, realizandose preciéiones en sus
funciones, Mediante la Hoja de Tramite General del expediente N° 20-081669-002, del 8

v . de octubre de 2020, el DVM-PAS comunica a la OGPPM, ratificando la propuesta de ROF
" presentado por el Grupo de Trabajo® al Despacho Ministerial.

2.3 Direcci6n General de Personal de la Salud

El articulo 57 del proyecto de ROF, sefiala que es el érgano de linea del Ministerio de
Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud, con autoridad técnico normativo a nivel nacional, responsable de formular,
supervisar y evaluar:la politica sectorial en materia de personal de la salud, asi como
proponer, supervisar y evaluar la normatividad para la planificacion, gestnon y desarrollo
del personal de la salud a nivel sectorial.

Se mantiene el mbito funcional de la Direccion General, realizandose precisiones en sus

funciones. Mediante la Hoja de Tramite General del expediente N° 20-081669-002, del 8

de octubre de 2020, ¢l DVM-PAS comunica a la OGPPM, ratificando la propuesta de ROF

.. presentado por el Grupo.de Trabajo® al Despacho Ministerial.

2.4 Direccion General de Operaciones en Salud

El articulo 55 del proyecto de ROF, sefiala que es el érgano de linea dependlente del
despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, con autoridad
técnico normativo' a nivel nacional, responsable de proponer normas para gestionar,
coordinar, supervisar monitorear y evaluar a las UGIPRESS e IPRESS publicas de Lima
Metropolitana y a cargo de los Gobiernos Regionales a nivel nacnonal mediante
indicadores de desempeno u otros mecanismos de medicion; :

Asimismo, se enca’rga de proponer normatividad en materia de infraestructura,

equipamiento y mantenimiento a nivel nacional, asi como efectuar acciones de monitoreo

_ y evaluacion en los establecimientos de salud a nivel nacional, proponiendo las acciones

de mejora, que coadyuven a la calidad de los servicios que requieren los ciudadanos;
realiza el desarrollo de sus funciones en coordinacién con los Gobiernos Regionales.

Respecto al articulo 109 del ROF vigente, se propone cambios en las funciones, a fin de
precisar el ambito funcnonal y en lo que corresponde a sus funciones como drgano.de
linea

' 2.5 De los érganos desconcentrados

Prograina Nacional de inversiones en Salud (PRONIS)

8 Conformado con Resolucién Ministerial N® 554-2019/MINSA y modificada con Resolucion Ministerial N° 354-2020/MINSA, enca@ado de elaborar
el proyecto de modificacion de) ROF del MINSA

Confonnado con Resolucion Ministerial N° 554-2019/MINSA y modificada con Resolucion Ministerial N° 354-2020/MINSA, encargado de elabomr
el proyecto de modificacién del ROF det MINSA
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En el articulo 191, el anexo 1 sobre estructura organica y el anexo 2 organigrama, del -

proyecto de ROF, se incluye al PRONIS, creado mediante el Decreto Supremo N° 035- :
2014-SA.

Centro Nacional de Recursos Estratégicos en Salud (CENARES)

El articulo 60 del proyecto de ROF, considera al CENARES como 6rgano desconcentrado '
del Ministerio de Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud, encargado de conducir la cadena de abastecimiento pubhco de -
los Recursos Estrateglcos en Salud para garantizar su disponibilidad en todo el pais. '

La modificacion de las funciones del CENARES, se sustentan en el marco del Decreto -
Supremo N° 026-2019-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto de Urgencia N° 007-

2019, el cual establece que el Ministerio de Salud'®, a través del CENARES, conduce la

cadena de abastecimiento publico que permite garantizar el abastecimiento y trazabilidad

de los Recursos Estratégicos en Salud (RES) del Sector Salud, en el marco del Sistema

Nacional de Abastecimiento. Asimismo, dispone que el CENARES implementa

mecanismos efectivos para ejercer la funcidén de Operador Logistico para el

abastecimiento ptblico de RES.

Escuela Nacional de Salud publica (ENSAP)

La Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP, como érgano académico que depende
del Ministerio de Salud, de naturaleza desconcentrada, es responsable de.proponer y
generar politicas para el fortalecimiento de capacidades en Salud Publica, planifica,
organiza, gestiona, ejecuta, imparte, evalla y certifica el desarrollo de programas de
formacién, especializacién, perfeccionamiento y capacitacion y, goza de autonomia
académica, financiera y administrativa, de conformidad con lo previsto en la Tercerav '
Disposicion Complementana Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3. De los Organos de Administracioén Interna

Las funciones especificas que se consignan en el proyecto de ROF, de los organos de
administracién interna dependientes de la Secretaria General del Ministerio de Salud,
fueron trabajadas con los equipos de cada Oficina General y sus unidades organicas, han
sido validadas mediante reunion virtual programada segin Anexo N° 5 del presente
Informe y revisadas por la Secretaria General a través de la Unidad de Coordinacién
Normativa mediante Informe UCN-045-2020-SG/MINSA y Memorandum N° 407-2020-’
SG/MINSA.

Las funciones de los organos que dependen de la Secretaria General, han sido
actualizadas y mejoradas en aplicaciéon al marco normativo de los Lineamiento N° 01-
2020-SGP, “Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos”,
aprobado con Resolucion de Secretaria de Gestion Pubhca N° 002-2020-PCM/SGP. -

Finalmente, cabe indicar que los Organismo Publicos adscritos al Ministerio de Salud con
documentos que se indican en el anexo 4, remitieron sus aportes y comentarios al proyecto.
de modificacion del ROF del MINSA, siendo incorporados en el proyecto ROF.

Analisis de no duplicidad de funciones

El proyecto de ROF del Ministerio de Salud, contiene las funciones que le han sido a&gnada
conforme a Ley, Sus funciones rectoras no se duplican respecto al nivel regional y local

10 Articulo 6, Fortalecimierito de las funciones del Ministerio de Salud para el abastecimiento y duspomblhdad de los RES, del Decreto 5upremo N°

026-2019-SA.
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implementar infraestructura tecnoldgica interoperable que permita la articulacion de los
servicios de Telesalud, los servicios de Consejeria integral en Salud-INFOSALUD y los
Servicios de Atencion Movil de Urgencias. Gestiona la articulacion de la informacion en
salud y los servicios de salud a través del uso de tecnologias de la informacién y
‘comunicacién (TIC).

Se mantiene el ambito funcional de la Direccion General, realizandose precisiones en sus
funciones, Mediante la Hoja de Tramite General del expediente N° 20-081669-002, del 8
de octubre de 2020, el DVM-PAS comunica a la OGPPM, ratificando la propuesta de ROF
presentado por el Grupo de Trabajo® al Despacho Mlmstenal

2.3 Direccion General de Personal de la Salud

El articulo 57 del proyecto de ROF, sefiala que es el 6rgano de linea del Ministerio de
Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud, con autoridad técnico normativo a nivel nacional, responsable de formular,
supervisar y evaluar:la politica sectorial en materia de personal de la salud, asi como
proponer, supervisar y evaluar la normatividad para la planificacién, gestién y desarrollo
del personal de la salud a nivel sectorial.

Se mantiene el Ambito funcional de la Direccion General, realizandose precisiones en sus
funciones. Mediante la Hoja de Tramite General del expediente N° 20-081669-002, del 8
de octubre de 2020, el DVM-PAS comunica a la OGPPM, ratificando la propuesta de ROF
presentado por el Grupo de Trabajo9 al Despacho Ministerial.

2.4 Direccion General de Operaciones en Salud

El articulo 55 del proyecto de ROF, sefiala que es el 6rgano de linea dependlente del
despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, con autoridad
técnico normativo a nivel nacional, responsable de proponer normas para gestionar,
coordinar, supervisar, monitorear y evaluar a las UGIPRESS e IPRESS publicas de Lima
Metropolitana y a cargo de los Gobiernos Regionales a nivel nacional, mediante
indicadores de desempefio u otros mecanismos de medicidn; ~

Asimismo, se encarga de proponer normatividad en materia de infraestructura,
equipamiento y mantenimiento a nivel nacional, asi como efectuar acciones de monitoreo
_ y evaluacion en los establecimientos de salud a nivel nacional, proponiendo las acciones
de mejora, que coadyuven a la calidad de los servicios que requieren los ciudadanos;
realiza el desarrollo de sus funciones en coordinacién con los Gobiernos Regionales.

Respecto al articulo 109 del ROF vigente, se propone cambios en las funciones, a fin de
precisar el ambito funcional y en lo que corresponde a sus funciones como 6rgano.de
linea

2.5 De los 6rganos desconcentrados
Progrdma Nacional de inversiones en Salud (PRONIS)

& Conformado con Resolucion Ministerial N-" 554-2019/MINSA y modificada con Resolucion Ministerial N° 354-2020/MINSA, e‘ncafgado de elaborar |
el proyecto de modificacion del ROF del MINSA

o Conformado con Resolucién Ministerial N° 554-2019/MINSA y modificada con Resolucion Ministerial N° 354-2020/MINSA, encargado de elaborar
el proyecto de modificacion det ROF del MINSA
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En el articulo 191, el anexo .1 sobre estructura organica y el anexo 2 organigrama, del

proyecto de ROF, se incluye al PRONIS, creado mediante el Decreto Supremo N° 035- :
2014-SA.

Centro Nacional de Recursos Estratégicos en Salud (CENARES)

El articulo 60 del proyecto de ROF, considera al CENARES como érgano desconcentrado
del Ministerio de Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud, encargado de conducir ia cadena de.abastecimiento publico de
los Recursos Estrateglcos en Salud para garantizar su disponibifidad en todo el pais. * .

La modificacion de las funciones del CENARES, se sustentan en el marco del Decreto
Supremo N° 026-2019-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto de Urgencia N° 007-
2019, el cual establece que el Ministerio de Salud'®, a través del CENARES, conduce la
cadena de abastecimiento publico que permite garantizar el abastecimiento y trazabilidad
de los Recursos Estratégicos en Salud (RES) del Sector Salud, en el marco del Sistema
Nacional de Abastecimiento. Asimismo, dispone que el CENARES implementa
mecanismos efectivos para ejercer la funcién de Operador Logistico para. eI :
abastecimiento publico de RES.

Escuela Nacional de Salud publica (ENSAP)

La Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP, como 6rgano académico que depende '
del Ministerio de Salud, de naturaleza desconcentrada, es responsable de - proponer y
generar politicas para el fortalecimiento de capacidades en Salud Publica, planifica,
organiza, gestiona, ejecuta, imparte, evalla y certifica el desarrollo de programas de -
formacion, especializacién, perfeccionamiento y capacitacion y, goza de autonomia
académica, financiera y administrativa, de conformidad con lo previsto en ia Tercera
Disposicién Complementaria Final de ia Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3. De los Organos de Administracién Interna

Las funciones especificas ‘que se consignan en el proyecto de ROF, de los organos de

administracion interna dependientes de la Secretaria General del Ministerio de Salud,

fueron trabajadas con los equipos de cada Oficina General y sus unidades organicas, han
sido validadas mediante reunién virtual programada segun. Anexo N° 5 del presente -
informe y revisadas por la Secretaria General a través de la Unidad de Coordinacion

Normativa mediante Informe UCN-045- 2020-SG/MINSA y Memorandum N° 407-2020-

SG/MINSA.

Las funciones de los 6rganos que dependen de la Secretaria General, han sndo._
actualizadas y mejoradas en aplicacion al marco normativo de los Lineamiento N° 01-
2020-SGP, “Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos”,
aprobado con Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP. - ‘

Finalmente, cabe indicar que los Organismo Publicos adscritos al Ministerio de Salud, con
documentos que se indican en el anexo 4, remitieron sus aportes y comentarios al proyecto,
de modificacion del ROF del MINSA, snendo incorporados en el proyecto ROF. :

C. Analisis de no duplicidad de funciones

El proyecto de ROF del Ministerio de Salud, contiene las funciones que le han sido asugnada’
conforme a Ley, Sus funciones rectoras no se duplican respecto al nivel regional y local.

10 Articulo 6, Fortalecimiento de las funciones del Ministerio de Salud para el abastecimiento y duspomblhdad de los RES, de! Decreto Supremo N°
026-2019-SA.
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Asimismo, entre sus érganos se han delimitado las funciones, evitando duplicidad ‘de
funciones, asi como con otras entidades del Poder Ejecutivo. -

Seccion 3: Recursos Presupuestales

La implementacién del Reglamento de Orgamzamén y Funcmnes del Ministerio de Salud no
representard gasto adicional al tesoro publico, dado que la nueva propuesta establece una
organizacién a través de la cual se vinculan funciones similares y afines en un mismo 6rgano,
generando valor en el desarrofio de funciones similares que se agrupan sobre la base del
principio de especialidad.

De esta- manera en el disefio organizacional y sobre la base de los 6rganos existentes se
propone establecer una organizacién moderna para lo cual, si bien se plantea la creacién de
nuevos 6rganos y unidades organicas, estos desarrollaran funciones que actualmente tiene a su
cargo el Ministerio de Salud en el marco de lo dispuesto en la Ley de Organizacién y Funciones,
con la que cuenta.

En ese contexto para Ia implementabién de los nuevos 6rganos se tendra en cuenta los
recursos con los que actualmente cuenta el Ministerio de Salud, tanto presupuestales como
. fecursos humanos, sin demandar con ello mayores recursos al tesoro publico.

Anexos :

En la Seccion Segunda del 'proyecto de ROF se adjunta por anexos, la estructura organica y el
organigrama del Mmlsteno de Salud, en el anexo 3 del presente informe, se incluyen los
mismos.

3.5 La primera y Segunda Seccién del proyecto de ROF que se adjunta el presente informe,
requiere ser revisado por los Despachos viceministeriales y la Secretaria General, a fin de
recabar su conformidad o los aportes correspondientes, antes de iniciar el tramite de aprobacu‘)n
correspondiente.

En ese sentido, se adjunta el formato “Fichas Técnicas Sustentatorias” en el anexo N° 6 del
presente informe, a fin que los. 6rganos presenten sus aportes o mejoras a las funciones
asignadas, segun corresponda, .

_IV. CONCLUSIONES

4.1 El proyecto de modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, contiene cambios estructurales priorizados por la Alta Direccién,; justificadas y
amparadas en el marco estratégico, técnico y legal que establecen las normas sustantivas en
salud, principalmente la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobada por
Decreto Legislativo N° 1161, modificada mediante Ley N° 30895 Ley que fortalece la funcién
rectora del Ministerio de Salud y Decreto Legislativo N° 1504, que fortalece al Instituto Nacional
de Salud para la Prevencion y Control de las Enfermedades; entre otras normas sustantivas que
regulan la actuacién del Ministerio de Salud, a fin de coadyuvar a generar cambios para la
mejora de la gestién institucional y obtencion de resultados en beneficio de la poblacion.

4.2 Asimismo, dicho proyecto de modificacion se ha desarrollado teniendo en cuenta lo establecido
en los Lineamientos de Organizaciéon del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-
2021-PCM y la Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de
proyectos normativos, en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado,
aprobado por Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP que
contienen principios, criterios y reglas para la adecuada determinacién de las funciones
especificas de las unidades de organizacién que conforman la estructura organica del MINSA.
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4.3 El proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud (primera y

segunda seccion) contiene 104 unidades de organizacion del primer al tercer nivel -

organizacional y presenta los siguientes cambios que se detallan a continuacion:

v

Modificar la naturaleza juridica, y funciones generales del Ministerio de Salud, segun lo

establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del

Ministerio de Salud y sus modificatorias y actualizar la base legal.

En la Alta Direccion, precisar las funciones del Ministro de Salud, los Viceministros y = -

Secretaria General.

En los 6rganos consultivos, modificar fas funciones del Consejo Nacional de-Salud, segun lo

dispuesto en la LOF del MINSA. En cuanto a estructura, suprimir la Secretaria de

‘Coordinacién, segln lo dispuesto en el literal c) del articulo 15 de los Lineamientos de

Organizacion de! Estado.

En el Organo de Control Institucional, actualizar las funciones segun la normativa emitida -

por la Contraloria General de la Republica. En el organigrama rectificar un error material
respecto a su ubicacion. ‘

En el Organo de Defensa Juridica y los érganos de Administrécibn Interna modificar las:

funciones, en el marco de lo sefialado en el documento “Lineamientos N°01-2020-SGP
Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos”, aprobado por
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP. o '

En los érganos de linea:

v

Crear la Direccién General de Promocién de la Salud, como érgano dependiente del
Despacho Viceministerial de Salud Publica; considerando, que la promocién de la salud es.

un factor determinante de la calidad de vida. ; :

Crear la Direccién General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud en base a la ’

Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, modificando su

estructura organica, segun el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para .

la Persona, Familia y Comunidad (MCI). :
Crear la Direccién de Sancién, como unidad organica de la Direccion General de
Medicamentos, Insumos y Drogas — DIGEMID, para fortalecer la conduccion de la fase

sancionadora en los procedimientos administrativos sancionadores tramitados por las

direcciones ejecutivas a su cargo. : :
Crear la Direccion de Gestién de la Calidad en Salud, como unidad organica de la Direccién
General de Aseguramiento-y Servicios de Salud, para implementar una estrategia
institucional para mejorar la prestacion de servicios de salud:

Modificar las funciones de los érganos de linea y desconcentrados en el marco de las

funciones rectoras del DL N° 1161, y demas normas sustantivas que modifican funciones, .-

segln corresponda. .

Modificar las funciones generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima
Metropolitana, Hospitales e Institutos Nacionales Especializados, en concordancia a las
normas emitidas para la conformacion e implementacion de las redes integradas de salud.
En el proyecto de decreto supremo que aprobaria el ROF, se propone considerar una

disposicion complementaria transitoria, en el cual se disponga que el Centro Nacional de |

Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades, continta desarrollando sus

funciones, como érgano desconcentrado del Ministerio de Salud, hasta 120 dias posteriores °

al término de la declaracion del Estado de Emergencia sanitaria nacional.

Dicha disposicion se sustenta en la Sexta Disposicion Complementaria Final def D.L 1504,
Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencion y control
de las enfermedades, en el cual se autoriza al Ministerio de Salud a dictar disposiciones
que resulten necesaria para la adecuada implementacion de lo establecido en dicho
decreto legislativo. :
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V RECOMENDACION

3 Remltlr el presente mforme que contiene el proyecto de maodificacién dei Reglamento de
~ .. Organizaciéon y Funciones del "Ministerio de Salud (primera y segunda seccuén) al Despacho
" Viceministerial de Salud Publica, Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en
- Salud y Secretaria General, a fin de recabar su conformidad o sus comentarios sobre el contenido de

L dIChO proyecto afin de mlmar el proceso de: aprobacnon correspondlente

'Atentamente

va General ¢ Planeamieny y
N MINISTERIO DE SALUD
",AMLM//wchch '

. . oo

PROVEIDO N° Oq 8] 2021 OGPPM OOM/MINSA

E \fsto eI Informe N° 171- 2021 OOM OGPPM/MINSA que antecede el suscrlto lo hace suyo en todos

- sus extremos, remitiéndolo al Despacho Viceministerial de Salud Publica, Despacho Viceministerial de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud y Secretaria General, a fin de recabar su conformidad o
comentarios sobre el proyecto de. modificacién del Reglamento de Organizacién y Funcnones del
thsteno de Salud afi in de m:cuar el proceso de aprobamon correspondlente

lea 28 JUN 2071
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Anexo 1: Estructura Organica - Vigente

La estructura organica del Ministerio de Salud es la siguiente:
ALTA DIRECCION

01

02

03

04

01.1
01.2
013
01.4

Despacho Ministerial.

Despacho Viceministerial de Salud Publica.

Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramlento en Salud
Secretaria General.

0141 Oficina de Transparencia y Anticorrupcion. :
01.4.2 Oficina de Gestién Documental y Atencion al Ciudadano.

ORGANOS CONSULTIVOS e

621

Consejo Nacional de Salud. ¢
02.1.1 Secretaria de Coordinacién

ORGANO DE CONTROL

03.1

Organo de Control Institucional. .

03.1.1 Oficina de Servicios de Control Posterior.

03.1.2 Oficina de Servicios de Control Simultaneoy Serwcvos
Relacionados.

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

04.1

Procuraduria Publica.

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE ASESORAMIENTO ~

05

06

05.1 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.
05.1.1 Oficina de Planeamiento y Estudios Econdmicos.
05.1.2 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones..
05.1.3 Oficina de Organizacion y Modernizacién.

05.14 Oficina de Presupuesto.

05.2 Oficina General de Gestion Descentralizada.

05.3 Oficina General de Asesoria Juridica.

05.4 Oficina General de Cooperacién Técnica Internacional. 1

ORGANOS DE APOYO

06.1 Oficina General de Administracion.

06.1.1 Oficina de Abastecimiento.

06.1.2 Oficina de Contabitidad.

06.1.3 Oficina de Tesoreria.

06.1.4 Oficina de Cobranzas y Ejecucion Coactiva.

06.2 Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

06.2.1 Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos.

06.2.2 Oficina de Administracion de Recursos Humanos.
06.3 Oficina General de Tecnologias de la Informacion.

06.3.1 Oficina de Gestion de la Informacién.

www.minsa.gob.pe

Av. Salaverry 801

Jesus Maria. Lima 11, Perd
T(511) 315-6600

Anexo: 2828




Bl Ofidina General de

| Planeamiento, Preswué.sto
: yModemlmén

'fg'\v
PERU Ministerio
. S de: Salud
: “Decenio de la |gualdad de Oportunldades para Mujeres y Hombres”
”Ano del Blcentenarto del Pera: 200 afios de Independencia”

06 33 Oﬂcma de Innovac:on y Desarrollo Tecnologlco
06 4 Ofi cma General de Comumcacnones
© 06.4.1 Oficina de Informamon Publica.

06 4 2 Of cina de Comumcacuon Estratégica.

07 éRGANOS DELINEA -~ .
- DESPACHO VICEMINISTERIAL DE SALUD PUBLICA

07. 1 Dueccnon General de Intervencuones Estratégicas en Salud Pdblica.
07 1. 1_', Direccién de Salud Mental.

07.1.2 , Dlreccnon de Prevencion y Control de la DlscapaC|dad
o ..0743 . Direccion de Salud Sexual y Reproductiva.

' '”:-07 14 ' Dlrecmon de Prevencion y Control de Enfermedades No’
_ ~ Transmisiblés, Raras y Huérfanas.

- 0.'7;1-5, Direccion de Prevencion y Control del Cancer. |

~ '07.1.6 _ Direccién de Salud Bucal.

v " 0747 Direccién de Inmunizaciones. S
L LT 0718  Direccion de PrevenCIon y Control de Enfermedades Metaxénicas .y
' . .% Zoonosis. -

07.19 - Direccién de‘ Prevencion y Control de. VIH-SIDA, Enfermedades de
C Transmision SexuaIyHepatms e ST
_ 07.1.10 Dweccnon de Prevencion y Control de Tuberculo&s
" _07.'1.1'1 <. Direccién de Intervenciones por Curso de Viday Cmdado Integral.

'07:1.12 . - Direccién de Promocion de la Salud.
75 & 13 . Direccion de Pueblos Indigenas u Originarios.
07.2° Dnreccuon General de Salud ‘Ambiental e Inocuidad Alimentaria- DIGESA
0721 Direccion de Certificaciones y Autorizaciones.
: Q7.2_.2, : " Direccion de Control y Vigilancia.
. .07:2.3 - Direccién de Fiscalizacion y Sancién.
07.3 'lDlrecc:on General de Medicamentos, insumos y Drogas
+07.3.1: Dlreccmn Productos Farmacéuticos. ~
.»_,07 3.2 " Direccion de DlSpOSItIVOS Médicos y Productos Samtanos
L0733 - Direccion de Inspeccion y Certificacion.
0734 Dwecmon de Farmacovigilancia, Acceso y Uso. ) -
07. 4 Dweccuon General de Gestlon del Rlesgo de Desastres y- Defensa Nacuonal .en’
'Salud. ‘ )
07.5 " DII‘ECCIOH General de Donacnones Trasplantes y Banco de Sangre
0753 Direccién de Donacnones y Trasplantes.

- 07,5.2 L Dlreccuon de Banco de Sangrey Hemoterapla PRONAHEBAS

DESPACHb ViCEMINISTERIAL DE'PRESTACIONES Y ASEGURA'MIENTO EN SALUD -

07. 6 Dlreccnon General de Aseguramlento e Intercambio Prestac:onal

07, 6 1 _ Dlrecmon de Aseguramlento en Salud. o
07.62 _ Direccion de Intercambio Prestacional, Organizacion y Serviciosde  Salud. -

07.7 ,,_ADnreccnon General de Telesalud, Referencia y Urgencnas S
©07:7.1° " Direccién de Telemedicina. :

0772 ~Direccion de._I_N_FOSALUD.
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07.7.3 Direccién de Servicios de Atencion Movil de Urgencuas

Direccion General de Operaciones en Salud. :

07.8.1 Direccién de Monitoreo y Evaluacion de la Gestién en Salud.

07.8.2 Direccién de Equipamiento y Mantenimiento.

Direccién General de Personal de la Salud.

07.9.1 Direccidn de Planificacion del Personal de la Salud..

07.9.2 Direccién de Fortalecimiento de Capacidades del Personal de la
Salud.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1
08.3
08.4
08.5
08.6

Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.
Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estrateglcos en Salud
Direcciones de Redes Integradas de Salud.

Institutos Nacionales Especializados.

Hospitales.

ORGANO DE FORMACION ACADEMICA ¢

09.1

Escuela Nacional de Salud Publica
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ANEXO 2: Estructura Organica - Propuesta

CEl Mmlsteno de Salud cuenta con la siguiente estructura organica:

‘01 ,

03

04 E v Organo de Defensa Juridica

05

- ,osv

C)rganos de la Alta Dlreccmn
01.1. - Despacho Ministerial.
01.2  Despacho Vcemlmstenal de Salud Publica.

. 013 Despacho Vlcemlmstenal de Prestaciones y Aseguramiento en Salud
014 - Secretana General. :

0141 . Ofi c:na de Integridad Institucional » A
_01.4.2:? - Qﬁcina de Gestién Documental y Atencion al Ciudadano.”

Organos’ Consultivos:
02.1 Consejo Nac‘onal de Salud.

Organo de Control Ins‘tutuclonal
- 031 Organo de Control Institucional.

0311 . ~Oficina de Servicios de Control Posterior.
03.1.2 -Oficina de Servicios de Control Simuitaneo y Serwmos Relac:onados

04.1° Procuraduna Pubhca

Admmlstraccon Interna Organos de Asesoramlento
05.1  Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
- 05.1.1 - Of icina de Planeamiento y.Estudios Economicos.
105.1.2 - Oﬂcma de Programacién Multianual de Inversiones.
05.1.3  Oficina de Organizacion y Modernizacion.
05.1.4 ;. Oficina de Presupuesto.

052 Oficina General de Gestién Descentralizada.

05.3 Oficina Generalv de Cooperacion Técnica Internacional.

_ .05”.4. - Oficina General de Asesoria Jundnca

j Admmlstraclon Interna Organos de Apoyo ‘

06.1 Oﬂcm_a: General de Administracion.

E 06.1.1 - . Oficina de Abastecimiento.
06.1.2 - Oficina de Contabilidad. -
06.1.3° . . Oficina de Tesoreria.

. - .. 06.14 . Oficina de Cobranzas y Ejecucion Coactiva.
062 Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.
"06.2.1 - Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos.
_ 0622 Oficina de Administracién de Recursos Humanos.
063 Oficina. General de Tecnologias de la Informacion.
. 063.1 - . Oficina de Gestion de la Informacion.
06.3.2'},- Oflcma de Soporte e Infraestructura Tecnolégica.
: 06.3.3 . Of|cma de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico.
064 Oﬁcma General de Comumcamones
106.4.1. - . Oficina de Informacién Publica.
064.2. '-_ . 'Oficina de Comunicacion Estratégica.
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074

07.5
07.6

Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Saiud

07.7

07.8

079

07.10

.07.6.1 Direccién de Donacidén y Trasplantes.
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Direccién General de Promocién de la Salud

07.1.1 Direccién de Desarrollo Territorial en Promocion de la Salud
07.1.2 Direccion de Participacion Ciudadana en Salud

Direccion General de Cuidado Integrat por Curso de Vida en Salud
07.2.1 Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida Nifio

07.2.2 Direccidn de Cuidado Integral por Curso de Vida Adolescente y Joven

07.2.3 Direccion de Cuidado integral por Curso de Vida Adulto y Adulto Mayor

07.2.4 Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida Familia :

07.2.5 Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vlda en Enfermedades
Transmisibles.

07.2.6 Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida de Enfermedades No
Transmisibles. :

07.2.7 Direccion de Salud Mental

07.2.8 Direccion de Inmunizaciones

Direccidon General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria.
073.1 Direccion de Certificaciones y Autorizaciones.
07.3.2 Direccion de Control y Vigilancia.

07.3.3 Direccion de Fiscalizacion y Sancion.

Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas.
07.4.1 Direccién de Productos Farmacéuticos.

07.4.2 Direccién de Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.
0743 Direccién de Inspeccion y Certificacion.

0744 Direccién de Farmacovigilancia, Acceso y Uso.
07.4.5 Direccion de Sancién

Direccion General de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en - Salud
Direccion General de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre

07.6.2 Direccion de Banco de Sangre y Hemoterapia (PRONAHEBAS)

Direccién General de Aseguramiento y Servicios de Salud.
07.7.1 Direccién de Aseguramiento en Salud.

07.7.2 Direccion de Servicios de Salud.

07.7.3 Direccién de Calidad en Salud

Direccion General de Telesalud, Referencia y Urgencias.

07.8.1 Direccion de Telemedicina.

07.8.2 Direccion de Infosalud.

07.8.3 Direccidn de Servicios de Atencion Moévil de Urgencias
Direccion General de Operaciones en Salud.

07.9.1 Direccién de Monitoreo y Evaluacion de fa Gestién en Salud.
07.9.2 Direccion de Equipamiento y Mantenimiento.

Direccién General de Personal de la Salud.
07.10.1 Direccidon de Planificaciéon del Personal de ia Salud.
07.10.2 Direccién de Fortalecimiento de Capacidades del Personal de la Salud.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”™
. “Afio.del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

. Organos Desconcentrados
-Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estrateglcos en Salud

* Direcciones de Redes Integradas de Salud.
Hospitales:
Institutos Nacionales Especializados.

' Organo Academico
09.1

Escuela Nacuonal de Salud Publica.

Programa y Orgamsmos Publlcos Adscritos

102

Programa : :
10.1.1 Programa Nacional de Inversiones en Salud (PRONIS)

o Orgamsmos Publicos Adscritos
E 10. 21 Instituto' Nacional de Salud (INS).
11022 Instituto-Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN).

10.2.3° Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD).

. 1024 Seguro integral de Salud (SIS).

www.minsa.gob.pe
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Anexo N° 4

Listado de Documentos de las Unidades de Organizacion, Organos Desconcentrados, Programas :
‘ y Organismos Publicos Adscritos del Ministerio de Salud

o - Unidades de Cacha
N Organizacion Documento Asunto Fecha
Programa Nacional de . e Proyecto de .
1 | Inversiones en Salud — Oficio N° 1635-2019-MINSAPPRONIS- | modificacién del ROF 28-10-2019
{ PRONIS : del MINSA
2 | Instluto Nacional de Salud | oficig N° 01508-2019-JEF-OPE/INS | photes I RO del 23-10-2019
Instituto Nacional de Sugerencias al Proyecto
3 Enfermedades Neoplasicas | Oficio N° 1015-2019-GG/INEN de modificaciéon del ROF 22-10-2019
= INEN det MINSA
o ' Opinién Técnica
a | Soguointegralde Salud =~ | oficio N 1715-2019-511 fespecto al Proyecto de 23-10-2019
del MINSA :
- Nota Informativa N* 088-2019- Omisién de la Secretaria i .
- SECCOR-CNSMINSA de Coordinacion del 24-10-2019
5 Consejo Nacional de Salud | Nota Informativa N° 090-2019- Ce ° N acion |§ )
- CNS SECCOR-CNS/MINSA Salud an el Provecio -
. o alud en el Proyecto de 23-10-2018
. + Nota Informativa N° 089-2019-
) SECCOR-CNS/MINSA nuevo ROF del MINSA . i
Centro Nacional de ) Proyecto de
Abastecimiento de Informe Técnico N° 025-2019-EPP- . N
Recursos Estratégicos en | CENARES/MINSA ' iy del ROF 28-10-2013
Salud - CENARES ©
' . Comentarios y
Nota Informativa N° 1018-2019- sugerencias al Proyecto 25.10-2019
DIGEMID-DG-EA/MINSA de modificacion de! ROF S
. . del MINSA
Direccién General de - -
- ) Memorandum N° 388-2021-DIGEMID- | Modificacion del ROF
Medicamentos, Insumos y 10-03-2021
Drogas DIGEMID DG-DFAU-AQYS/I\QINSA del MINSA
Nota Informativa N° 5§75-2021- Propuesta de Proyecto
DIGEMID-DG-EA/MINSA, que de modificacién del ROF 21-06-21
contiene el Memorandum N° 1985- del MINSA, en lo que .
= 2020-DIGEMID-DG-EA/MINSA respecta a la DIGEMID
Centro Nacional de Propuesta de Proyecto
Epidemiologia, Prevencién * | Nota informativa N° 530-2019- . : y
y Control de Enfermedades | CDC/MINSA de modificacién del ROF 23-10-2019
_cpe de!l MINSA .
Direccion General de ’ o Proyecto de
Personal de ia Salud- g'egégmm g‘ AN 1177-2019-DG- modificacion del ROF 24-10-2019
DIGEP del MINSA
Direccién General de o Proyecto de
Telesalud, Referenciay | BeoTaciaa 856-2019- modificacién del ROF 23-10-2019
Urgencias- DIGTEL del MINSA
. Proyecto de
Escuela Nacional de Salud | Memorandum N° 396-2019-DG- i
Publica ENSAP/MINSA _ L"e‘;‘:\;ﬂ%asc':" del ROF 23-10-2019
Memorandum N° 4118-2019-
27-09-2019
Direccién General de DG'ESP/MI.NS.A ROF 2919
Intervenciones Correo Institucional _ DG Cuidado integrai
SOCORRO SALDANA CARDENAS Unidades Orgénicas 28/10/2019
| Estratégicas en Salud .
Publica DGIESP <ssa|danaﬂ@mmsa.gob.pe> i .
Informe N° 018-2019-ASV-DPROM- Direccién General de 22/10/2019
. DGIESP/MINSA Promocion de la Salud .
Direccion  General - de o
Donaciones, Trasplantes y Informe No 06-2021-DIGDOT/ MINSA Proguest&;’de . 12/02/2021
Informe N° 031-2021-DIDOT-DIGDOT/ { modificacion det ROF
B
DTGnE% T de Sangre - MINSA del MINSA 26(02/2021
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Anexo N°5

Cronograma fle Reuniones de Trabajo - Modificacion ROF MINSA

junio Julio
8 2 < 8 o e e a ] o <
Unidad de Organizacién & g g § g g g g | 8 g § 181 % g8 18| % g g
3 3 3 3 3 3 3 % p g k! 3 ¥ 3 3 R 2 Responsables LUGARY HORA DELA
: 2 2 2 2 Z e 2 < c = 2 = £ 2 = £ = REUNION
: H £ H H 3 k! 21 = k] P =153 2 3 2 3
3 s | .8 3 3 sl 3|35 |31 |8 |32 ]¢s1}¢8
P 8 8 ] 2 s ls s lsislals |3l = ===
3 4 1 i 3 4 g k4 L] |3 k4 g 2
% SN EEEEEEEEEEER Ele |52z |&8[E|C¢E
2 2 4 - ] - ‘8 = 4 ‘8 - i
MODIFICACION DEL. ROF DEL MINSA
GRUPO DE TRABAJO
Representante de la Ministra de Salud "y
% Virtual
Representante del Despacho Viceministerial de Satud Piblica 4 B Virtual
Representante dei Despacho Vicemnisterial de Prestaciones y -
Aseguramiento en Salud o . Virtual
Representante de o Secretaria General < - ¢ oe BAJO :
Virtual
Reprasentante de la Oficina General de Asesoria Juridica Virtual
Representants de ia Oficina General de Planeamiento, B
Presupuesto y Modernizacion > Virtual
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE SALUD PUBLICA
Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud .
Publica - DGESP : OGPPM-OOM-DIGIESP | 10:00 AM - 3:30 PM) Virtual
A Direccion Q.‘e.nernl de Salud Mentat 3:30:00 . m. - Virtual
2 Direccién General de Promocién de la Salud 3:30:00 p. m. - Virtual
N Direcclén General de Cuidado Integral por
Curso de Vida en Salud 10:00 AM - Virtual
Oireccién Ganerat de Salud Ambiental e inocuidad Alimentaria - |
DIGESA : . OGPPM-OOM-DIGESA 10:00 AM -Virtuat -
Oirecclén General de Medicamentos, insuros y Drogas- . . ’ i
DIGEMD | OGPPM-OOM-DIGEMD 10:00 AM Virtual’
Direccion General de Gestion del Riesgo de Desastres y ]
‘Defensa Nacional de Salud - DIGERD OGPPIM-OOM-DIGERD 3:30 PMY Virtual
Direccion Generaf de Donaciones, Trasplantes y Banco de 1 . — v
Sangre - DIGDOT g OSPPM-OOM-DIGOOT 10:00 AM Virtual

_www.minsa.gob.pe
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Cronograma de Reuniones de Trabajo - Modificacién ROF MINSA -

«

junio Jutio
g 2 . 2 ’ s 2 L]
Unidad de Organizacién g g g g g | g ] I g g ] g g g 8 g g .
R 3 3 ¥ b b 3 ¥ 3 4 ¥ ¥ 3 ¥ ¥ 2 3 ¥ Responsabies’ LUGARY HORA DELA
1 2 i 2 2 E = 2 3 2 k] 3 2 2 2 1 8 3 ’ REUNION
2 S T O - - A - O - - SO - I I A - -
S0 T T - - N - A O - - - - - - T I
] i i g 0 3 f g g $ g ] g
% E § i H g kS - 2 i 3 L E 2 g E b
MODIPICACION DEL ROF DEL. MINSA
w o L s . " .5 DESPAGHO VICEMINISTIUAL DEPRESTAGIONES Y ASEQURARIENTO EN SALUD Y = ST TR S T AR
Direccién General de Aséguramiento e Intercambio :
Prestacional - DGAIN . OGPFAV-OOM DGAN 10:00 AM-Virtual
Oireccién General de Telesalud, Referencia y Urgencias - 3
oTe yLe i OGPPM-QOM-DIGTEL 10:00 AM - Virtual
Serviclo de Atenclén Mévil de Urgencias
4 OGPPM-OOM-SAMU 10:00 AM - Virtual
(SAMY)
Direccién General de Oper‘at‘:k:nels en vsvnlud - D3OS OGPPV-OOM-DGOS 10:00 AM -Virtual
Oireccion General de Personal de la Salud -DIGEP OGPPM-OOM-DIGEP 10:00 AM - Virtual
SECRETARIA GENERAL
Oficina de Transparencia y Anticorrupcion OGPPM-OOM-OTA 10:00 AM - Virtual
COficina de Geslion Documental y Atencitn al Cludadano OGFFM-OOM-OGDAC 3:30 PM- Virtual
Oficina General de Administracion . N OGPPM-OOM-OGA 10:00 AM Virtual
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos OGPPM-OOM-OGGRH 10:00 AM - Virtual
Oficina General de Tecnologlas de la nformacion - OGTI OGPAM-OOM-OGT! 10:00 AM - Virtual
Oficina General de Comunicaciones OGPPM-QOM-OGC 3:30 PM -Virtual
neral ae Flaneamiento, esupuesto
Modernizacion ? Y OOM-OGPPM 10:00 AM-Virtua|
Oficina Genera! de Gestion Descentralizada OGPAM-OOM-OGGD 3:30 PM-Virtual
Oficina General de Asesorfa Jurkiica OGPPM-OOM-OGAJ 10:00 AM Virtual
Oficina General de Cooperacion Técnica internacional OGPAM-OOM-OGCTI 3:30 PM-Virtual
R . _ DESCONCENTRADOS: s - TR,
Centro Nacional de Abastecimiento de Re: Estraté,
ey REs e ae v“”"f"’ atégicos OGPPM.OOM.CENARES] 10:00 AM -Virtual
. Escueta Naclonal de Satd Rublica . « I OGPPM-OOM-ENSAP 3:30 PM-Virtual
. '] “ Programa Nacional de mversiones en Satud - PRONIS - ;| OGPPM-OOM PRONIS 10:00 AM - Virtual
Autoridad de Sanidad internacionat oa DV:SEP NS- 3:30 PV - Virtual
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-Ficha Técnica Sustentatoria - Orga"no‘s de Tercer Nivel -

COMPLETAR POR CADA ORGANO DE LINEA DE TERCER NIVEL Q DESCONCENTRADOS DE TERCER NIVEL DE CORRESPONDER

Denominacion dsi oranno del oual fom parte 2 unidad organica: Dlroenlen General'de

Denominacién de 1a unidad orgdnica: Dlro_calén de

. Tipoda funcien
(meram gon X}

Sustento téonico qu.' justifica la modificacién /
'

. N - N . Y idad or - N
Funoién ospnm?a del drganc del que depende . Funoién espsectiica para ‘|! Wrsvs | B cantio

N {8C) o R -

1on 1 g 18n / derogecién
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- Firmado Digitalmente por:
" "EDITORA PERU
Fecha: 28/1272018 04:35:17

10 o NORMASLEGALES  Viernes 28 dediciembre de 2018 / Kl E1 Peruano

- 1), literat j), del Reglamento del Congreso de la Repubtica;

.y en la Ley 28344, ha resuelto acceder a la peticién
- formulada por el sefior Presidente de la Republica y, en

- consecuencia, autorizarlo para salir del territorio nacional

. del 31 de diciembre de 2018 al 1 de enero de 2019, con el
- objeto de asistir a los actos oficiales de la Transmision del
. Mando Presidencial en la Republica Federativa de Brasil,
a llevarse a cabo en la ciudad de Brasifia, Republica

Federativa de Brasil.
La presente resolucion leguslatuva entra en vigencia el
-, dia siguiente de su publicacion.

_ Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
. para su promulgacion.

En Lima, a Jos diecinueve dias de! mes de diciembre
de dos mil dieciocho.

DANIEL SALAVERRY VILLA |
_ Presidente del Congreso de la Republica

LEYLA CHIHUAN RAMOS
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Lima, 27 de diciembre de 2018

~ Cumplase, registrese, oomumquese publiquese y
archlvese

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVAAREVALO.
Presidente del Consejo de Ministros

1727064-8

, LEY N¢ 30895

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA;
. POR CUANTO: |

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

VLEY QUE FORTALECE LA FUNCION RECTORA
DEL MINISTERIO DE SALUD

Articulo 1. Objeto de laLey .

La presente ley tiene por objeto fortalecer la funcién
rectora del Ministerio de Salud, y garantizar el ejercicio
‘efectivo de dicha funcion que le comresponde en su

_condicién de Autoridad Nacional de Salud.

~Las disposiciones- contenidas en la presente ley se

. aplican’sin perjuicio de lo establecido por la Ley 30423,
_ Ley que establece medidas para fortalecer la Autoridad

de Salud de nivel nacional, con el fin- de garantizar la

prevencion, control de nesgos y enfermedades de la
_poblauén ,

. - Aticulo 2. Modificaciéon de los articulos 1, 2, 5,
6y 7 y la primera disposicién complementaria final
. del Decreto Legislativo 1161, Decreto Legislativo
‘que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud

Modificanse los articulos 1, 2,5, 6y 7 y la primera
disposicién complementaria final del Decreto Legislativo
1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, los que
quedan redactados de la siguiente manera:

“Articulo 1.- Finalidad

El presente Decreto Legislativo determina y reguta el
ambito de competencia, las funciones, la estructura
organica bésica del Ministerio de Salud y su funcién

rectora como Unico ente que establece politicas en
materia de salud a nivel nacional, con la finalidad de
disponer la estandarizacién de los procesos, a fin de
brindar atenciones oportunas y de calidad. Determina
también sus relaciones de articulaciéon y ooordmacuén
con otras entidades”. .

“Articulo 2.- Naturaleza Juridica del Ministerio

El Ministerio de Salud es un organismo de! Poder
Ejecutivo, érgano rector en materia de salud a nivel
nacional, con personeria juridica de derecho publico y
constituye un pliego presupuestal”.

“Articulo 5.- Funciones Rectoras -

Son funciones rectoras del Ministerio de Salud:

a) Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y
sectorial de promocion de la salud, prevencién
de enfermedades, recuperaciéon, rehabilitacion
en salud y buenas practicas en salud, bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de
gobiermno.

b) Dictar normas y lineamientos técnlcos para la
adecuada ejecucion y supervision de las politicas
nacionales y sectoriales, la gestion de los recursos
del sector; asi como para el otorgamiento y
reconocimiento de _ derechos, fiscalizacion,
sancion y ejecucion coactiva en las materias de
su competencia.

c) Conducir, regulary supervisar el Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud.

d) Realizar el seguimiento y evaluacion respecto del
desempefio y obtencion de resultados alcanzados
de las politicas, planes y programas en materia
de su competencia, en los niveles nacionales,
regionales y locales, asi como a otros actores del
.Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado -
de Salud en todo el territorio nacional y adoptar

- las acciones que se requieran, de acuerdo a ley.

e) Otorgar, reconocer derechos a ‘través de
autorizaciones y permisos, de acuerdo con
las normas de la materia, en el ambito de su
competencia.

f) Regulary fiscalizar los recursos, bienes y servicios
del sector salud en e} ambito nacional.

g) Regular, vigilar y promover {a cultura de la salud.

h) Establecer las normas y politicas para fortalecer
y garantizar el acceso al aseguramlento universal
en salud en el pais. )

i) Las demas funciones que se establezca por Ley”.

"Amculo 6.- Funciones Especfﬁcas de
Competencias Compartidas

En el marco de sus competencias compartidas, el
Ministerio de Salud cumple sus funciones especificas
conforme a lo previsto en la Ley 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion, la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiemos Regionales, y la Ley 27972, Ley Organica
de Municipalidades, respectivamente. En dicho marco,
el Ministerio de Salud ejerce las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion
del estado de salud de la poblacion.

b) Realizar la vigilancia, investigacion y el controf de
los riesgos y amenazas para la salud pablica.

c) Realizar seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de
las politicas en materia de promocién de la salud.

d) Promover el fortalecimiento de la participacion
social en la salud.

e) Formular y proponer politicas, Imeamlentos
estrategias y normas técnicas para el cumplimiento
de los fines y objetivos en el marco de las politicas
nacionales desarrolladas por el Estado. -

f) Fortalecer la capacidad institucional de
planificacién en salud.

g) Evaluar y promover el acceso eqmtattvo a los
servicios de salud.

h) Promover la capacitacion y el desarrollo de los
recursos humanos en salud.

i) Promover la calidad del servicio de salud
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j) Promover la investigacion en salud.

k) Promover la planificacién estratégica de la gestion
de riesgos de desastres, de acuerdo con la
legislacion de la materia.

) Brindar cooperacion técnica a los entes
descentralizados o desconcentrados de provision
de servicios para garantizar el desarrollo de las
capacidades institucionales requeridas para la
plena ejecucion de sus atribuciones.

m) Promover y organizar campafias de salud
preventiva y control de epidemias, en coordinacion
con los gobiernos regionales y locales.

n) Supervisar el normal y adecuado abastecimiento
de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, de conformidad
con la normativa del sector.

fi) Formular y ejecutar programas de apoyo y
proteccidbn a nifas, nifos y adolescentes,
personas adultas mayores y personas con
discapacidad que se encuentren en estado de
abandono.

o) Promover una cultura de ética y transparencia
en toda gestion administrativa y profesional de la
salud en los gobiernos regionales y locales.

p) Otras que se sefiale por ley expresa”.

“Articulo 7.- Otras Funciones Especificas
En el marco de sus competencias, el Ministerio de
Salud cumple las siguientes funciones especificas:

a) Regular la organizacion y prestacién de servicios
de salud.

b) Conducir, regular y controlar a los oérganos
desconcentrados, asi como supervisar a los
organismos publicos del sector.

c) Establecer ia politica de aseguramiento en salud,
regular a las entidades y los procesos vinculados
a ésta.

d) Ejercer la potestad sancionadora por trasgresién
o incumplimiento de las politicas nacionales
sectoriales y hormas sanitarias de nivel nacional.
La regulacion y tipificacion de las infracciones y
sanciones se establece mediante reglamento.

e) Promover y participar en el desamollo y
fortalecimiento de las capacidades y competencias
de los recursos humanos en salud.

f) Planificar y establecer las prioridades para el
financiamiento de la atencién de la salud y de la
inversion nacional en salud.

g) Promover, articular y desarmollar estrategias
para el adecuado cumplimiento de las funciones
transferidas en el marco de la descentralizacion.

h) Coordinar con organismos multilaterales y
bilaterales de la cooperacion internacional, asi
como canalizarla a los organismos publicos u
6rganos desconcentrados del Ministerio de Salud,
en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y la Agencia Peruana de Cooperacidn
Internacional (APCI).

i) Coordinar la defensa juridica de las entidades
bajo su competencia.

i) Intervenir, mediante  asistencia  técnica,
acompafamiento y movilizacion de recursos, en
todo o en parte del territorio nacional, por razones
de necesidad de salud publica, emergencias
sanitarias o desastres.

k) Asegurar la accion preventiva, oportuna vy
eficaz en la proteccién de los derechos de los
ciudadanos usuarios de los servicios de salud.

l) Proponer la gestién de procesos a fin de reducir
las inequidades.

m) Otras funciones que se sefialen por ley”.

"DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- De la Autoridad de Salud a nivel nacional
El Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a
nivel nacional, segun lo establece la Ley 26842, Ley
General de Salud, tiene a su cargo la funcién rectora

a nivel nacional, la formulacion, direccién y gestion de
la politica nacionat de salud y es ta maxima autoridad
rectora en el sector. Su finalidad es fa promocién '
de la salud, la prevencién de enfermedades, la
recuperacion de fa salud y la rehabilitacion de la salud
de la poblacion”.

. Incorporacioén del articulo 4-A.al Decreto
Legislativo 1161, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organazacnén y Funclones del Mmlsteno de -

. Salud

Incorpdrase el articulo 4-A al Decreto Legislativo 1161,
Decreto Legislativo que aprueba fa Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, el que queda redactado
de la siguiente manera:

“Articulo 4-A.- Alcances de la rectoria del Mmlsteno
de Salud

El Ministerio de Salud, en su condicién de-ente rector
y dentro del ambito de sus competencias, détermina
la politica, regula y supervisa la prestacion de los
servicios de salud, a nivel nacional, en las siguientes
instituciones: Essalud, Sanidad de {a Policia "~
Nacional del Peru, Sanidad de las Fuerzas Armadas,
instituciones de salud de! gobiemo nacional y de ios
gobieros regionales y locales, y demas 1nsutucwnes
publicas, privadas y publlco—pnvadas

Articulo 4. Adecuaclén normativa :
El Ministerio de Salud adecua la normativa a su cargo
a fin de armonizaria con las disposiciones contenidas en
la presente ley. Para tal fin, et Ministerio dejara sin efecto.
las disposiciones que se opongan a lo establecido en la .
ley. -

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Reglamentacwn :

Mediante decreto supremo, refrendado por el mmlstro
de Salud, se dictan las disposiciones reglamentarias para
la implementacion de lo dispuesto en la presente ley, en
un plazo no mayor a los treinta dias calendario, contados
a partir de su entrada en vigencia. .

SEGUNDA. Financiamiento v

Lo dispuesto én la presente ley se financia con cargo
al presupuesto institucional de! Ministerio de Salud, en el
marco de las leyes anuales de presupuesto, sin demandar-
recursos adicionales al tesoro publico.

Comuniquese al sefior Presidente de fa Repubiica’
para su promulgaciéon. -

En Lima, a los seis dias del mes de diciémbre de dos
mil dieciocho.

.

. DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Congreso de la Republica

LEYLA CHIHUAN RAMOS

Primera Vicepresidenta de!

Congreso de la Republica v

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintisiete
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

1727064-2
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Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Naci6n a consecuencia del brote del
COVID-19, se dispuso el aislamiento social obligatorio
por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia de! brote del COVID-19, medida
prorrogada con los Decretos Supremos N° 051-2020-
PCM, N° 064-2020-PCM y N° 075-2020-PCM hasta el 10
de mayo de 2020;

Que, ante un escenario de desborde de la capacidad
operativa, maniobrabilidad y de -bioseguridad de los
estamentos directamente involucrados, en el marco de
la emergencia sanitaria por COVID-19, se requiere de
procedimientos claros para el retiro de’ cadaveres de las
casas o lugares distintos de los establecimientos de salud;
disponer e implementar instalaciones sépticas seguras
en fosas comunes para el adecuado tratamiento.de la
inhumacién de los cadaveres; asi como, garantizar que
las agencias funerarias .cumplan con las disposiciones de
la Autoridad de Salud;

Que, en concordancia con lo expuesto, resulta
. necesario modificar la Ley N° 26842, Ley General

de Salud, y la Ley N° 26298, Ley de Cementerios y
Servicios Funerarios, con el fin de garantizar las acciones
inmediatas para el manejo de cadaveres en el marco de
la emergencia sanitaria por COVID-19;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104
de la Constitucion Politica del Peri y en el numeral 1 del

- articulo 2 de la Ley N* 31011, Ley que delega en el Poder

Ejecutivo la facultad de legislar en diversas materias para
la atencion de la emergencia sanitaria producida. por el
COVID-19;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republlca

Ha dado el Decreto Leglslatlvo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICALA
LEY N° 26842, LEY GENERAL DE SALUD,
Y LALEY N° 26298, LEY DE CEMENTERIOS Y
SERVICIOS FUNERARIOS

Articulo 1.- Objeto -

El objeto del presente Decreto Legislativo es modificar
la Ley N° 26842, Ley General de Salud, y la Ley N°
26298, Ley de Cementerios y Servicios Funerarios.' para
garantizar las acciones inmediatas para el manejo de
cadaveres en el marco de la emergencna sanitaria por
COVID-19.

Articulo 2.- Modificacién del articuio 112 de 1a Ley
N° 26842, Ley General de Salud
Modificase el articulo 112 de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud, el que queda redactado de la siguiente
" manera;

“Articulo 112.- Todo -cadaver que haga posible la
propagacién de enfermedades es cremado o inhumado,
salvo excepciones establecidas por Ley.

En caso de emergencia sanitaria, ‘ante la existencia
de un cadaver que no tenga causa de'muerte ni indicios
de criminalidad sefialado por el Ministerio Piblico, que se
encuentre en el domicilio o lugar distinto al establecimiento
de salud, se presume que su muerte se produjo por
agente infeccioso que generd la emergencia sanitaria, por
lo que corresponde a la autoridad de ‘salud disponer su
cremacion inmediata o inhumacién. La Autoridad de Salud
puede solicitar el apoyo de la Policia Nacional de! Pert o
de las Fuerzas Armadas cuando o considere necesario.”

. Articulo 3.- Modificacion de los articulos 6 y 14
- de la Ley N° 26298, Ley de Cementerios y Servicios
Funerarios -

Modificase los articulos 6 y 14 de la Ley N° 26298,
Ley de Cementerios y Servicios Funerarios, conforme al
siguiente detalle:

“Articulo 6.- Los Cementerios prestaran todos o
algunos de los servicios que se indican a continuacién:

a) Inhumacion.

b) Exhumacién.

¢) Traslado.

d) Deposito de cadavenes en fransito.
e) Capilla o velatorio.

f) Reduccion.

g) Cremacion.

h) Columbario u osario.

i) Cinerario comun.

) Fosa Comun.

Los servicios a que se refieren los incisos a), b), ¢), d)
y e) se prestaran en forma obligatoria en todo cementerio.

Los Cementerios publicos deberan reservar un
area para la prestacion de los servicios funerarios de
inhumacién en fosa comin o cremacién de cadaveres de
indigentes o de restos humanos no reclamados.

Los cementerios publicos deben reservar y habilitar un
area para la inhumacién en fosa comin de cadaveres cuya
causa de fallecimiento haya sido por agente infeccioso
que generé la declaracién de la emergencia sanitaria; esta
area debe ser adicional a la que se hace referencia en
el parrafo precedente. Los cementerios privados pueden
reservar y habilitar un area para la inhumacion en fosa

comun de cadaveres a que hace referencia el presente |

parrafo.

“Articulo 14.- Las Agencias Funerarias proveeran
urnas, ataudes, anforas, cofres y todos aquellos bienes
y servicios necesarios para la inhumacion, cremacion,

transporte y trasiado de cadaveres y restos humanos. |

El Reglamento determinara las caracteristicas de los
bienes y condiciones minimas para la prestacién de los
servicios.

En caso de emergencna sanitaria declarada por
Autoridad de Salud, las agencias funerarias o quien haga
sus veces en dicho escenario, cumpliran las disposiciones
emitidas por esta autoridad respecto al manejo de bienes

y administracién de servicios indicados en el parrafo -

precedente, a fin de proteger la salud ptblica.”

Articulo 4.- Financiamiento

La implementacién de lo dispuesto en el presente )

Decreto Legislativo se financia con cargo al presupuesto
institucional de las entidades involucradas, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Pablico.

Articulo 5.- Refrendo
El presente Decreto Legislativo es refrendado por el

Presidente del Consejo de Ministros y por el Ministro de

Salud.
POR TANTO:

Mando se publigue y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Repubhca

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de mayo del afo dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

VICENTE ANTONIO ZEBALLOS SALINAS
Presidente del Consejo de Ministros

VICTOR ZAMORA MESIA
Ministro de Salud

1866220-4

DECRETO LEGISLATIVO
N2 1504

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
Que, mediante Ley N° 31011, Ley que delega en el

Poder Ejecutivo la facultad de legisiar en diversas materias
para la atencion de la emergencia sanitaria producida por
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el COVID19, el Congreso de la Republica ha delegado
en el Poder Ejecutivo la facultad en legislar, entre otras,
en materia de salud, en un plazo de cuarenta y cinco (45)
dias calendario;

Que, en el numeral 1) del articulo 2 de a citada Ley
se faculta al Poder Ejecutivo para legislar en materia de
salud, con el objetivo de dictar medidas que permitan la
adecuaday plena prestacion de los servicios de prevencion
y atencion de salud para las personas contagiadas y con

riesgo de contagio por COVID-19;

: Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-
SA, y sus modificatorias, se declara Emergencia
Sanitaria en el pais a consecuencia de la pandemia
de la enfermedad COVID-19, y en razén de ello, se ha
emitido normas y disposiciones orientadas a facilitar la
actuacion del Ministerio de Salud y sus Entidades, entre
ellas el Instituto Nacional de Salud, para desarrollar las
acciones e intervenciones necesarias para enfrentar esta
enfermedad;

Que, el articulo 123 de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud, modificada por la Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N°
1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, dispone que el Ministerio de Salud es la Autoridad
de Salud de nivel nacional. Como organismo del Poder
Ejecutivo tiene a su cargo la formulacion, direcciéon y
gestion de la politica de salud y actia como la maxima
autoridad normativa en materia de salud

Que, el articulo 4 del precitado Decreto Legislativo
N° 1161, establece que el Sector Salud esté conformado
por el Ministerio de Salud, las entidades adscritas a

él y aquellas instituciones publlcas y privadas de nivel

nacional, regional y local, y personas naturales que
realizan actividades vinculadas a las competencias
establecidas en dicha norma y que tienen impacto directo
o indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, resulta necesario fortalecer al Instituto
Nacional de Salud para asegurar una intervencion
articulada e integrada entre la vigilancia epidemiolégica
e. inteligencia sanitaria, con la conduccion de la red
naciona! de laboratorios de salud publica, y el desarrolio
de investigacidon, innovacion y tecnologias en salud,
asi- como el fortalecimiento del Sistema de Salud, para
mejorar la prevencion y atencion de salud para las
personas contagiadas o con riesgo de contagiarse con la
enfermedad COVID-19;

Que, el Ministerio de Salud ejerce la rectoria de salud
a nivel nacional, por lo que es necesario adoptar las
medidas que permitan dar sostenibilidad a la declaratoria
de Emergencia Sanitaria y de Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19
a fin de fortalecer 'Ia prevencién y el control de las
enfermedades;

De conformidad coni lo establecido en la Ley N° 31011
y el articulo 104 de la Constitucion Politica del Pert

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

_ DECRETO LEGISLATIVO QUE FORTALECE
AL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES

: TiTULOl
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Legislativo dicta medidas que
fortalecen al Instituto Nacionat de Salud y la rectoria del
Ministerio de Salud para la prevencion y control de las
enfermedades, a fin de mejorar la salud publica, promover
el bienestar de la poblacion y contribuir con el desarrolio
sostenible del pais.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién
El presente Decreto Legislativo es de aplicacién:

2.1 A las personas naturales .o juridicas, publicas™
‘0 privadas, dedicadas a la investigacion, innovacion y

tecnologias en salud; asi como a epidemias e inteligencia
sanitaria; y aquellas dedicadas y/o relacionadas a las
actividades de laboratono que bnndan servuclos de salud

. publica.

2.2A Munlsteno de Salud, Instituto Nac;onal de Salud,
entidades que forman parte de! Sisterna Nacional de Salud,

y demas entidades putblicas comprendidas en el articulo

1 dél TUO de 1a. Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, siempre que tengan competenc:a en
materia de salud. . : .

Articulo 3.- Fmahdad

Son fines del presente Decreto Legtslatlvo los -

sngunentes

a) Fortalecer e
para asegurar 1a artlculacmn intra e intersectorial,
intergubernamental, de las entidades pubficas y privadas,
ydela poblacuon para el cumpllm|ento de las politicas de
salud.

b) Fortalecer el sector salud med:ante la orgamzacnén

_ y gestion eficiente del Instituto Nacional de. Salud a favor

de la salud publica en el pais.

c¢) Mejorar la vigilancia y prevencion de enfermedades .

brotes, endemias, epidemias y pandemlas en el temtono
nacional.

d) Contribuir con el control de las enfennedades que
afectan la vida de |a poblacion.

e) Mejorar la investigacion, desarrallo e innovacion, ..

y las tecnologias en salud con la participacion de
instituciones publicas, privadas y el sector academlco

TiTuLon.
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
CAPITULOI -
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.- Naturaleza Jundnca

E! Instituto Nacional de Salud (INS) es un orgamsmo-

publico técnico especializado adscrito -al. Ministeric de
Salud, con personeria juridica de derecho publico interno

"y con autonomia funcional, administrativa, econémica y

financiera en el ejercicio de sus atribuciones; oonstltuye
un pliego presupuestal

Articulo 5.- Domicilio

EIINS tiene domicilio legal y s sede pnnapal en la cuudad
de Lima. De acuerdo a la necesidad puede establecer
6rganos desconcentrados en e territorio nacional.

CAPiTULON ..
COMPETENCIAS, FUNCIONES-Y 'FACULTADES
Articulo 6.- Ambito de'Competencia

El INS en materia de salud tiene competencua a
nivel nacional en investigacion, innovacién y tecnologias

en salud; en epidemias, vigilancia epidemiologica e. -
inteligencia sanitaria, las que comprenden los siguientes .

ambitos de la salud publica:

a) La prevencion y control de Ias enfermedades,

transmisibles y no transmisibles
b) La alimentacién, nutricién ytecnolog|as ahmentanas
¢) La salud ocupacional y proteccion del ambiente
centrado en la salud de las personas.

d) Lainterculturalidad en sa|ud yla medlcma tradicional .

y complementaria

e) La produccién de blOléglCOS y bienes de importancia
estratégica en salud publica.

f) El control de calidad de produdtos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitanos

Articulo 7.- Funcuones
Son funciones del INS:

Sistema 'Nacuo'nal de Salud
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a) Proponer politicas, estrategias y normas técnicas
‘en su ambito de competencias, tomando en cuenta,
entre otros enfoques, los de derechos humanos, género,
interculturalidad y discapacidad. = -

b) Normar las actividades en el ambito de la
investigacién, innovacién y tecnologias en salud; y
" en epidemias, vigilancia epidemiotégica e inteligencia

sanitaria; en el marco de sus competencias.

. ¢) Desarrollar y difundir {a investigacion y la tecnologia
. en salud en sus ambitos de intervencion.

d) Promover y desarrollar la investigacion,
transferencia tecnolégica e innovacién en salud con la
participacion de las instituciones publicas, privadas y del
sector académico, nacional e intemacional, en el marco
de lo establecido en la Politica Nacional de Salud y ia

- Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

€). Generar y difundir evidencias e informacion
cientifica en salud que contribuyan a las acciones e
intervenciones de salud piblica.

f) Gestionar y desarrollar los procesos de vigilancia
epidemioldgica e inteligencia sanitaria.

g) Desarrollar la vigilancia basada en laboratorios,
y vigilancia especializada en sus &mbitos de
intervencion, para la prevencion .y control de las
enfermedades

h) Normar y efectuar conducctén técnica de las Redes
de Laboratorios de Salud Publica.

i) Regular, brindar asistencia técnica, autonzar y
-supervisar los ensayos clinicos que se realizan en el
-pais.

j) Realizar control de la calidad de alimentos fortificados
.y alimentos de los programas sociales supervisando
las plantas de preparacion, y autorizar el empleo de
micronutrientes para la fortificaciéon de harinas.

. k) Desarrollar prestaciones especializadas ‘que
- contribuyen a la salud ocupacional y la proteccion del
ambiente para la salud.

1) Promover la medicina tradicional y complementaria;
y su articulacion con la- medicina convencional,
fortaleciendo la interculturalidad en salud.

m) ’Investugar desarrollar y producir bienes de
importancia estratégica para la - salud publica y
productos biologicos para la prevencién y control de las
enfermedades.

n) Desamoliar, producir y prestar
especializados para la salud publica. |
. 0) Controlar ia calidad de fos productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios.

servicios

p) Autorizar y supervisar a las entidades publicas y

_privadas, para pertenecer a la Red de Laboratonos de
Control de Calidad.

q) Revisar y evaluar tecnologlas en salud, y realizar
evaluaciones y reportes de politncas de salud para la toma

de decisiones.

: t) Promover y contribuir al desarrollo de programas
de formacién, especializacion, perfeccionamiento y
capacitacion en salud publica, en coordinacion con la
" Escuela Nacional de Salud Publica (ENSAP) del Ministerio
de Salud.

s) Otras funciones que Ie correspondan de acuerdo
_aley.

. . Articulo 8.- Facultades excepcionales

8.1 En el marco de sus competencias y funciones,
que conllevan a brindar servicios de salud publica
especializados que favorecen a la poblacién, el INS posee
las siguientes facultades excepcionales:

a) Realizar prestaciéon de servicios especializados

- a8 las Instituciones Administradoras de Fondos de

. Aseguramiento en Salud (IAFAS) publicas, privadas o
-mixtas
b) Ser sede docente que bnnda campo clinico para
rotaciones de Re5|demado Médico y de otras profesiones
de la salud.

8.2 El INS ejerce estas facultades excepcionales,
mediante la suscripcion de los respectivos convenios,
'sin que para elio le sea exigida la condicién de
IPRESS.

CAPITULO llI
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Articulo 9.- Estructura organica

9.1 La estructura organica bésica del INS esta
compuesta por:

1) Alta Direccién:

a) Consejo Directivo.
b) Presidencia Ejecutiva.
¢) Gerencia General,

2) Organo de Contro! Institucional.

3) Organos de administracion interna.
4) Organos de Linea,

5) Organos Desconcentrados.

9.2 El Reglamento de Organizacion y Funciones,
establece y desarrolia la estructura organica y funciones.
Se aprueba mediante Decreto Supremo, con el voto
aprobatorio de! Consejo de Ministros, conforme a lo
dispuesto en la normativa de la materia. .

Articulo 10.- Consejo Directivo

10.1 El Consejo Directivo es el maximo érgano del
INS. Esta integrado por ocho (08) miembros:

a) El/la Presidente/a del Consejo Directivo

b} Elfia Viceministro/a de Salud Publica del Ministerio
de Salud

c) Ela Viceministro/a de Gestion Amblental del

' Ministerio del Ambiente

d) EWa Viceministro/a de
Ministerio de Cultura ‘

e) Elfla Viceministro/a de Trabajo, del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo

f) EiNa Presidente/a del Consejo Directivo del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica

g) Ella Coordinador/a Ejecutivo/a del Programa
Nacional de Innovacidon para la Competitividad y
Productividad - Inn6vate Pert dependiente det Ministerio
de fa Produccién.

h) Elfa Superintendente/a de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria

Interculturalidad  del

10.2 El Consejo Directivo esta presidido por el
Presidente Ejecutivo del INS, quien tiene voto dirimente
en caso de empate en las decisiones de Consejo
Directivo. Las funciones def Consejo Directivo se realizan
ad-honoren, a excepc»én del cargo de Presidente -
Ejecutwo .

Articulo 11.- Funciones del Consejo Diréctivo
El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

a) Establecer y aprobar los lineamientos, planes y la
politica general de la institucion;

b) Proponer al Ministerio de Salud la aprobacion de
politicas publicas y proyectos de reglamentos en materias
bajo el &mbito de competencia del INS;

c) Aprobar y proponer las nhormas y estrategias para
el cumplimiento de las disposiciones y los objetivos de la
normatividad vinculada a la investigacién, innovacién y
tecnologias en salud; epidemias, vigilancia epidemiolégica
e inteligencia samtana

d) Realizar el seguimiento al’ cumpllmlento de
politicas de salud publica que requieren la participacion
de las entidades del Estado, a nivel intersectorial,
intergubermnamental, en el marco de las competencnas del
INS;

e) Aprobar los lineamientos para ‘el desarrollo de
actividades de investigacion e mnovamon en materias del
ambito del INS;

f)Aprobar el Reglamento Intemo del Consejo Directivo.

g) Aprobar la memoria anual; y

h) Ejercer las demas funciones que establezca el
Reglamento de Organizacion y Funciones del INS.
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Articulo 12.- Presidente Ejecutivo

12.1 El presidente ejecutivo del INS tiene la condicion
de funcionario publico de libre designacion y remocion.
Es la maxima autoridad ejecutiva de la entidad, titular del
pliego y representante legal de Ia entidad:

12.2 Es designado por resolucién suprema, previo
concurso publico de méritos para un periodo de cuatro
afos, sujeto a Unica renovacion por periodo similar por
decision del Ministerio de Salud. El cargo es a dedicacién
exclusiva y tiempo completo.

12.3 Mediante Decreto Supremo se establece el
mecanismo de Concurso Publico para la eleccion de
Presidente Ejecutivo

Articulo 13.- Requisitos minimos para el cargo de
Presidente Ejecutivo

Los requisitos minimos para ser designado como
Presidente Ejecutivo son:

a) Ser peruano por nacimiento y ciudadano en
ejercicio;

b) Tener titulo profesional y grado académico de
doctor 0 magister, o especializacion;

¢) Tener una experiencia profesional por un periodo
no menor de diez (10) afios y acreditar no menos de cinco
(05) afios en cargos de direccion en entidades pablicas o
privadas;

d) No tener inhabilitacion vigente para contratar con
el Estado, ni para el ejercicio de la funcidén publica al
momento de ser postulado para el cargo,

) No haber sido declarado insolvente o haber gjercido
cargos directivos en personas juridicas declaradas
en insolvencia, por lo menos un (01) afio previo a la
designacion; y,

f) Gozar de reconocida trayectoria e idoneidad
profesional.

Articulo 14.- Funciones del Presidente Ejecutivo
E) Presidente Ejecutivo ejerce las siguientes funciones:

a) Representar al INS ante los organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales;

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Directivo;

c) Desugnar suspender y cesar a los titulares de las
unidades organicas y desconcentradas de la instituciéon;

d) Velar por el adecuado manejo de los recursos;

e) Promover la prestacion de servicios de calidad a
través de una gestion administrativa eficiente;

f) Aprobar el plan de gestién institucional y 1as politicas
de administracion, personal, finanzas y relaciones
institucionales;

g) Emitir directivas y resoluciones en el ambito de su
competencia;

~ h) Suscribir -convenios con instituciones publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, que permitan el
cumplimiento de sus fines;

i) Presentar al Consejo Directivo los proyectos de
Reglamentc en materia de competencia del INS;

j) Proponer al Ministerio de Salud el Reglamento de
Organizacion y Funciones, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos y demas instrumentos de gestion;

k) Convocar y presidir las sesiones del Consejo
Directivo;

-1y Proponer al Consejo Directivo la memoria anual,

m) Aprobar el proyecto de presupuesto y el Plan
Estratégico Institucional con arreglo a las disposiciones
legales sobre ia materia;

n) Aceptar legados, donaciones y atras liberalidades
que se hagan en favor de la institucion;

0) Ejercer las demas funciones y atribuciones que se
le asigne en el Reglamento de Organizacién y Funciones.

CAPITULO IV
REGIMEN LABORAL, ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 15.- Régimen laboral

El personal que se incorpore al INS se encuentra
sujeto al régimen del servicio civil regulado por la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, asi como a los regulados por

normas de caracter especial. El personal que actualmente

presta servicios en el INS mantendra su régimen laboral.

Articulo 16.- Presupuesto

E! INS se constituye en Pliego Presupuestal, tiene
autonomia econoémico-financiera y administrativa para
el cumplimiento de sus funciones; formula, aprueba y
ejecuta su presupuesto anual, aprobado por el Congreso
de la Republica y los incorporados por el Titular del Phego

Articulo 17.- Recursos
Son recursos del INS: .

a) Los montos que se e asigne en la Ley Anual de
Presupuesto.

b) Los recursos directamente recaudados por
concepto de bienes y servicios que brinda.

c) Los legados y donaciones que reciba, de fuente
interna o externa.

d) Los créditos internos y externos que sean .

concertados de acuerdo a Ley.
e) Las transferencias que reahzan las lnstttucaén

Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud

(IAFAS).

f) Los recursos provenientes de la cooperacuén técnica
nacional e interacional, en el marco de la normatmdad
vigente.

g) Otros que se asigne por Ley.

TiTULO It

ACCIONES DE ALTO INTERES PUBLICO PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES

Articulo 18.- Accionés de alto interés pubhco

Consmuyen acciones de alto interés publico -para la
prevencion y control de Ias enfermedades, que favorecen
la salud y bienestar de la poblacién: .

a) La Vigilancia Ep:demloléglca e Intellgencia Sanitaria

b) La Investigacion e Innovacién en Salud

¢) Las Redes de Laboratorios de Salud Publica

d) La Produccion de bienes de |mportancaa estratéglca
para la salud publica

e) La revision y evaluacion de tecnologias en salud

f)y E Empleo de tecnologias de mformacuon y

comunicaciones para ia salud

Artlculo 19.- Vlgilancia epidemiolégica e
Inteligencia Sanitaria

Declarese de necesidad publica e interés nacional
el fortalecimiento de la Vigilancia Epidemiolégica e -
Inteligencia Sanitaria en la salud publica, para tal efecto

se desarrollan las siguientes acciones:

19.1 El Ministerio de Salud supervisa el cumplimiento
de las normas de la vigilancia epidemiologica e
Inteligencia sanitaria, de las obligaciones sanitarias
internacionales, como son la notificacion internacional de
las enfermedades cuarentenables y de aquellas que son
objeto de vigilancia especial. .

19.2 El INS, desamolia y conduce la Vigilancia
Epidemiolégica en Salud Publica y las acciones de
Inteligencia Sanitaria en el ambito nacional para la
prevencion y contro! de las enfermedades de importancia
sanitaria nacional e internacional; coordina las acciones
e intercambios de la informacién correspondiente a la
vigilancia epidemiolégica tanto a nivel hacional como a
nivel internacional; realiza fa vigilancia y aplicacion del
Reglamento Sanitario Internacional; fomenta la formacion
y certificacién de recursos humanos especislizados en
Epidemiologia de campo; promueve, ejecuta.y difunde
investigacion epidemioldgica; que contnbuyen a los
intereses y objetivos permanentes del pais en materia de
salud publica.

19.3 El INS, a través de la Red Nacional de
Vigilancia Epidemiologica — RENACE, recoge y analiza
la informacién epidemioldgica que generan las unidades
notificantes de los establecimientos publicos y privados
de salud, con el fin de poder detectar problemas que
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suponen un riesgo para la salud de inctidencia e interés
nacional ¢ internacional y difunde la informacién; participa

- en el control individual y colectivo de los problemas de
salud de interés global, garantizando- el enface entre
vigilancia y toma de decisiones para prevenmén y control
de las enfermedades.

19.4 El INS, monitorea, organiza, dirige y ejecuta
las medidas de respuesta efectivas e inmediatas de
caracter temporal, en situacion de emergencia sanitaria
en coordinacién con los gobiernos regionales, gobiernos
locales y drganos competentes det Ministerio de Salud,
con el propdsito de anticipar, mitigar y dar respuesta ante
situaciones que ponen en riesgo la salud de las personas,
en el marco de la Ley N° 30423.

19.5 Los Gobiernos Regionales, a través de sus
Direcciones Regionales de Salud, o las que hagan sus
veces, en_el. marco de sus competencias, desarroilan
vigilancia epidemiol6gica e inteligencia sanitaria, en
el ambito de su respectiva jurisdiccién, articuladas
con las politicas y estrategias nacionales; y organizan
las acciones e intervenciones de los servicios de

salud- publica, optimizando los recursos a través de-

intervenciones coordinadas de sus unidades, a fin de
asegurar la efectividad de la prevencion y e! control de las
enfermedades en el ambito regional.

19.6 Dentro del territorio nacional, todas las personas
naturales y juridicas deben cumplir con las disposiciones
que se emitan, y coadyuvar al desarrollo de las acciones e
intervenciones de vigilancia epidemiolégica e inteligencia
sanitaria, para la prevencion y control de las enfermedades

Articulo 20.- Investigacién e Innovacién en Salud

20.1 E1 INS, fomenta, desarrolla y difunde investigacion
e innovacién en salud considerando la Politica Nacional de
CTi, ta Politica de Salud y la diversidad-de las realidades
regionales y locales, para contribuir a la solucién de los
problemas y necesidades de salud de! pais; desarrollando
alianzas, espacios de intercambio, colaboracion y
articulacion con personas naturales y juridicas nacnonales
e mternacnonales Para tal efecto, el INS i

a) Adqulere conocimientos, desarrolla y .transfiere
tecnologias en salud; colabora con la academia y la
industria; gestiona plataformas tecnolbgicas y redes de
‘investigacién; incrementa la disponibilidad de Laboratorios
- de biotecnologia, manejo de Big Data, biobancos y bases
de datos para investigacion; regula e implementa nuevos
mecanismaos que faciliten 1a incorporacion de tecnologias
e insumos que se emplean en la:- investigacion e
innovacién en salud; entre otros aspectos, y esta facultado
a adquirir bienes, equipos, maquinarias e insumos para
los proyectos de investigacion, de acuerdo a las practicas
del comercio internacional.

b) Promueve el desarrollo de recursos humanos para

la investigacion e innovacion en salud piblica y fomenta
la formacion de nuevos investigadores; contrata expertos
e investigadores altamente cahﬁcados nacionales o
internacionales.

c) Promueve el desarrolio de lnvestlgacu‘)n,en salud,
con observancia de los principios éticos aplicables a la
investigacidn.

d) Informa, difunde y hace participe ala sociedad de los
avances y beneficios de la mvestugaclén la biotecnologia
y otras tecnhologias en salud.

e) Gestiona plataformas digitales para el manejo
de grandes volimenes de datos, ciencia de datos y
otras tecnologias digitales para mejorar la innovacion e
investigacién en salud con especial énfasis en el controt
de enfermedades en coordinacion con la Presidencia
del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de
Gobierno Digital.

f) Realizar investigacion colaborativa con las
universidades y/o industria a fin de unificar esfuerzos
que permitan un mayor alcance e lmplementamon de los
- resultados esperados

20.2 El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnolbgica (CONCYTEC), en coordinacién
con el INS, promueve la investigacién e innovacion en
salud y realiza convocatorias de fondos concursables

destinadas a financiar las prioridades nacionales de
investigacion en ‘salud, a través del Fondo Nacional
de Desarrollo Cientifico, Tecnol6gico y de Innovacién
Tecnologica (FONDECYT), facilitando el
colaborativo de la investigaciéon con la academia y otras
instituciones de investigacion.

20.3 Las instituciones publicas, segun sus
competencias y funciones, en coordinacion con el INS,
implementan y facilitan mecanismos y procedimientos que
coadyuvan al desarrollo de la investigacion, innovacién y -
transferencia tecnoldgica en salud; asimismo, promueve
y fomenta con la academia y la industria el desarrollo de
nuevos productos que favorecen la salud publica.

20.4 Mediante decreto supremo, refrendado por el
Ministerio de Salud, se establecen criterios y mecanismos
para estimutar y fomentar la investigacién en salud,
asi como fa ejecucion y difusion de los proyectos de
investigacion, en el marco de la Politica Nacional de CTI
y los lineamientos establemdos por el ente rector del
SINACYT.

Articulo 21.- Redes de Laboratorios de SaludA
Publica

21.1 El INS cuenta con laboratorios nacionales,
transfiere tecnologias y fortalece la vigilancia basada en-
laboratorio promoviendo {a articulacién y participacion
de personas juridicas publicas y privadas que realizan
acciones relacionadas a laboratorios de salud publica,
las mismas que cuentan con equipamiento, tecnologia y
procedimientos técnicos y cientificos, para coadyuvar a ia
prevencion y el control de las enfermedades transmisibles
y no trasmisibles, a fin de contribuir con la preservac:én_
de ia salud publica . .

21.2 El INS ejerce la autoridad técnico normativa
de las redes nacionales de laboratorios de salud
publica, para tal fin, dicta las normas y establece los
procedimientos y parametros de calidad que permiten
el adecuado funcionamiento de los laboratorios de salud
publica en el pais,.como componente de la vigilancia en
salud publica.

21.3 Los Gobiernos Regionales pueden financiar
infraestructura, equipamiento y recursos que aseguren
la implementacién y funcionamiento permanente de sus
laboratorios regionales de salud pubtica.

Articulo 22.- Produccién de bienes de |mportanc|a
estratégica para Ia salud publica

22.1 El Ministerio de Salud, mediante Resoluciéon
Ministerial, define la condicién de “bien de importancia
estratégica para la salud publica” y mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Salud, se declara
de necesidad publica su produccion

22.2 En el reglamento correspondiente se establece
los criterios que definen un bien de importancia estratégica
para la salud publica y el procedimiento para su definicion.

22.3 El INS, esta facultado para producir bienes de
importancia estrateglca en salud publica formalmente
establecidos.

Articulo 23.- Rewsnén y evaluacién de tecnologia
en salud

Conelfinde asegurar una adecuada y plena prestacién
de los servicios de prevencidn y atencion de salud, a
través del acceso y uso racional de tecnologias en salud
basadas en evidencias de eficacia, seguridad y costo
efectividad para que sea utilizadas por las instituciones
prestadoras de servicios de salud (IPRESS) publicas
y financiadas por las instituciones administradoras de
fondos de aseguramiento en salud (IAFAS) publicas, para
tal efecto se desarrolian las siguientes acciones: ’

234 Créase en el INS, el Centro de Evaluacion
de Tecnologias en Salud - CETS, con las funciones
siguientes:

a) Formular y proponer politicas y normas para ia
evaluacion de tecnologlas en salud, la elaboracién e
implementacion de guias de practica clinica y otros
documentos de gestion clinica.

desarrollo .
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b) Definir la incorporacion, exclusién o modificacion
de tecnologias en salud en el Plan Esencial de
Aseguramiento en Salud - PEAS, que otorgan las
instituciones administradoras de fondos de aseguramiento
en salud — 1AFAS, de naturaleza publica y en la oferta de
prestaciones de salud de las instituciones prestadoras
de servicios de salud — IPRESS, de naturaleza publica,
considerando criterios de eficacia, seguridad, efectividad,
costo-efectividad, impacto presupuestal, preferencias
sociales y otras que correspondan.

c) Proponer la incorporacion, exclusion o modificacion
de tecnologias en salud de las intervenciones
estratégicas de salud publica, considerando criterios
de eficacia, seguridad, efectividad, costo-efectividad,
impacto presupuestal, preferencias sociales y otras que
correspondan. .

d) Realizar |la evaluacion de tecnologias en salud para
todos los planes complementarios al PEAS, que seran
incorporadas por las IAFAS e IPRESS publicas en funcién
de sus prioridades sanitarias, el impacto presupuestal y
la disponibilidad presupuestal, para el financiamiento de
la cobertura de sus respectivos planes de aseguramiento.

e) Proponer a la Autoridad de Salud de Nivel Nacional,
los nuevos productos farmacéuticos, dispositivos médicos
y productos sanitarios que se incorporen en el Petitorio
Nacional Unico de Medicamentos Esenciales y el Petitorio
Nacional Unico de Dispositivos Médicos Esenciales y otros
equivalentes, asi como en las listas compiementarias.

f) Formular y someter para aprobacion por la Autoridad !

de Salud de Nivel Nacional, la priorizacion de la evaluacion
de tecnologfas en salud y de ia elaboracién de guias de
practica clinica.

g) Elaborar y aprobar guias de practica clinica, otros
documentos de gestion clinica e iniciativas para su
implementacion.

h) Establecer los términos de eficacia y seguridad
terapéutica de los contratos de riesgo compartido que
establezcan las entidades publicas y proveedores, en el
marco de la Ley vigente. .

i) Establecer  coordinacién permanente con los
organismos internacionales, instituciones cientificas y
académicas dedicadas a la evaluacion de tecnologias en
salud para el intercambio de informacion y capacitacion
continua.

j) Traducir el conocimiento generado para hacerlo
accesible a diferentes tipos de actores y niveles de
toma de decisiones para facilitar la utilizacién de este

conacimiento en politicas, programas, intervenciones en

salud relacionadas a mejorar el acceso y la calidad de la
atencién en la Institucion. )

k) Proporcionar informacion técnica basada en
evidencia cientifica e impacto econdémico sobre
tecnologias en salud a solicitud de la Autoridad de Salud
de Nivel Nacional.

1) Difundir los resultados de los informes y estudios a la
comunidad cientifica y pablico en general.

23.2 El INS a través del CETS conducira la Red
Nacional de Evaluacion de Tecnologias en Salud -
RENETSA, que articula a las entidades publicas e
instituciones académicas que realizan evaluacién de
tecnologias en salud en el pais.

23.3 El Ministerio de Salud, dicta las disposiciones que
resulten necesarias para la adecuada implementacion del
CETS en ef INS.

23.4 Las funciones y organizacién del CETS se
establece en el Reglamento de Organizacion y Funciones
del INS, de conformidad con la normativa sobre la materia

Articulo 24.- Empleo de medios tecnolégicos para
la salud publica

241 El INS esta facultado a emplear medios
tecnoldgicos, sistemas de informacion y sistemas de
comunicaciones, telecomunicaciones, de videovigilancia,
geolocalizacion, telefonia, videoconferencia,
telepresencia, internet, internet de las cosas, Big Data,
inteligencia artificial, datos espaciales, aplicativos
informaticos, aplicaciones moviles, firmas digitales,
identidad  digital, DNI electronico, multibiometria,
tecnologias emergentes y otros, para el cumplimiento de

sus funciones y garantizar o viabilizar fa interoperabilidad
con entidades del Estado. :

242 El INS, en coordinacién con la Secretaria
de Gobierno Digital de la Presidencia del Consejo de
Ministros y el Viceministerio de Comunicaciones del
Ministerio de Transporte y Comunicaciones, en el marco
de sus respectivas competencias, dicta las disposiciones
necesarias para a implementacion y empleo de medios
tecnolégicos.

24,3 Los concesionarios de servicios publicos de

telecomunicaciones o las entidades publicas relacionadas
con estos servicios deben colaborar con el Ministerio de
Salud para el cumplimento de la presente Ley, en el marco
de sus competencias, de acuerdo a lo que se establezca
mediante reglamentacion especifica en el marco de lo
establecido en el numeral 23.2 del presente decreto
legisiativo.

Articulo '25.- Interoperabilidad

25.1 EI.INS realiza acciones de interoperabilidad
en las materias de su competencia con la finalidad de
articular los registros de ‘informacién de las entidades
pUblicas y privadas para permitir el acceso, obtencién y
procesamiento automatico de la informacion para el mejor
ejercicio de sus competencias. .

252 E! INS, en el ejercicio de sus competencias,
coordina con la Secretaria de Gobierno Digital la
publicacién y consumo ‘de servicios de informacién
para la interoperabilidad de sus sistemas informacion
y plataformas informaticas. Los estdndares de

interoperabilidad tienen como base fas normas emitidas - -

por ia Secretaria de Gobierno Digital.

25.3 La Presidencia del Consejo de Ministros a través
de la Secretaria de Gobierno Digital, en coordinacién con.
el INS, dicta las disposiciones para su implementacion.

Articulo 26.- Refrendo - ' .

Et presente Decreto Legislativo es refrendado po
el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro de
Salud.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. - Vigencia :

El presente Decreto Legislativo entra en vigencia al dia
siguiente de su publicacion en.ef Diario Oficial El Peruano,

con excepcién de! Titulo 1l que entran en vigencia al dfa

siguiente de publicado el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacionat de Salud ~ INS. )

SEGUNDA. - Financiamiento

La aplicacion de las medidas dispuestas  por el
presente decreto legislativo se financia con cargo al
presupuesto asignado a las. instituciones que intervienen
en el mismo, sin demandar recursos adicionales al tesoro
publico. :

TERCERA. - Del Centro Nacional de Epidemiologia,

Prevencién y Control de las enfermedades - CDC
Apruébese la integracion de! Centro Nacional de

Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades

(CDC), en el Instituto Nacional de Salud (INS) para

optimizar la vigilancia epidemiolégica y laboratorial e '

inteligencia sanitaria, con el propdsito de fortalecer la
prevencién y el control, ante ia ocurrencia y propagacion
de las enfermedades, brotes, endemias y pandemias,
que representan grave riesgo para la salud publica del
pais.

Dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles

contados a partir de la vigencia de la presente norma,
se constituye la Comisién encargada de implementar lo
dispuesto en el parrafo precedente.

La Comisidn esta integrada por un (1) representantes
de! Ministerio de Salud, quien ejerce la Presidencia, un (1)
un representante del CDC y un (1) representante del INS.
Los representantes del Ministerio de Salud y del CDC,

son designados por Resolucion Ministerial y, del INS por '

Resolucién de su Titular.:
El proceso de implementacion a cargo de la Comisién
culmina en un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles
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contabilizados a partir de la entrada’ en vigencia del
presente decreto legislativo. -

En dicho plazo, se ftransferiran al INS, segun
corresponda, el acervo documentario, bienes muebles e
inmuebles, pasivos, obligaciones, convenios, contratos,
recursos y personal vinculados con el CDC. Los
representantes de ia Comisién son los responsables de la
ejecucion de dichas acciones y de programar, implementar
y dar seguimiento de su cumplimiento. Las conclusiones

* y acuerdos son recogidos en actas y al término del plazo
de implementacion remiten un informe de cierre detallado
de las acciones desarroliadas al despacho ministerial del
Ministerio de Salud. Para la transferencia de recursos

le es aplicable lo sefialado en el articulo 78 def Decreto |

- Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Toda referencia normativa a las funciones que viene
ejerciendo el CDC, una vez concluido el proceso de
implementacion, se entiende como efectuadas al INS.

En tanto no culmine el proceso de implementacién
establecida en la presente disposicién, el CDC
continia desarrollando sus func1ones como un érgano
desconcentrado de!’ MINSA ‘

CUARTA.- Equipamiento y
Tecnologia

El INS cuenta con centros macro regionales a nivel
nacional, de acuerdoalafunciéndelaunidad especializada,
niveles y necesidad de atencién, equipamiento, tecnologia
y procedimientos técnicos y cientificos, para coadyuvar de
manera técnica y cientifica a la prevencion y el control de
las enfermedades transmisibles y no trasmisibles, a fin de
. contribuir con la preservacion de la salud publica.

. Para tal efecto, en el plazo de 90 dias habiles a
partir de la entrada en vigencia del presente decreto
legistativo, se formula ef Plan Integral de Equipamiento e

Laboratonos,'

Infraestructura de Laboratorios, el mismo que se aprueba

mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva del INS.
Los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales pueden
financiar infraestructura equipamiento y recursos para la
implementacion de Centros macro regionales.

QUINTA. - Produccién de bienes estratégicos para

la prevencién y control de las enfermedades.
Facultese al INS a producir o gestionar {a produccion

de bienes estratégicos para la prevencaén y control de las

enfermedades.

_ Mediante Resolucién Ministerial del Ministerio de

* Salud se emiten las dnsposncnones para-este proceso.

SEXTA. - Facultad para reglamentar.

" Autorizase al Ministerio de Salud, a dictar Ias
disposiciones que resulten necesarias para-la adecuada
implementacion de lo establemdo en el _presente Decreto
. Leglslatlvo

SEPTIMA 3uscrlpc16n de convenios nacionales
e mternacnonales en capacitacién e investigacion
Facuitese al INS para el fortalecimiento de capacidades
" de su personal en materia de capacitacion e investigacion,
a través . de programas, cursos -de capacitacion,
- especializacion, perfecciona'miento y pasantias dentro y
. fuera de pals para el mejor desempefio de sus funciones
. establecidas en el presente Decreto Legislativo. Para
- tal efecto puede suscribir convenios con instituciones
publicas, privadas, universidades, institutos y centros de
investigacion, nacionales y éxtranjeras,'entre otras.
. OCTAVA.- Financiamiento de investigaciones
COVID-19 através del FONDECYT
) Autoricese al Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
elnnovacién Tecnoldgica- CONCYTEC afinanciar, através
- del Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y
de Innovacién Tecnol6gica - FONDECYT, investigaciones
para coadyuvar la prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de la enfermedad COVID-19 que promueve el Instituto
Nacional de Salud —INS.
. Ei CONCYTEC disefia’'y aprueba, en un plazo no
mayor de veinticinco (25) dias habiles, los procedimientos
para la implementacion de lo previsto en el numeral

20.2 del Articulo 20° y de la presente disposicion. Los’

lineamientos deben regular entre otros, las condiciones
de financiamiento para la implementaciéon de Io previsto
en dichas dlSpOSlCtheS

NOVENA. - Fortalecimnento de la capacldad de
respuesta del INS
Declarese de necesidad publica e interés nacuonal fa

. construccion de un complejo de laboratorios en la sede del

Instituto Nacional de Salud de Chorrillos a fin de mejorar
la capacidad de respuesta para evitar la propagacion del
COVID-19 y otras enfermedades epidémicas. !

Facultese al INS para la adquisicion de infraestructura
moévil de laboratorios para Iograr una respuesta inmediata
y asi evitar la propagacion de! COVID-19 y otras
enfermedades epidémicas.

Para tal efecto, en el plazo de 60 dias habiles a partir
de la entrada en vigencia del presente decreto legislativo,

| et INS presenta al Ministerio de Salud el Plan de
_ fortalecimiento de la capacidad de respuesta para evutar

la propagamon del COVID-19.

DECIMA. - Implementacuén de la Interoperabllldad
La Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y
El Ministerio de Salud, mediante Decreto Supremo,

- aprueban las disposiciones para la implementacion.de lo

establecido en el numeral 24.3 del articulo 24 del presente
Decreto Legislativo, en -un plazo no mayor a sesenta
(60) dias habiles a partir de 1a entrada en vigencia de la
presente norma.

DECIMO PRIMERA. Modificaciones
presupuestarias para el fortalecimiento del INS

Autorizase al Ministerio de Salud y al Instituto Nacional
de Salud, para realizar modificaciones presupuestarias en
el nivel institucional entre dichas entidades con cargo a los
recursos-de su presupuesto institucional por la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios a fin de implementar
lo dispuesto en el marco del presente Decreto Legislativo.

Las mencionadas modificaciones presupuestarias se
aprueban mediante decreto supremo refrendado por el
ministro de Economia y Finanzas y el ministro de Salud, a
propuesta de este ultimos.

DECIMO SEGUNDA. De! deber de colaboracion

El numeral 23.3, del Articulo 23 Empleo de medios
tecnoldgicos para la salud publica, que regula el deber
de colaboracion de los concesionarios del servicio de
telecomunicaciones, se aplica a los proyectos de asociacion
publico privada, contratos de concesidn, proyectos
incorporados al proceso de promocion de la inversién privada
u otros proyectos y plataformas sobre transformacion digital
que se disefien, inicien o gestionen a partir de la entrada en
vigencia del presente Decreto Legislativo. -

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA.- Aprobacién de Instrumentos de
Gestién del INS

El Ministerio de Salud un plazo maximo de noventa
(90) dias habiles contados a partir de la vigencia de la
presente norma, presenta ante el Consejo de Ministros, la
propuesta de Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF del INS para su aprobacion respectiva. En
tanto se apruebe el Reglamento al que se refiere la

" presente disposicién, continia vigente el Reglamento de

Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo

"N° 001-2003-SA.

En el plazo maximo de sesenta (60) dias habiles,
desde la publicacion del ROF, el INS adecuard sus
instrumentos de gestion conforme a fa nueva estructura
aprobada por el ROF, de acuerdo a las normas vigentes

. sobre la materia

SEGUNDA.- Modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
~ ElMinisterio de Salud, en un plazo de noventa (90) dias
habiles a partir de la entrada en vigencia de la presente
norma, presentara ante el Consejo de Ministros, para su
respectiva aprobacion, |la propuesta de modificacion de su
Reglamento de Organizacién y Funciones, considerando
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las disposiciones del presente Decreto Legislativo, que le
sean aplicables.

TERCERA.- Del Presidente Ejecutivo del INS

Dispongase por Unica vez, en razén de la calificacién
de organismo publico del Instituto Nacional de Salud
como Organismo Técnico Especializado y en tanto no
se implementa el Decreto Supremo que establece el
mecanismo de Concurso Plblico para la eleccion de
Presidente Ejecutivo del INS; quien realiza la funcion de
Jefe del Instituto Nacional de Salud asume el cargo de
Presidente Ejecutivo del INS.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
MODIFICATORIA

. _UNICA. - Modificacién de los articulos 4-A, 5, el
TITULO IV y la Cuarta Disposicién Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1161, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Ministeric de Salud

Modificase los articulos 4-A, 5, el TITULO IV y la
Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
los que quedan redactados de la siguiente manera:

“Articulo 4-A.- Alcances de Ia
Ministerio de Salud

rectoria del

4-A1.- La potestad rectora del Ministerio de Salud
comprende la facultad que tiene para normar, supervisar,
fiscalizar y, cuando corresponda, sancionar, en os dmbitos
que comprenden la materia de salud. La rectoria en materia
de salud dentro del sector la ejerce el Ministerio de Salud
por cuenta propia o, por delegacion expresa, a través de
sus organismos publicos adscritos y, dentro de! marco y
los limites establecidos en 1a presente ley, la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo, las normas sustantivas que regulan la
actividad sectorial y, las normas que rigen el proceso de
descentralizacion.”

4-A2.- El Ministerio de Salud, ente rector del
Sistema Nacional de Saiud, y dentro del ambito de sus
competencias, determina la politica, regula y supervisa la
prestacion de los servicios de salud, a nivel nacional, en
las siguientes instituciones: Essalud, Sanidad de la Policia
Nacional del Per(, Sanidad de las Fuerzas Armadas,
instituciones de salud del gobiemo nacional y de los
gobiernos regionales y locales, y demas instituciones
publicas, privadas y publico-privadas.

“Articulo 5.- Funciones Rectoras
Son funciones rectoras de! Ministerio de Salud:

a) Conducir, regular y supervisar el Sistema Nacional
de Salud.

b) Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de
promocién de la salud, vigilancia, prevencion y control de
las enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud,
tecnologias en salud y buenas practicas en salud, bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno.

c) Supervisar y evaluar la implementacién de politicas,
acciones e intervenciones en materia de investigacion,
innovacion y tecnologias en salud, Vvigilancia
epidemioldgica e intefigencia sanitaria.

d) Definir las prioridades para asignar los recursos
financieros necesarios para la atencién de la poblacién
con equidad, respondiendo a las prioridades sanitarias,
garantizando y vigilando la complementariedad de los
recursos de diferentes fuentes.’

e) Regular y dictar normas de organizacion para
la oferta de salud, de los diferentes prestadores que
brindan atenciones, para que en conjunto sean integrales,
complementarias, de calidad, y que preste cobertura
de manera equitativa y eficiente a las necesidades de
atencién de toda ia poblacion.

f) Regular y fiscalizar los recursos, bienes y servicios
del sector salud en el ambito nacional.

g) Realizar el seguimiento y evaluaciéon respecto
del desempefio y obtencion de resultados alcanzados

de las politicas, planes y programas en materia de su
competencia, en los niveles nacionales, regionales y
locales, asi como a otros actores del Sistema Nacional de
Salud en todo el territorio nacional y adoptar las acciones
que se requieran, de acuerdo a ley.

h) Dictar normas y lineamientos técnicos para la
adecuada ejecucion y supervision de la politica nacional
y politicas sectoriales de salud, la gestion de los recursos
del sector; asi como para el otorgamiento y reconocimiento
de derechos, fiscalizacién, sancién y ejecucion coactiva
en las materias de su competencia.

i) Otorgar, reconocer derechos a traves de
autorizaciones y permisos, de acuerdo con las normas de
fa materia, en el ambito de su competencia.

j) Establecer las normas y politicas para fortalecer y
garantizar el acceso al aseguramiento universal en salud
en el pais. .

k) Ejercer la Autoridad de Sanidad. internacional, ,
para el control epidemiologico en aeropuertos, puertos
y puestos de control de fronteras, ante una epidemia o
pandemia. : v :

1) Ejercer la diplomacia en salud en los espacios de
integracion global, subregional y regional.

m) Las demas funciohes que se establezca por Ley.”

“TITULO IV
SISTEMA NACIONAL DE SALUD™

“Articuto 14.- Sistemia Nacional de Salud

El Sistema Nacional de Salud (SNS) asegura el
cumplimiento de las politicas publicas que orientan
la intervencion del Estado en. materia de salud para
garantizar la salud individual y colectiva a nivel nacional.
Se encuentra bajo la conduccién del Ministerio de Salud
como rector a nivel nacional en materia de salud, conforme
lo sefialado en el articulo 4 -A.”

“Articulo 15.- Objetivos
Son objetivos del SNS los siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento efectivo de las politicas
publicas nacionales en materia de salud. .

b) Impulsar la articulacién de los programas de salud,
eh sus tres niveles de gobierno, para atender los territorios
del pais. - -

¢) Motivar a fa comunidad para que apoye activamente
el esfuerzo multisectorial por mejorar la salud. ‘

d) Coordinar las politicas, lineamientos vy
especificaciones - técnicas a fin de garantizar la
estandarizacion e interoperabilidad de los sistemas a nivel
nacional para la salud. )

e) Priorizar y desarrollar las politicas muitisectoriales
preventivas en salud, con énfasis en la ‘poblacion
vuinerable

f) Promover el funcionamiento estructurado, articulado
y descentralizado de sus érganas, involucrando todos los
niveles de gobiemno, los cuales se complementan entre si
a fin de alcanzar resultados efectivos.

g) Consolidar la estructura y el funcionamiento
articulado del SNS en todos los niveles de gobierno.”

“Articulo 16.- integrantes y

El SNS, lo conforman el ente rector, las instancias
de coordinacién interinstitucional y los érganos de los
distintos niveles de gobiemno, asi como las entidades que
los integran.

16.1. EI Ministerio de Salud, ente rector del Sistema
Nacional de Salud. =~ - .
16.2. Instancias de Coordinacién Interinstitucional:

a) Consejo Nacional de Salud.

b) Consejos Regionales de Salud.
¢) Consejos Provinciales de Salud.

d) Comités Distritales de Salud. )

E! reglamento establece la presidencia, conformacién
y funciones de las instancias de coordinacion

| interinstitucional regional, provincial y distrital.

16.3. Entidade; a nivel nacional:
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- El Ministerio de Salud y sus organismos publicos
adscritos, en gjercicio de sus competencias y atribuciones

- El Seguro Social de Salud - Essalud, la Sanidad de
la Policia Nacional def Peru, las sanidades de las Fuerza
Armada, la direccion de salud del Instituto Nacional
Penitenciario.

- Los miinisterios, organlsmos publicos, programas y
proyectos del Poder Ejecutivo vincutados aimplementacion
de las politicas de salud.

16.4. A nivel Regional:

- Los Gobiernos Regionales a través de las Direcciones
Regionales de Salud o las que hagan sus veces, asi como
las demas instancias bajo su ambito, en ejercicio de sus
competencias y funciones en materia de satud vinculados
a las politicas de salud

16.5. A nivel Local:

- Las municipalidades provinciales v'y distritales
e instancias bajo su ambito, en ejercicio de sus
competencias y funciones en materia de salud.

16. 6 "Otros:

- Las Instituciones Prestadoras de Servzcnos de Salud
(IPRESS) publicas y privadas

- Las Institucibn Administradora de Fondos de
Aseguramiento en Salud (IAFAS) piblicas y privadas.

- Las demas instituciones publicas, prlvadas y publico-
privadas, vinculados a las politicas de salud.” -

‘_'Articul_o 17.- El Consejo Nacional de Salud

171. El Consejo Nacional de Salud (CNS), es un
- brgano consultivo del Ministerio de Salud, y actia como
espacio de concertacién y coordinacion .nacional; es el
maximo' 6rgano encargado de proponer las politicas de
salud y realizar su seguimiento.
17.2. El CNS, depende del Ministerio de Salud, es
presxdldo por el Ministro de Salud y esta integrado por:

a)El Presudente de laAsamblea Nacional de Gobiernos
Regionales - ANGR.

b)El Présndente(a) de laAsadciacion de MunlClpalldades
del PerG - AMPE.

¢) El Presidente(a) de la Red de Mumcupalldades
Urbanas y Rurates del Peri -REMURPE.

d) El Prescdeme(a) Ejecutivo del Seguro Social de .

Salud,

€) El Director de Sanidad del Ministerio de Defensa,
o f) El Director de la Sanidad de Policia Nacional del

ery, .

g) El Jefe de Instituto Nacional Penitenciario, ]

h) El Presidente de ia Asociacién de Clinicas Privadas,

i) Un (01) representante del Instituto' Nacional de
la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI.

. J) El Superintendente de la Superintendencia Nacional

de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU,

k) Un (01) representante de las facultades de ciencias
de la salud de fas universidades publicas,

1}'Un (01) representante de las facultades de ciencias
de la salud de las universidades privadas,

m) El Decano Nacional de! Colegio Médico del Peru,

n) ‘Dos (02) representantes de los Colegios
Profesionales de la Salud,

o) Dos (02) representantes de los trabajadores de la
salud, -

p) Dos (02) representantes de las organizaciones
sociales de la comunidad.”

17.3. El proceso de eleccién de los integrantes del
CNS que actian en representacion de sus entidades
consignados en los Interales i), k), m), n), 0), se establecen
en el Reglamento.

“Articulo 18. Funciones del Consejo Nacional de
Salud
Son funciones de! CNS:

a. Proponer al Ministerio de Salud, politicas,
planes, estrategias, programas y proyectos en matena
de salud de relevancia nacional.

b. Propiciar la concertaciéon y coordinacién intra e
intersectorial en el ambito de la salud.

c. Velar por-el cumpltmlento de la finalidad y funcnones
del SNS.

d. Proponer las pnondades nacionales en salud, sobre
la base del andlisis de la situacidn de salud y condiciones
de vida de fa poblacién.

e. Proponer una distribucién equitativa y racional
de los recursos en el sector salud, de acuerdo con las
prioridades nacionales.

f. Proponer-los niveles de atencion de salud y
complejidad de los servicios del SNS.

g. Aprobar la memoria anual, que sera presentada por -
“el Presidente det Consejo.

" h. Las -demas que sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines.”

“Articulo 18.- Mecanismos de articulacién y
coordinacion con otros niveles de gobierno y otros
sectores .

El Ministerio de Saiud coordlnara con las entidades
del poder ejecutivo y con los gobiernos regionales y
locales en la implementacion de las politicas nacionales
y sectoriales objeto de su rectoria, asi como, en el
seguimiento, evaluaciéon y cumplimiento de los mismos,
a través de sus érganos de linea. Para tal efecto, celebra
convenios tntennsmuclonales de asistencia y cooperacion
mutua.”

“CUARTA - Escuela Nacwnal de Salud Pubhca
(ENSAP) :

La Escuela Nacional de Salud Pubhca - ENSAP
como 6rgano-académico que depende del Ministerio de
Salud, encargado de proponer y generar politicas para el
fortalecimiento de capacidades en Salud Publica, planifica,
organiza, gestiona, ejecuta, imparte, evalia'y certifica el
desarroflo ‘de programas de formacién, especializacion,
perfeccionamiento y capacitacion y; goza de autonomia
académica, financiera y administrativa, de conformidad
con lo prevnsto en la Tercera Disposicion Complementana
Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS -
.~ DEROGATORIAS

PRIMERA.-Derogacién del literal a), de los articulos
32Y 33 de laley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud,
y de la excepcién contemda en la Unica Dlsposwlén
Complementaria Derogatoria - del Decreto Legislativo

N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de .

Orgamzaclén y Funciones del Ministerio de Salud
Derdguese el fiteral a), de los articulos 32 y 33 de la

Ley N°27657, Ley del Ministerio de Salud; y el parrafo

final de la Unica Disposicién Complementana Derogatoria

del Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que

apruebala Ley de Organizacién,y Funciones del Ministerio
de Salud, que alaletra dice..., “excepto lo dispuesto en el
literal a) de los amculos 32° y 33" de la citada Ley”.

SEGUNDA. - Derogacién del Decreto Leglslatlvo :

N° 1168, que Dicta Medidas Destinadas a Mejorar
fa Atencién de la Salud a través del Desarrollo y
Transferencia de las Tecnologias Sanitarias ’

Derdguese el Decreto Legislativo N° 1168, que Dicta
Medidas Destinadas a Mejorar la Atencién de la Salud a
través del Desarrollo y Transferencia de las Tecnologias
Sanitarias

TERCERA.- Derogacion de la Ley N° 27813, Ley det
Sistema Nacuonal Coordinado y Descentrallzado de
Salud

Deréguese la Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional )

Coordinado y Descentralizado de Salud
POR TANTO:

Mando- se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.
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Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de mayo del afio dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

VICENTE ANTONIO ZEBALLOS SALINAS
Presidente del Consejo de Ministros

VICTOR ZAMORA MESIA
Ministro de Salud

1866220-5

DECRETO LEGISLATIVO
N? 1505

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

Que, mediante Ley N° 31011, Ley que delega en
el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en diversas
materias para la atencion de la emergencia sanitaria
producida por el COVID-19, se otorgd ai Poder Ejecutivo
la facultad de iegislar por el término de cuarenta y cinco
(45) dias calendario, contados a partir de la vigencia de
la citada ley;

Que, ef numeral 5 de! articulo 2 de ia Ley N° 31011
establece que el Poder Ejecutivo cuenta con la facultad
de legislar en materia de trabajo y promocion del empleo,
con la finalidad de garantizar y fiscalizar la proteccion
de los derechos sociolaborales de los trabajadores en
el marco de la emergencia sanitaria causada por el
COVID-19;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
precisado por el Decreto Supremo N° 045-2020-PCM y el
Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, asi como modificado
por Decreto Supremo N° 058-2020-PCM, se declara el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince
(15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias
que afectan la vida de !a Nacidn a consecuencia del brote
del COVID-19; habiéndose prorrogado dicho plazo por el
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, el Decreto Supremo
N° 064-2020-PCM y el Decreto Supremo N° 075-2020-
PCM.

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
se establecié la modalidad del trabajo remoto, aplicado de
manera obligatoria a los trabajadores considerados en el
grupo de riesgo y mientras dure la emergencia sanitaria
por el COVID-19, asimismo se regulé el otorgamiento de
una licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior en los casos que por 'a naturaleza de las labores
no sea posible aplicar el trabajo remoto;

Que, el Decreto de Urgencia N° 029-2020, precis6
que, para aquellas actividades no esenciales y siempre
que no se aplique el trabajo remoto, los empleadores
otorgan una licencia con goce de haber a los servidores
civiles, sujeta a la compensacion de horas posterior a la
vigencia de! Estado de Emergencia Nacional, salvo que el
trabajador opte por otro mecanismo compensatorio,

Que, sin perjuicio de las normas antes resefiadas,
es de sefialar que, ante un eventual retorno gradual de
los servidores civiles a la prestacion de servicios en las
entidades publicas, resulta necesario establecer medidas
temporales excepcionales, tanto en materia de relaciones
laborales como en seguridad y salud en el trabajo, que
permitan a dichas entidades adoptar las acciones de
proteccién necesarias para que los servidores civiles
puedan ejercer plenamente su derecho al trabajo en
condiciones de seguridad que garanticen su salud y les
permitan el desarrollo de sus funciones en forma digna
y eficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 104
de la Constitucidn Politica del Pert y en ejercicio de tas
facultades delegadas en el numeral 5 de! articulo 2 de la
Ley N° 31011, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la
facultad de legislar en diversas materias para la atencion
de la emergencia sanitaria producida por el COVID-19;

Con el voto aprobatorio. del Consejo de Ministros y con
cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica:

Ha dado el decreto legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE ESTABLECE
MEDIDAS TEMPORALES EXCEPCIONALES EN
MATERIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
EN EL SECTOR PUBLICO ANTE LA EMERGENCIA

SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19 ..

Articulo 1. Objeto .

£l presente Decreto Legislativo tiene por objeto
establecer el marco - normativo que habilita a las
entidades pUblicas para disponer las medidas temporales
excepcionales que resulten necesarias para asegurar que
el retorno gradual de los/as servidores/as civiles a prestar
servicios en sus centros’ de labores se desarrolle en
condiciones de seguridad, garantizando su derecho a la
salud y el respeto de sus derechos laborales, permitiendo-
ello al Estado promover las condiciones para el progreso -
social y recuperacion econoémica. -

Articulo 2.-,Medida§ temporéies excepcionales
aplicables a las entidades publicas

2.1 De manera exbepcional y hasta el 31 de

. diciembre de 2020, autorizase a las entidades publicas

a implementar las medidas temporales excepcionales

que resuiten pertinentes para evitar el riesgo de contagio - - '

de COVID-18 y la proteccion del personal a su cargo.
Dichas medidas pueden consistir, sin limitarse aestas y -
sin trasgredir la finalidad de! presente decreto legistativo, .
en: M : o

a) Realizar trabajo remoto, en los casos que fuera
posible. Asimismo, las entidades pueden establecer
modalidades mixtas de prestacion del servicio, alternando
dias de prestacion de senvicios presenciales con dias de
trabajo remoto. o :

b) Proporcionar a los/as servidores/as civiles equipos -
informaticos a efectos dé ser destinados en calidad de
préstamo para la realizacion del trabajo remoto, cuando
corresponda. T :

¢) Reducir la jornada faboral.

d) Modificar el horario de trabajo. .

e) Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en
combinacién con el trabajo remoto, en los casos que fuera
posible. B

f) Proporcionar medios de transporte para el traslado
de los/as servidores/as aiviles al centro de labores y de
vuelta hacia un punto cercano a sus domicilios, asi como
para el apoyo al desarrollo de sus funciones cuando estas
requieran la movilizacion por la ciudad, garantizando el
cumplimiento de ias medidas preventivas y de control de
COVID-19 aprobadas por €! Ministerio de Salud.

g) Proporcionar los equipos de proteccion personal
a los/as servidores/as civiles de acuerdo con su nivel
de riesgo de exposicion: y. atendiendo a la normativa o
lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de
Salud. :

h) Vigilar la salud de los/as servidoresfas civiles
conforme a la normativa o fineamientos especificos
emitidos por el Ministerio de Salud.

2.2 Sin perjuicio de lo anterior, las entidades pﬂblicas s

deben prever que las medidas temporales excepcionales
no colisionen con aquellas que se encuentran vigentes
en la entidad y que, por su naturaleza, tengan la
misma finalidad, de modo tal que no supongan una

desnaturalizacion de estas Ultimas o las conviertan en .

incrementos remunerativos.

2.3 Las entidades publicas deben garantizar que
las areas de trabajo de sus instalaciones cuenten con
las condiciones ambientales suficientes para mitigar la
propagacion de riesgos biologicos en cumplimiento de las
medidas preventivas y de control de COVID-19 aprobadas
por el Ministerio de Salud. - .
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE SALUD

SECCION PRIMERA

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

1.1
1.2.

1.3.

14.

1.5.

El Ministerio de Salud es un organismo del Poder Ejecutivo Grgano rector en materiade .
salud a nivel nacional, con personeria juridica de derecho publico y constltuye un pllego
presupuestal. . '
El Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacnonal t:ene a-su cargo la
funcién rectora a nivel nacional, la formulacién, direccién y- gestion de la politica
nacional de salud y actia como la maxima autoridad rectora en el Sector Salud.

El Ministerio de Salud es el ente rector del Sistema Nacional de Salud, y dentro del
ambito de sus competencias determina la politica, regula y supervisa la prestac:on de
los servicios de salud, a nivel nacional, en las siguientes instituciones: Essalud, Sanidad

"de la Policia Nacional del Pery, Sanidad de las Fuerzas Armadas, instituciones de salud

del gobierno nacional y de los gobiernbs regionales y locales, y demas instituciones
publicas, privadas y publico-privadas. ' S

El Sector Salud comprende el Ministerio de Salhd, las entidades adscritas a él y aquellas
instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y local y personas naturales
que realizan actividades vinculadas a su dmbito de competencia y qué tiéne impacto
directo o indirecto en la salud, individual o colectiva. - ' -

La organizacién y funciones de sus érganos se regulan en la Secciéon Primera del -
Reglamento de Organizacion y Funciones. '

Articulo 2.- Jurisdiccién y ambito de competencia

El Ministerio de Salud ejerce sus competencias a nivel nacional, como ente rector del Sector
Salud, en las siguientes materias:

a)
b)
c)

d)-

e)
f)

g)
h)

Salud de las Personas.
Aseguramiento en Salud.
Epidemias y Emergencias Sanitarias.

Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria.

Inteligencia Sanitaria. v

Productos Farmacéuticos y Sanitarios, DlSpOSltIVOS Médicos vy Estabiecnmnentos
Farmacéuticos.

Recursos Humanos en Salud.

Infraestructura y Equipamiento en Salud.

Investigacion y Tecnologias en Salud.
Las demas que se le asignen por Ley.




Articulo 3.- Funciones Generales

El Ministerio de Salud tiene las siguientes funciones generales:
Funciones rectoras:

3.1

33,

a)
b)

Conducir, regular Y superv:sar el Sistema Nacional de Salud.
Formular, planear,’ dmgur coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la polmca

" nacional y sectorial de promocion de la salud, vigilancia, prevencién y control de las

4

g)

b

K)

enfermedades, recuperacion, rehabilitacién en salud, tecnologias en salud y buenas
practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno.
Supervisar y evaluar la implementacion de politicas, acciones e intervenciones en
rhateria de in'ves'tigacic'm innovacién y tecnologias en salud, vigilancia
epidemioldgica e inteligencia sanitaria o '
Definir las prioridades para asignar los recursos financieros necesarios para la
atencion de la poblacion con equidad, respondiendo a las prioridades sanitarias,
garantizando y vigilando la complementariedad de los recursos de diferentes
fuentes. ,

-Regular y dictar normas de organizacién para la oferta de salud, de los diferentes
prestadores que brindan atenciones, para que en conjunto sean integrétés,
complementarias, de -calidad, y que preste cobertura de manera equitativa vy

_eficiente a las necesidades de atencién de toda la poblacién. V
Regular y fiscalizar 1os recursos, bienes y servicios del sector salud en el ambito
nacional. ' ,

Realizar el seguimiento y evaluacion respecto del desempefio y obtencién de
resultados alcanzados de las politicas, planes y programas en materia de su
competencia, en los niveles nacionales, regionales y locales, asi como a otros actores
‘del Sistema Nacional de Salud en todo el territorio nacional y adoptar las acciones
que se requieran, de acuerdo con ley. 4
Dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de la
politica nacional y polltncas sectoriales de salud, la gestion de los recursos del sector;
asi como para el otorgamiento y reconocimiento de derechos, ﬁscallzacaon sancion’

"'y ejecucién coactiva en las materias de su competencia.

Otorgar, reconocer derechos a través de autorizaciones y permisos, de acuérdo con
las normas de la materia, en el dmbito de su competencia.

Establecer las normas y politicas para fortalecer y garantizar ei acceso al

aseguramiento universal en salud enel pais.

Ejercer la Autoridad de Sanidad Internacional, para el control epidemnolognco en

aeropuertos, puertos y puestos de control de fronteras, ante una epndem:a o

pandemia.

EJercer la dlplomac:a en salud en los espacnos de mtegracuon global, subregnonal y

regional.

) Las demas funcuones que se establezca por Ley

Funciones especificas de competencias compartidas:

a)

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién del estado de salud de la poblacion.




3.3.

. 1 .
b) Realizar la vigilancia, investigacion y el control de los riesgos y amenazas para la salud
~ publica. ' '

c) Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas en materia de’

promocion de la salud.
d) Promover el fortalecimiento de la participacién social en la salud. .
e) Formular y proponer politicas, lineamientos, estrategias y normas técnicas para el

cumplimiento de los fines y objetivos en el marco de las politicas nacionales :

desarrolladas por el Estado. .
f) Fortalecer la capacidad institucional de planificacion en salud.
g) Evaluary promover el acceso equitativo a los servicios de salud.
h) Promover la capacitacion y el desarrollo de fos recursos humanos en salud.
i} Promover la calidad del servicio de salud.
j) Promover la investigacién en salud.

k) Promover la planificacién estrateguca de la gestion de riesgos de desastres, de

acuerdo con la legislacion de 1a materia.
i) Brindar cooperacion técnica a los entes descentralizados o desconcentrados de

provisién de servicios para garantizar el desarrollo de las capacudades mstntuc:onalesi

requeridas para la plena ejecucion de sus atribuciones.

m) Promover y organizar campafias de salud preventiva y control de epidemias, en

coordinacion con los gobiernos regionales y locales.
n) Supervisar el normal y adecuado abastecimiento de los productos farmacéuticos,

dispositivos médicos y productos sanitarios, de conformidad con la normativa del

sector.
o) Formuiary ejecutar programas de apoyo y proteccidn a nifias, nifios y adolescentes,

personas adultas mayores y personas con discapacidad que se encuentren en estado

de abandono.

p) Promover una cultura de ética y transparencia en toda gestion admlmstratlva vy

profesional de la satlud en los gobiernos regionales y locales.
q) Otras que se establezcan por ley.

Funciones especificas: .
a) Regular la organizacion y prestacion de servicios de salud.

b) Conducir, regular y controlar a los 6rganos desconcentrados, asi como supervisar a )

los organismos publicos del sector.
¢) Establecer la politica de aseguramiento en salud, regular a las entidades y los
procesos vinculados a ésta.

d) Ejercer la potestad sancionadora por trasgresion o incumplimiento de las politicas
nacionales sectoriales y normas sanitarias de nivel nacional. La regulacién y '
tipificacion de las infracciones y sanciones se establece mediante reglamento.

e) Promover y participar en el desarrolio y fortalecimiento de las capacidades y '
competencias de los recursos humanos en salud. ‘

f) Planificar y establecer las prioridades para el financiamiento de la atencién de la
salud y de la inversidn nacional en salud.




_I ' g) Promover artlcular y desarrollar estrategias para el adecuado cumphmnento de Iasv-_ '
funcnones transferidas en el marco de la descentralizacion. .
- h)-Coordinar con organ_nsm.o.s‘ multilaterales y bilaterales de la cooperacién
_ internacional, asi como canalizarla a los organismos piblicos u 6rganos |
" _desconcentrados del Ministerio de Salud, en coordinacion con el Ministerio de
Rélacionés Exteriores y la Agén‘cia' Peruana de Cooperacién Internacional (APCI).
i) _Coordlnar la defensa Jundlca de las entidades bajo su competencna
i) ‘Intervenir, mednante asistencia tecnlca acompainamientoy movilizacion de recursos,
~ “entodooen parte del territorio nacnonal por razones de necesudad de salud pubhca
'emergencnas samtanas o} desastres : T :
k) Asegurar la accion preventnva oportuna y eficazenla proteccnon de los derechos de -
- los cuudadanos usuarios delos servicios de salud. o S
) Proponer la gestion de procesos a fin de reducir las mequudades
m) Otras que se establezcan por Iey

Artuculo 4. Base I.egal :
- lLas Funcnones del Mmlsterlo de Salud se sustentan en la base Iegal sugu:ente

- a) Constutucnon Polmca del Peru

. b) Ley N° 26842 Ley General de Salud S ‘
-, ¢) Decreto Leglslatwo N°® 1161 Decreto Leglslatlvo que aprueba la Ley de Orgamzamon Y
Funciones del Mlmsteno de Salud. '

LT d) Ley N 30895 Ley que fortalece la funcnon rectora del Ministerio de Salud :
e) Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legaslatuvo que fortalece al |nstltuto Nacional de Salud"

-parala Prevencuon v Control de las Enfermedades : : :
' ) Ley N° 30885 Ley que establece la conformacuon y funcuonamlento de las Redes Integradas
- desSalud. o e
g) Ley N° 30421 Ley Marco de Telesalud
h) Ley N 29344 Ley Marco de Aseguramlento Unlversal enSalud
' :l) Ley N®- 29459 Ley de Ios Productos Farmaceutlcos DISpOSItIVOS Medicos y Productos
Samtarlos ' : R : ' ' '
' j) Ley N° 29783 Ley de Segundad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
k) Lley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
1y Ley N° 28189 Ley General de Donacnon y Trasplante de Organos y TeJIdOS Humanos y
‘ ""m) Ley N* 28376 Ley que prohabe y sancuona la fabricacion, lmportacmn distribucion y
; comercuahzacuon de Juguetes y utlles de escntono téxicos o pehgrosos ‘ ‘ '
" n) -Ley. N° 28010 Ley General de Vacunas ' N
- o) Ley: N° 26454 Declaran de orden pubhco e interés nacuonal Ia obtencnon donacuon
‘conservacién, transfusion y sumlmstro de sangre humana.

p) Ley N° 29761 ey de. Fmancsamlento Pubhco de los Reglmenes Subs:dnados y Seml- L

contributivo del Aseguramlento Umversal en Salud.
q) Decreto Legislativo N° 1062 Decreto Leglslatlvo que aprueba Ia Ley de Inocuidad de los .
Alimentos. :




r} Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica intégral ‘de las
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud-al servicio del Estado.

s) Decreto Legislativo N° 1155, Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a mejorar la
calidad del servicio y declara de interés publico el mantenimiento de la infraestructura y el
equipamiento en los establecimientos de salud a nivel nacional. |

t) Decreto Legislativo N° 1156, Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar
el servicio publico de salud en los casos en que exista un riesgo elevado o dafio a la salud y
la vida de las poblaciones. f

u) Decreto Legislativo N° 1157, Decreto Legislativo que aprueba la Modernizacién de Ia Gestidn
de la Inversion Publica en Salud.

v) Decreto Legislativo N° 1158, Decreto Legislativo que dispone medldas destmadas al
fortalecimiento y cambio de denominacién de la Supermtendencua Nacional de
Aseguramiento en Salud.

w) Decreto Legislativo N° 1163, Decreto Legislativo que aprueba dlSpOSlCIOﬂES para el
fortalecimiento del Seguro Integral de Salud. .

x) Decreto Legislativo N° 1164, Decreto Legislativo que establece dlsp05|C|ones para la
extension de la cobertura poblacional del Seguro Integral de Salud en materia de Afiliacion
al Régimen de Financiamiento subsidiado.

TiTuLo N
PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 5.- Organos de la Alta Direccién .
Constituyen érganos de la Alta Direccidn del Ministerio de Salud los sugunentes

01.1 Despacho Ministerial.

01.2. Despacho Viceministerial de Salud Publica.

01.3 Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud.
01.4 Secretaria General. |

La Alta Direccion cuenta con un gabinete de asesoramiento especializado para

Articulo 6.- Despacho Ministerial : | :

El Despacho Ministerial esta a cargo de el/la Ministro/a de Salud quien es la més alta autoridad
politica del Sector Salud, ejerce las funciones de tltular del pliego presupuestano y representa
al Ministerio de Salud

Articulo 7.- Funciones del Despacho Ministerial
Son funciones del Despacho Ministerial las siguientes:




a)

b)

e)

g
h)

i)

9

‘m)
n)

! v . v el
Orientar, formular, dirigir, coordinar, aprobar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales a su cargo; asimismo asume la responsabilidad inherente a dicha

gestidn en el marco de la polmca general del goblerno

Aprobar los documentos normativos para la adecuada nmplementaaon Y supervnsuon de las
politicas nacionales y sectoriales.

Conducir las relaciones con los gobiernos regionales y gobiernos locales y otras entldades

_pubhcas y privadas, nacuonales e mternacnonales para la implementacion de las polmcas
nacionales y sectoriales a su cargo. :

Conducir y supervisar las politicas sobre proteccion que ejerce el Estado a Ios ciudadanosy
residentes del pais en materia de sus derechos en salud

Proponer la dec!aratona de emergencia sanitaria al Consejo de Ministros para su
aprobécién en el marco ae la normativa vigente; y dirigir las acciones de respuesta y
movilizacién de recursos, y supervisar su cumplimiento. '

Dirigir y supervisar a los orgamsmos pUb|ICOS adscritos a su sector, establecer mecanismos
de medici6n de la gestién y evaluar su cumphmuento. '
Conducir él Sistema Néciohé‘l de Salud.

Establecer Ias medlcsones de gestion de las entidades del Sector Salud-y evaluar su
cumphmlento

-Aprobar las normas para el otorgamuento y reconocimiento de derechos, flscahzacmn

sancion'y ejecucion coactiva en las materias de su competencia.
Dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional
de Planeamiento Estrategtco y determinar los objetivos sectoriales, funcionales y

nac:onales aplicables a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar los planes que
" correspondan.

Aprobar la propuesta de ;;resupuesto del pliego y supervisar su ejecucion.

Representar al Sector ante entidades publicas o pnvadas en los dmbitos nacaonal e
internacional.

Coordinar la defensa jundlca de las entidades bajo su competencia. .

“Proponer la orgamzac»on interna del Ministerio de Salud y aprobarla de acuerdo con‘las

competencias que le atribuye la Ley.
Designar y remover a los titulares de los cargos de confianza del Mmlsteno de Salud, los
tltulares de organismos pubhcos adscritos y otras entidades del Sector, cuando esta

‘competencia no esté expresamente atribuida al COI’ISGJO de Ministros, a otra autondad 0

p)

al Presidente de la Repubhca .
Suscribir convenios, acuerdos mtennstltucnonales u otros documentos legalmente
admlsnbles nacionales o internacionales, en el ambito de su competencua o} aquellos que

‘le sean expresamente encargados en el marco de la normatividad vngente

Refrendar los actos pre_sndencnales que corresponda a su sector.

Expedir Resoluciones Sﬁpremas y Resoluciones. Ministeriales en el dambito de su
competencia. ' '

Ejercer las demas funcuones que le asigne la Constitucion Politica del Per(, la Ley Orgamca

.del Poder Ejecutivo y otras leyes, pudiendo delegar en los funcionarios de su cartera

ministerial las facultades y atribuciones que no sean privativas a su funcion.




Articulo 8.- Despacho Vlcemlmstenal de Salud Publica :
El Despacho Viceministerial de Salud Publica esta a cargo de el/la Viceministro/a de Salud '

Publica. Es el 6rgano de fa Alta Direccion, responsable de formular, supervisar y evaluar las
politicas nacionales en el émbito de la salud publica, asi como las intervenciones de promd’cién
y proteccién de la salud de la poblacion, orientadas a mejorar el estado de salud y bnenestar de
la poblacién

Articulo 9.- Funciones del Despacho Viceministerial de Salud Publica -

Son funciones del Despacho Viceministerial de Salud Publica las siguientes:

a) Formular, proponer, coordinar, supervusar y evaluar las politicas nacnonales en el ambito de
su competencia. :

b) Proponeral/ ala Ministro/a de Salud los documentos normativos,-lineamientos y modelos
en salud publica, en coordinacién con el Despacho Viceministerial de Prestacnones y
Aseguramiento en Salud y los organismos publicos adscritos del Ministerio de Salud, en
caso corresponda, asi como supervisar su cumplimiento. -

¢) Promover, dirigir y establecer los mecanismos de articulacion y coordinacion con entidades
del nivel nacional, regional y local, sociedad civil organizada y sector privado para la '
formulacidn e implementacion de la politica de salud publlca con la parttc:pacnon de los
demads sectores cuando corresponda.

d) Proponer, coordinar, conducir, evaluar y supervisar los planes, programas e mtervencnones
de promocion y proteccién de la salud de la poblacién, de conformidad con la respectiva
politica nacional de salud. N

|

e) Establecer, coordinary evaluar las prioridades para la investigaciony tecnologias en salud ‘
asi como las intervenciones y servicios especializados en satud publica; coordinando con e_l
Instituto Nacional de Salud, y los Institutos Nacionales Especializados, segun sus _ ‘
competencias. L . ‘

f)  Promover y evaluar la vigilancia, investigacién, el control de los riesgos y dafios en salud ) |
publica; asi como las acciones para la reduccion del impacto de emergencias y desastres en i
salud, en el dmbito del Sector Salud. ' |

g) Conducir y normar el control epldemlologvco en aeropuertos, puertos y puestos de’ control_ ‘
de fronteras, ante una pandemia o epidemia u otras emergencias de salud publlca de 1‘
importancia internacional. S |

h) Supervisar el cumplimiento de las normas de la vigilancia ep|demlologlca e lntellgenua e ‘
sanitaria, de las obligaciones sanitarias internacionales como son la notufncacm_n' - R ‘
internacional de las enfermedades cuarentenables y de aquellas que son objeto de . -
vigilancia especial. ' . o

i)  Coordinar, supervisar y armonizar los objetivos, funciones, actnvudades planes, estrateglas ‘
y programas de los organismos publicos adscritos del Ministerio ‘de Salud, que teng’an
competencias en el campo de la salud publica. ' 2

j)  Promover el fortalecimiento de la participacion socnal en la salud en las decmones y _
acciones relativas a la promocidn; prevencidn y control de riesgos y dafios para la salud_ d_e'
la poblacién, en coordinacién con los 6rganos desconcentrados, organismos publicos
adscritos, gobiernos regionales y locales, :



k) Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen los 6rganos a su cargo y demds
_ entidades del Sector, en el dmbito de su competencia, conforme a lo dispuesto en el

presente Reglamento de Organizacién y Funciones. .

1} Representar al/ a la Ministro/a de Salud, por encargo o delegacion.

m) Expedir resoluciones viceministeriales en el dmbito de su competencia.

n) Supervisar el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno en los 6rganos de '
linea bajo su competencna

o} Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y.
aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la Ministro/a de Salud.

Articulo 10.- Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud

El Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud estd a cargo de el/la

Viceministro/a de Prestaciones y Aseguramiento en Salud. Es el érgano de la Alta Direccién,

responsable de formular, supervisar y evaluar la politica nacional en lo relacionado a la

organizacién, gestién y funcio'namiento de la prestacién de servicios de salud, al acceso a la

atencidny al aseguramiento en salud, a la infraestructura y tecnologias sanitarias y al desarrolio

de los recursos humanos en sa]ud. ' S
,,

Articulo 11.- Funciones del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en

salud | |

Son funciones del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud las

siguientes:

a) Formular proponer, coordmar supervusar y evaluar la politica nacional relacionada a la
organizacion y gestion de Ia prestacién de servicios de salud, el acceso a la atencién y el
aseguramiento en salud, de conformidad con la respectiva politica nacional de salud.’

b} Proponer alfa la Ministro/a de Salud los documentos normativos, lineamientos y modelos.
para la organizacion y gestion de la prestacién de servicios de'salud el acceso a la atencién
y al aseguramnento en salud, en ‘coordinacién con el Despacho Vncemlmstenal de Salud
Piablica y organismos. publlcos adscntos en aquellos procesos que involucren su.
competencia, asi como supervisarsu cumplimiento.

c) Promover, dirigir y establecer los mecanismos de articulacién y coordinacién con entidades
del nivel nacional, regional y local, instituciones publicas, privadas o mixtas, entidades
representativas de la sociedad. civil y demds entidades. para la formulacién e
implementacion de los Planes de Aseguramiento en Salud.

d) Coordinar, superVisar y armonizar los objetivos, funciones, actividades, planes, estrategias -
y programas que realizan la Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD vy el Seguro
Integral de Salud - SIS;.asi como los 6rganos desconcentrados y programa, bajo su
dependencia. :

e) Promover y realizar segulmtento y evaluacién del acceso equitativo de la poblacién a los
servicios de salud que proveen las instituciones publicas, privadas o mixtas adoptando un
enfoque multisectorial, multiétnjcb y multicultural, en colaboracién con las instituciones
gubernamentales y no guberhamentales en el dmbito de su competencia.
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f)  Supervisar y evaluar la calidad y el mejoramiento continuo de los servicios de salud,
relacionada a la organizacién y gestion de Ia prestacion de servicios de salud, al accesoala
atencioén y al aseguramiento en salud, con la participaciéon articulada de los organismoé
publicos adscritos del Ministerio de Salud, érganos desconcentrados y del Sistema Nacional
de Salud. ' .

g) Promover a nivel sectorial, la constitucién y formacién de asociaciones publico privada,
obras por impuestos y otros mecanismos de inversién, para incentivar la inversion,
coordinando con los 6rganos, organismos e instituciones competentes, en el marco
normativo vigente. . ' ‘

h) Coordinar, orientary supervisar las actividades que cumplen los 6rga‘nos asucargoydemas
entidades del Sector, en el ambito de su competencia, conforme a lo dnspuesto en el
presente Reglamento de Organizacién y Funciones. _

i)  Expedir resoluciones viceministeriales en las materias de su competencia. '

i) Representar al/la Ministro/a de Salud, por encargo o delegacion. '

k) Dirigir acciones y estrategias de articulacién, asistencia técnica y colaboracnon dirigidas a
los diferentes niveles de gobierno, en los asuntos de su competencia. :

)  Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentesvy
aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la Ministro/a de Salud. |

Articulo 12.- Secretaria General

La Secretaria General esté a cargo del/de la Secretario/a General, quién es la maxima Autoridad
Administrativa del Ministerio. Es el 6rgano de fa Alta Direccion, que asiste y asesora al Despacho
‘Ministerial en la gestion de la administracion interna. '

Es responsable de conducir y supervisar a las unidades de organizacion bajo su dependenc&a
que desarrolian y ejecutan los sistemas administrativos; asi como,: .la gestién documental,
atencién a la ciudadania, comunicacién e imagen institucional, integridad y lucha contra la
corrupcién del Ministerio de Salud;. Asume por delegacion expresa del/la Ministro/a de Salud .
las materias que correspondan a éste y que no sean privativas de su funcién de Ministko/a. v

Articulo 13.- Funciones de la Secretaria General _ !
Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

a) Brindar asistencia, asesoria, apoyo técnico y administrativo al/la Ministr'o/a de Salud.

b) Coordinar con los Viceministros y sus respectivos érganos de linea las materias de su
competencia. ' .

c) Coordinary supervisar los sistemas administrativos del Ministerio de Salud, en el marco de
las disposiciones que emitan los érganos rectores de los mismos. :

d) Conducir, coordinar y supervisar a los organos de administracion interna del Mmlsterlo de
Salud.

e) Supervisar la actualizacion permanente del portal de transparencca y ei portal institucional
del Ministerio de Salud.

f)  Supervisar el cumplimiento de las normas y acciones relacionadas con la transparencia,
acceso a la informacion publica, integridad institucional y ética publica, asi como la lucha




g)

h)

i)

W |
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contra la corrupcion, env_los 6rganos, programas y organismos publicos adscritos del
Ministerio de Salud, en el marco del gobierno abierto. o

Conducir y subervisar el Sistema de Tramite Documentario de la Administracién del
Ministerio de Salud, de conformidad con el marco normativo vigente, estableciendo
mecanismos que permitan lograr la oportunidad y seguridad en la atencion de los trémites
en beneficio de los ciudadanos. '

Conducir y supervisar el Sistema Institucional de Archivo del- Mmusteno de Salud, en el
marco de lo establecido por el Archivo General de la Nacién.

Dirigir la disponibilidad, custodia, conservacién, transferencia, distribuciony eliminacién de
la informacién y documentacion emitida por el Ministerio de Salud, para fines utilitarios
legales, cientificos y de tramlte documentario en general, de conformadad con el marco
normativo vigente

Proponer al Despacho Ministerial los proyectos de disposi'tivos normativos para su visécién
0 aprobacion; asi como supervisar y administrar el registro, publicacién, dlstnbucnon y
archivo de los dnsposmvos normativos que genere el Ministerio de Salud.

Gestionar, coordinar y asesorar las acciones relacionadas con la prevencion, control y
promocién de fa cultura de paz y d;alogo social, en coordinaciéon con los organos
competentesy en el marco normativo vsgente

Registrar y custodiar los acuerdos y convenios suscritos por los drganos del Ministerio de
Salud. : :

Representa{' al/a Ia Ministro/a de Salud, por Aencargo o delegacién, en los espacios de
didlogo y ante mstutucnones publlcas, pnvadas y del Sector Salud, en las materias bajo su
competencna '

Dirigir y supervisar la rmplementacnon del Sistema de Control Interno. v

Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vugentes Y-
aquellas que le sean delegadas o0 asignadas por el/la Ministro/a de Salud.

éRGANos CONSULTIVOS'

Artuculo 14.- Consejo Nacional de Salud

“El Consejo Nacional de Salud es el drgano consultivo del Ministerio de Salud, actia'como espacio
de concertaciéon y coordinacién nacional; es el maximo drgano encargado de proponer las
politicas de salud y realizar su seguimiento, promoviendo su implementacién concertada,

~ descentralizada y coordinando los planes y programas de todas las instituciones del sector a |

efectos de lograr el cuidado integral de la salud de todos los peruanos y avanzar hacia la
seguridad social umversal en salud.

- Articulo 15.- Funcionés del Consejo Nacional de Salud
Son funciones del Consejo Nacional de Salud las siguientes:

__a)

b)

Proponer al Ministerio_de Salud, politicas, planes, estrategias, programas y proyectos en
materia de salud de relevancia nacional.
Propiciar la co'ncertacién y coordinacion intra e intersectorial en el dmbito de la salud.
Velar por el cumplimiento de la finalidad y funciones del Sistema Nacional de Salud.




d)
e)
f)

g)
h)

Proponer las prioridades nacionales en salud, sobre la base del analisis de la situacion de
salud y condiciones de vida de la poblacion. '

Proponer una distribucion equitativa y racional de los recursos en el sector salud de
acuerdo con las prioridades nacionales. . :
Proponer los niveles de atencion de salud y complejidad de los servicios del Sistema
Nacional de Salud.

Aprobar la memoria anual, que serd presentada por el presidente del Consejo.-

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.-

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

£l Organo de Control Institucional {OCI) es el érgano del Sistema Nacional de Control, encargado
de ejecutar el control gubernamental en el Ministerio de Salud y sus 6rganos desconcentrados.
Se encuentra a cargo de un Jefe que depende administrativa y funcionalmente de la Contraloria
General de la Republica (CGR), en su condicion de ente rector del Sistema Nacional de Controly
se sujeta a sus lineamientos y disposiciones en materia de Control Gubernamental.

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a)

b)

8)

h)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

Formular y remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o de la unidad orgdnica a

cuyo dmbito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos 'y normativa
aplicable. - , » B .
Comunicar el inicio de Ios servicios de control gubernamental al Titular de fa entidad,
cuando corresponda. . '
Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones estableadas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubernamental y demds normativa emitida por a
Contraloria. : '
Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la umdad
orgénica de la Contraloria del cual depende, segun corresponda, los informes resultantes
de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacién, realizar la’
notificacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica
de la Controlaria a cuyo ambito de control pertenece el OCl, "para su comunicacion al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria. _
Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les
sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.



o | “9

- i) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las '
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes |
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal
efecto emite la Contraloria. _

i} Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Controiaria
de la informacidn sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo
asi como de los informes resultantes de dichos servicios. '

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedeos de
informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable. .

)] Aboyar alas comlisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe
la Controlarla para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la entidad en
la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. -

m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema

de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n)- Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audnencuas publicas y participacién
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

o) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de dmbito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignadoé en los reglamentos, directiva's;
manuales, procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule Ia'
Contraloria. o

q) Mantener ordenad‘os, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez {(10) afos
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacién de
cOniroI o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacién relativa
a las funciones del OClI, Iuégo de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigehte ‘
para el sector publico. 4 :

) Remitir a {a Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control -
gubernamental, en caso se desactave o extinga la entidad en la cual el OCi desarrolla‘
funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la mformacnon y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

~t) * Otras que establezca la Contraloria.

104, GRGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18 Procuradurla Publica

La Procuraduna Publica es el érgano especaahzado responsable de llevar a cabo la defensa
juridica de los derechos e intereses del Ministerio de Salud, sus érganos desconcentrados,
programa y organismos publicos adscritos, conforme a la Constitucién Politica del Pert y lo
dispuesto en la normativa que regula el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado;
La Procuraduria Publica se encuentra a cargo de un/una Procurador/a Publico y ejerce sus
funcionesy obhgacnones en el marco de la normatividad vigente.




Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Publica
Son funciones de la Procuraduria Publica las siguientes:

a)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Ejercer fa defensa de los derechos e intereses del Ministerio de Salud, conforme a las
disposiciones del ente rector. ‘

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusidn de un Pproceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacién y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econdmico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusién de un proced4m|ento admmestratlvo
cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado. )
Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos -
penales donde participan de acuerdo con el procedimiento sefialado en el Reglamento del
Sistema de Defensa Juridica del Estado. o

Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas pr0poniéndo la-soluciéon mas
beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los -cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento al ente rector. » '

Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades pubhcas o .a los/as
abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo con los pardmetros y procedimientos .
sefialados en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado. o
Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de-demandas, a partir de la

autorizacién del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico, y conforme a -

los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento del Sistema de:Defensa
Juridica del Estado.

Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional

-y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado..

Las demas funciones que le corresponda en el marco de la normativa que regula el Sistema
Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

TiTULO 1N
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Organos de Asesoramiento
Constituyen drganos de asesoramiento del Ministerio de Salud los siguientes:

05.1 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
05.2 Oficina General de Gestién Descentralizada
05.3 Oficina General de Cooperacién Técnica Internacional



05.4 Oficina General de Asesoria Juridica

Articulo 21.- Oﬁciﬁé Geheral de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
La Oficina General "de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es el o6rgano de
asesoramiento dé} Ministerio de Salud, dependiente de la Secretaria General, responsable de
conducir los procesos relacionados con los Sistemas Administrativos de Planeamiento
Estratégico, Pr'esvup'tjest'o “Publico, Modernizacion de la Gestién Publica y Programacion
Multianual y Gestiéh de. lvhv'ersioneS' asi como el Sistema Nacional de Promocién de la Inversién
Privada en el ambito del Ministerio de Salud, coadyuvando al logro de los objetivos en el Sector :
. Salud conforme lo dtspuesto en la normatividad vrgente

~ Mantiene relaciones de coordinacion con las Oficinasy Direcciones Generales- asi como 6rganos
desconcentrados del Ministerio de Salud, orgamsmos publicos adscritos y entidades vinculadas
a su competencia.

Artlculo 22 Funcuones de la Oficina General de Planeam|ento, Presupuesto y Modernizacién.
Son funciones de la Oflcma General de Planeamiento, Presupuesto y Modermzacuon las
siguientes: : ' '

a) Pla'hear, -orgahi'z‘ar; dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
~ técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pt]bli}co,' ‘Planeamiento
Estratégico, Inversion Publica y Modernizacion dela Gestién Publica. ‘ ‘
- b) Proponer y aprobar directivas y Imeamlentos de aplicacién en el ambito mstltuaonal '
| relacionadas ‘con los’ Sistemas Admlmstratwos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Programacqon Multianual de Inversiones y Modermzacron de la Gestton
_ Piblica.
.c) Dirigirel proceso de modernizacion de la gestlon institucional de acuerdo con las normas y
- lineamientos tecnlcos sobre la materia. ' '
d) Emitir opmaon técnica respecto a los documentos de gestion de la entldad asi como de sus
) orgamsmos pubhcos adscritos en los casos que corresponda de acuerdo conel marco legal
wgente ‘ ,
e)" Promover, asesdrar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demdas materias comprendidas en el sistema admmlstratavo de
- modernizacién de la gestién puablica. ’
f) Evaluary proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectlva de
' programacion mult:anual y gestionar. la aprobacnon del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA)." - o , ‘
g) Gestionar la aprobacaon de la Programacnon de Compromisos Anuahzada (PCA) de la
entidad. :
h) Realizar el segu:mlento dela ejecucion presupuestal del plaego institucional y de los pliegos
- de los orgamsmos pubhcos adscritos del Sector, elaborando proyeccaones de gastos y de_
" avance de mietas financieras.
Reahzar Ia conc»hac:on semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entldad




1
j)  Coordinar las acciones vinculadas a la Programacion Multianual de Inversiones, de acder_do
con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia. '
k) . Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia.
I} Expedir resoluciones en las materias de su competencia.: :
m) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vsgentes y
aquellas que le asigne el/la Secretario/a General.

Articulo 23.- Oficina General de Gestion Descentralizada

La Oficina General de Gestion Descentralizada es el érgano de asesoramiento del Ministerio de
Salud, dependiente de ia Secretaria General, responsable de promover, articular y desarrollar
estrategias para el adecuado cumplimiento de las funciones transferidas en el marco de la
descentralizacién; asi como la articulacion intergubernamental, contribuye con la relacidn de los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Llocales y otras entidades publicas y privadas en la
implementacion de las politicas sectoriales de salud, asi como apoya en:el desarrollo de la buena

gobernanza del Sistema Nacional de Salud. Mantiene coordinacion directa con el Déspaého '
Ministeriat. '

Articulo 24.- Funciones de la Oficina General de Gestion Descentralizada
Son funciones de la Oficina General de Gestidn Descentralizada las siguientes:

a) Promover, articular Ay. coordinar acciones, métodos y estrategias con los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y otras entidades, para la implementacién y cumplimiento
de la politica nacional de salud y las politicas sectoriales. '

b) Coordinary organizar la intervencion de los 6rganos del Ministerio de Salud en los espacios
de dialogo social, asi como, proponer mecanismos de coordinacién y articulacion :

~ intergubernamental e intersectorial para el cumplimiento de los compromisos ensalud.

c) Formular y proponer normativa en materia de descentrallzacmn y articulacion
intergubernamental en salud. ,

d) Organizar, coordinar y articular con los érganos del Mmlsteno de Salud Ia ejecucion de Ias
intervenciones en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y otras entidades, para el
cumplimiento de la politica nacional de salud.

e) Orientar y coordinar con los drganos del Ministerio de Salud la asistencia técnica a los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y otras entidades para el cumplimiento de la
politica nacional de salud y las politicas sectoriales, en el marco de la descentralizacion.

f)  Coadyuvar en el seguimiento y evaluacion del desempefio y resultados alcanzados en la

- implementacién de las politicas, planes y programas en materia de salud, en Ios-ni\)e!es de
gobierno regional y local, en el ambito de sus competencias. : S

g) Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia. :

h)} Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vagentes y
aquellas que le asigne el/la Secretario/a General

Articulo 25.- Oficina General de Cooperacion Técnica Internacional
La Oficina General de Cooperacién Técnica Internacional es el drgano de asesoramiento del
Ministerio de Salud, dependiente de la Secretaria General, responsable de la gestion de las




relactones mternacuonales y de Ia cooperacion mternacuona! en correspondencia con Ia polmca )
extenor del Estado peruano en la temaética de salud, de conformidad con la normativa wgente y

en coordmacuon con el sector competente

Artlculo 26.- Funcnones de Ia Oflcma General de Cooperacuon Técnica Internaclonales
Son funcuones de Ia Ofucma General de Cooperacién Técnica Internacional las sugwentes

a) f_vAsesorar a la Alta Dnreccnon y al sector en matena de relacnones y cooperac:on -
; mternauonales o : .

b) . .Gestlonar 1a partncnpac»on oﬂcnal del Ministerio de - Salud en los espauos Yy foros
mternacuonales en representac:on del Estado Peruano, para la promocion y defensa de los

_;Zlntereses nacionales en . salud % efectuar el seguimiento del cumphmlento de los

-compromlsos asumidos. :
) “Gestionar la oferta de cooperacnon internacional en salud en sus d|ferentes modalndades, .

oy amcularla conla demanda interna de cooperacion. : .
d) Gestnonar la suscripciony hacer el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos Y convenlos -
— suscntos por el Estado Peruano el Ministerio de Salud y sus organismos pubhcos adscntos '
_ : en materia de relaciones y cooperacién internacional en salud: S
‘_ e) _'Gestlonar las donaciones mternacnonales en materia de salud y supervusar el uso y destmo
' de estas conforme ; ala normatividad vigente. s . '
f) 'Coordmar las actwndades asnstencnales y la ayuda humamtana mternacnonal en matena de‘ o
salud. : - o
g - Gestuonar Ia adscripcion de expertos y voluntarios en el marco de programas y proyectosy
) de cooperacnon mternac»onal ante la Agencia Peruana de Cooperacmn Internacional.
" h) -'Coordmar la oferta y demanda de capacitacién con recursos de la- cooperacnon .

B internacional.
i). .'.':'-Brmdar asistencia técnica en. matena de cooperacaon internacional en el marco de la
e descentrahzacnon ' ' '
) Emmr opmlon técnica en el amblto de su competencia. :
k) ' Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las dlsposmlones Iegales vngentes y :
o aquellas que le asigne el/la Secretano/a General. ' :

Artlculo 27 Of' icina General de Asesoria Juridica
: _La Ofacma General Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramlento del Mlmsteno de Salud;"
' dependlente de la Secretana General, responsable de brindar asesoria juridico- legal a la Alta' ‘
Dlreccuon y a Ios organos del Mmlsteno de Salud. ‘ ‘

' Aftiéig'lo 2'8‘.‘-: Fﬁhciones dela Oficina General de Asesoria Juridica
Son funciphésf_de la Oficina Genéral de Asesoria Juridica las siguientes:

a) _Asesorar a la Alta Dlreccnon y a las unidades de organizacion-del Ministerio sobre asuntos ;
~’de ‘caracter Jundnco relacnonados con las competencias del Sector. . L
b) iiElaborar revisar, emitir oplmon legal y visar los proyectos de normas’ Iegales de:-

' .'competenaa del Sector, segun corresponda




¢} Elaborar y visar los broyectos de actos resolutivos que expida la Alta Direccién, previo .
informe elaborado por el drgano, unidad orgénica o dependencia correspondiente. . N
d) Emitir opinidn legal y visar los convenios y otros documentos afines que sean suscritos por 4
la Alta Direccion, debiendo contar previamente, con el sustento técnico del érgano o
entidad correspondiente. o

e} Absolver consultas, con relacién a la aplicacion de la hormativa sanitaria y asuntos;und;cos

administrativos segun corresponda, vinculados con las competencias del Sector con el
sustento técnico de quién hace la consulta. Cuando la consulta proviene de érganos
desconcentrados, o dependencias del Sector que cuente con drea legal, ademds debera
acompanar su informe legal. A

f)  Proveer criterios generales para la interpretacién e integracion uniforme de la normatuva '

entre los 6rganos y organismos publicos adscritos al Ministerio de Salud, asi como de otras
instituciones pertenecientes al Sector, segiin corresponda.

g) Recopilar, concordar y sistematizar la legislacion relacionada con el Sector Salud, en.

coordinacién con los drganos y organismos publicos adscritos del Ministerio de Salud.

h) Identificar las necesidades de actualizacién de las normas legales relevantes para.el Sector '

Salud, y proponer su modificacion, en lo que corresponda.
i) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vugentes y
aquellas que le asigne el/la Secretario/a General.

06. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 29.- Organos de Apoyo
Constituyen 6rganos de apoyo del Ministerio de Salud los siguientes:

06.1 Oficina General de Administracién

06.2 Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos
06.3 Oficina General de Tecnologias de la Informacién
06.4 Oficina General de Comunicaciones

Articulo 30.- Oficina General de Administracion _

La Oficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo del Ministerio de Salud, dependiente
de la Secretaria General, responsable de gestionar los Sistemas Administrativos de
Abastecimiento, Tesoreria y Contabilidad; ejecutar el presupuesto de Ia Unidad Ejecttora 001:
Admmlstrauon Central del Pliego 011: Ministerio de Salud, asi como dirigir los procesos de

cobranza y ejecucién coactiva, para el adecuado funcionamiento de la institucion y velar por la:

mejora continua de los procesos administrativos a su cargo.

Articulo 31.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracién las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria.




b) Proponer’y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
_ ‘relacionadas con los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria.
) Dmgur y supervnsar la formulacién de los estados financieros y presupuestanos de Ia
enndad

d) Suscnblr contratos y/o convenios relacnonados a la adquisicién de blenes y contratacuon de
: ‘servicios y-otros de su competencia. .
- e) Supervnsar fa administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entldad asi como del
control y la actuahzauon del margesi de los mismos. , '
" f) Proponer gestlonar emitir y ejecutar los actos de adquisicién, admnmstrac;on dlsposmon
. registroy supervision de los bienes de la entidad. }
g) Supervcsar el control patrimonial y custodia de los activos y de Ios bienes en almacén.
~h) Dirigir’ Iasagcnones requeridas para el desaduanaje de bienes destinados al Ministerio de
. Salud, que no correspondan a los recursos estratégicos en salud, s'egﬁri las normas vigentes.
i) Partucupar en coordinacién con la Oficina General de Planeamnento Presupuesto y
Modermzacuon en las fases de programacnon y formulacién del presupuesto mstltuc:onal;
N de la entldad asi como conducir su fase de ejecucion. ‘
: j} Dirigiry superv:sar el desarrollo de los procesos técnicos de cobranza de las oblugacuones a
" favor del Mnmsteno de Salud, en el marco de la normativa vigente.:
k)  Efectuarel control previo y concurrente de las operaciones admsmstratnvas y financieras de - .
o la entldad en cumpllmlento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
1y Admnmstrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, -
el Plan Operatnvo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
perlodlcamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre Ia situacién.
financiera de la entldad
m) Dirigir vy supervnsar la formulacién - de los estados fmancreros y presupuestanos del
Ministerio:- . .
n) Emmr op:mon tecmca en el ambito de su'competencia.
0} Emitir resolucnones en las materias de su'competencia. .
p) Las demas funCIones que le corresponda de acuerdo a las dlsposmones legales wgentes y-'
aquellas que Ie asigne el/la Secretario/a General. -

Articulo 32 Oﬁcma General de Gestion de Recursos Humanos
La Oﬂcma General de Gestion de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo del Ministerio de -
_Sa|ud dependlente de la Secretaria General, responsable de la conduccién de los procesos del
Sistema Admvntstrativé de Gestién de Recursos Humanos, en la Administracion Central del -
Ministerio de Salud, promoviendo el bienestar y desarrollo de las personas yla mejora de las
relacnones laborales; asi como el otorgamiento de remuneraciones, pensiones y benef c;os
soc:ales aI personal

Artlculo 33.- Funcnones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Son funcuones de Ia Oflcma General de Gestidon de Recursos Humanos, las sngunentes

a) Proponereamplementar polltlcas estrategias, lineamientos, mstrumentosoherramlentas

relacnonados a la implementacion del sistema de gestion de recursos humanos de la - :
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Administracion Central del Ministerio de Salud, asi como el disefio y seguimiento del Plan.  ~ . -
de Recursos Humanos, en el marco de lo dispuesto en la normatava del. sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

b) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacién en e! dmbito institucional relacuonadas
con los Sistemas Administrativos de recursos humanos.

c) Planificar, organizar y gestionar las necesidades de recursos humanos de la Admmlstracnon
Central del Ministerio de Saiud, en congruencia con los objetivos de la entidad. '

d) Formular y proponer los instrumentos de gestion relacionados a:los recursos humanos,
entre otros, cuadro de puestos de la entidad (CPE), reglamento interno de los servidores
civiles, manual de perfiles de puestos (MPP). :

e) Implementar, monitorear y evaluar la gestién del rendimiento en la entldad evndencnando _

" las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte
de aquellos a los objetivos y metas de la entidad. . _ |

f} Gestionar la elaboracién de planillas de remuneraciones, compensacuones pensiones y
beneficios sociales de los servidores de la Administracion Central del Ministerio de Salud.-

g) Administrar el proceso de legajos, control de asistencias, desplazamientos, pro‘cedirr'\ie-n‘t-os
disciplinarios y desvinculacion del personal del Ministerio de Salud. '

h) Gestionary controlar los procesos de incorporacion, administracion de personal progresnon '
en la carrera administrativa y desarrollo de capacxdades, asi como la evaluacidn de los
resultados e impacto de fas acciones de desarrollo y capacitacion del personal del Ministerio
de Salud, hasta su desvinculacion, en el marco del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos. ' o

i) Gestionar los procesos de mejora de relaciones laborales, bienestar social, cultura y chma'
organizacional; asi como implementar y controlar la seguridad y salud en el trabajo, en el
marco de la normatividad de la materia. '

j)  Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y. los demas regnstros que sean de su
competencia. v

k) Brindar asistencia técnica a las unidades de organizacién del Ministerio de Salud en matena
de su competencia.

1) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

m) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones |egales vngentes y
aquellas que le asigne el/la Secretario/a General. '

Articulo 34.- Oficina General de Tecnologias de la Informacién .

La Oficina General de Tecnologias de la Informacion es el érgano de apoyo del Mmlsteno de
Salud, dependiente de la Secretaria General, responsable de implementar el goblerno digntal '
asi como de planificar, implementar y gestionar los sistemas de informacion del Ministerio de
Salud; administrar la informacion estadistica y cientifica del Sector Salud; realizar la innovacién,
desarrollo tecnolégico y el soporte de los equipos informaticos dei Ministeri_d de Salud.
Asimismo, es responsable de disefiar, desarrollar y mejorar las plataformas informaticas de
informacion en el Sector Salud y establecer soluciones tecnolégicas. -

rticulo 35.- Funciones de la Oficina General de Tecnologias de la informacion




" Son funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion, las siguientes:
| a). Proponer y supervisar lé implementacion de politicas, normas, Iineamiehtos, planes,
e estrategias, programas y proyectos en materia de desarrollo de tecnologias de la
- informacion; estadistica y gestion de la informacién; gobierno digital y su opé’ratividad; asi
como politicas de seguridad de tecnologias de la informacién y comunicacién del Ministerio
de Sa|ud para asegurar la integridad, confidencialidad y la disponibilidad de la misma en el
- marco de la normativa vigente. '
b) ‘ Proponer lineamientos de Gobierno Abierto para mejorar los mecanismos tecnologlcos de
acceso a la informacion, en,coordmacuon conla Ofu;ma de Integridad Institucional.
c) - Promover el desarrollo de las tecnologias digitales para la lograr la eficiencia de los servicios
brindados a la poblacién del Perd.
d)  Conducir, promover y coordinar el proceso de integracion vy artrculacuon de la
infraestructura tecnologuca del Ministerio de Salud y del Sector Salud para velar por la
. interoperabilidad de los Sistemas de Informacion. :
‘e) Proponery supervisar acciones de actualizacién tecnologlca y automatizacién de procesos

~anivel institucional. -
f}  Coordinar con la Ofncma de Integridad Institucional y Ia Oficina General de Comumcacwones
~las acciones de dlseno, desarrollo y actuallzacaon del Portal Institucional, el: Intranet
institucional y Portal de Transparencia del Ministerio de Salud; asi como la apertura de
datos abiertos gubernamentales en el Ministerio de Salud, en el marco de Gobierno Abuerto

"y la normativa vigente.
g) - Conducur el proceso de gestlon integrada de la mformacnon del Sector Salud, aso como
administrar la seguridad y disponibilidad de la informacién, y coordmar con Ios organos del
‘ Ministerio de Salud para la toma de decisiones
h) = Gestionar el funcionamiento de la Biblioteca Institucional del Ministerio dé Salud asi como
las plataformas de Biblioteca Virtual en Salud. ‘
i)  Realizar las coordinaciones en materia de sus competenc:as con Ios organos
~ desconcentrados del Mnmsteno de Salud, orgamsmos publicos’ adscritos y entldades
vinculadas a su competencia. ‘
j}  Promover y monitorear la ejecucién de las buenas practlcas del tratamiento de los datos y

la mformacuén en el Sector Salud, en concordancia con lo dispuesto en el Regnmen Juridico
de-la proteccion de datos.
- k) - Dungw las acciones de soporte técnico y brindar asnstenc»a tecmca en matena de su
o competencna ‘ : _
) Brmdar la asistencia técnica y promover la capacitacién en materia de sus c'onipetencias.
- m) Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.
n) Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las dlsposmones legales vngentes y
- ‘aquellas que le asigne ei/la Secretario/a General.

Artlculo 36 Oficina General de Comunicaciones

" La Oficina General de Comunicaciones es el érgano de apoyo, dependlente de la Secretana
General, responsable de gestnonar los procesos relacionados a la comunicacién estratégica y la
- informacion publica del Ministerio de Salud. '




Articulo 37.- Funciones de la Oficina General de Comunicaciones
Son funciones de la Oficina General de Comunicaciones, las siguientes: .

a)

b)

d)

e)

f)

07.

Proponer lineamientos, normas, planes, estrategias y proyectos para la comunicacion
estratégica del Ministerio de Salud, relacionados a la marca institucional, prensa,

audiovisuales, publicidad, protocolo y ceremonial, gestion del conocimiento, relaciones’
puablicas, comunicacién interna, comunicacion social, comunicacion digital, plataformas

comunicacionales; asi como realizar el seguimiento y evaluacién de su cumplimiento.
Proponer, coordinar, ejecutar y brindar apoyo a los 6rganos del Ministerio de Salud para la
implementacion de las estrategias de comunicacion.

Dirigir las acciones para el andlisis situacional de la comunicacion en salud, su entornoy Ias:

situaciones de riesgo comunicativo, asi como la estrategia comunicacional, en coordinaciéon
con los actores del sector.

Coordinar con la Oficina de Integridad Institucional las acciones que contribuyan a~

garantizar el acceso a la informacion publica y a la transparencia de la gestion, asi como las
acciones del gobierno abierto. '

Coordinar con la Oficina General de Tecnolognas dela Informauon los procesos y las etapas '
para la éptima estructuracién de la informacion que se |mplemente en los canaies y

productos digitales del Ministerio de Salud. .
Gestionar, articular y supervisar las acciones e informacion en materia de comunicacion
interna con la Oficina General de Gestion del Talento Humano. .

Coordinar las acciones de prensa, acceso a la mformauon relaciones publicas, pubhmdad
comunicacién social y comunicacién digital en el campo de la salud. .
Gestionar, coordinar y supervisar las acciones del protocolo y ceremonial, relaciones

publicas, comunicacion interna, comunicacién externa, comunicacién digital de las

actividades y ceremonias oficiales del Ministerio de Salud.

Promover estrategias de articulacion y de colaboracién con organismos gubernamentales -
y no gubernamentales, sociedad civil, agencias de cooperacion internacional y. empresas

del sector privado para desarrollar acciones conjuntas que incrementen el impacto de las
campafias sociales de comunicacién en salud.

Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacion, relacnones
publicas y protocolo de las diferentes entidades publicas y pnvadas

Brindar asistencia técnica en el dmbito de su competencia

Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia.

Demas funciones que le corresponda de acuerdo a las dvsposncnones legales vigentes y
aquellas que le asigne el/la Secretario/a General.

ORGANOS DE LINEA

Articulo 38.- Organos de Linea
Constituyen érganos de linea del Ministerio de Salud los siguientes:



* Despacho Viceministerial de Salud Publica
" 07.1 Direccién General de Promocién de la Salud o
07.2 Direccién General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud -
07.3 ‘,Diréccién General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria
07.4 Dipéccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas
07.5 Direccion General de Gestion del Riesgo de Desastres'y Defensa Nacional en Salud
07.6 Direccién General de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre.

Despachb Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud
107.7 - Direccion General de Aseguramiento y Servicios de Salud
07.8 Direccidn General de Telesalud, Referencia y Urgencias
07.9 Direccién General de Operaciones en Salud
07.10 _Dir_e,ccic’)n General de_Personal’de la Salud

Arttculo 39.- Direccmn General de Promocion de la Salud
La Direccién General de Promocion de la Salud es el érgano de linea del Mlmsteno de Salud
dependle_nte del Despacho Viceministerial de Salud Publica, con autoridad técnico normativo a

nivel nacional, responsable de formular, supervisar y evaluar la politica nacional y normas de .
Promocion de la Salud bajo un modelo de abordaje de los determinantes sociales de la salud con *

enfoque térrithia'l; asi como el respeto a los derechos humanosy la dignidad de la persona, sin
discriminacion; y e abordaje intercultural, sin estigmatizacion de las personas con problemas en

salud mental, coordinando acciones para el cuidado integral por curso de vida de las personas'y -
las familias (en la prevencion, control y reduccion de riesgos; y, de violencia psicosocial), con los

demas 6rganos del Ministerio de Salud segun sus competencias.

Asimismo, desarrolla la gestién'territorial a través de la coordinacidn y articulacion intersectorial

e interg(jbernamenf'al que posibilite el enfoque de salud en todas las politicas generando las

condlcsones para el desarrollo de comportamlentos y entornos saludables y una efectiva

participacién uudadana

Para el ejer‘cicib' de sus funciones, puede contar con drganos col,egiadqé, conformado por
expertos u otros que hagan sus veces, ad honorem, conformados por profesionales,
especialis'tas, représentantes de entidades publicas e instituciones 'privadaé sociedad civil, asi
como de organismos_internacionales, los cuales brindan recomendaciones y asesoramiento
especuahzado para sustentar la toma de decisiones basadas en evudencva

Articulo 40.- FUnciones de la Direccién General de Promocion de la Salud
Son funciones de la Direccién General de Promocién de la Salud, las siguientes: -

a) Disefar, formular, regular, conducir, articular, supervisar y evaluar la politica nacional de

promocién de la salud, pueblos indl'genas e interculturalidad y poblaciéh con riesgos en

salud por exposicién a metales pesados o riesgos sociales teniendo en cuenta los enfoques =

de derecho a la salud, equidad de género e interculturalidad.

»




b)

c)

d)

g)

Planificar, proponer, dirigir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la implementacion y

cumplimiento de los documentos normativos en materia de promocién de la salud y.

pueblos indigenas e interculturalidad y poblacién con riesgos en salud por exposicién a
metales pesados o riesgos sociales en coordinacion con las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS), las Direcciones Regionales de Salud (DIRESA) o Gerencias Regionales de
Salud (GERESA), y demads actores del sector salud. , '
Disefiar, proponer, dirigir, articular, monitorear y evaluar las estrategias y mecanismos de
educacion para la salud, participacién ciudadana y comunicacion social, entre otros, para la
generacion de estilos de vida y entornos saludables, promoviendo la cultura de salud que
incite el ejercicio de los derechos a la salud en la persona, familiay comumdad coordmando
con los érganos correspondientes del Ministerio de Salud.

Disefiar, articular y monitorear las estrategias de promocion de la satud en las instituciones
educativas y gestionar su incorporacion en el disefio curricular ien coordinacion con el
Ministerio de Educacion. A ‘ -
Disefar, coordinar, dirigir y supervisar las estrategias para la gobernanza y cogestion de
salud con los Gobiernos Regionales y Locales, coordinando con los 6rganos
correspondientes del Ministerio de Salud, y articulacion con el Consejo Nacional de Salud.
Proponer, gestionar y evaluar mecanismos y estrategias de articulacién e integr’aciéh con
organismos nacionales e internacionales; asi como la cooperacién nacional e internacional,
para el abordaje de los determinantes de la salud y la promocién de estilos de vida
saludables, en el marco de las estrategias de promocion de la salud, coordinando con los
érganos correspondientes del Ministerio de Salud. '

Dirigir mediante la asistencia técnica 0 acompaiiamiento para el desarrollo de capaudades
y competencias en promocién de la salud a las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS), las Direcciones Regionales de Salud (DIRESA) o Gerencias Regionales de Salud
(GERESA) a nivel nacional.

Proponer, conducir, supervisar y evaluar el planeamiento y/o control de intervenciones

_ poblacionales de promocién de la salud y cambio climético coordinando con los 6rganos -

del Ministerio de Salud,
Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones Iegales vugentes y
aquellas que le asigne el/la Viceministro/a de Salud Publica.

Articulo 41.- Direccién General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud - ' '
La Direccién General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud-es el 6rgano de linea del

Ministerio de Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Salud Pﬁblicé, con autoridad
técnico normativo a nivel nacional, responsable de formular, supervisar y evaluar la politica
nacional y normas de cuidado integral por curso de vida de la persona y familia, con acciones de

prevencién, control y reduccion de riesgos y dafios de enfermedades transmisibles y no
transmisibles. '

Asimismo, coordina y articula las acciones del desarrolio e implementacion del modelo de
cuidado integral en salud por curso de vida, desde la planificacion sanitaria, programacion de
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recursos, organizacién, supervusnon control, monitoreo y evaluacion; establecuendo Ios criterios,

, md»cadores y estdndares para cada una de estas etapas.

 Para el ejercicio de sus funciones, puede contar con 6rganos colegiados de expertos u otros que

hagan sus veces, ad honorem, conformados por profesionales, especiaiistas,_representantes de
“entidades publicas e instituciones privadas, sociedad civil, asi como de organismos
~internacionales, los cuales brindan recomendaciones y asesoramiento especializado .para
sustentar la toma de decisiones basadas en evidencia.

Articulo 42.- Funciones de la Direccién General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud
- ‘Son funciones de la Direccién General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud las
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b)

d)

g)

h) .
. cooperacidn internacional, Organizaciones no Gubernamentales y organizaciones civiles y
‘de personas afectadas, en el marco de las intervenciones cuando se requiera. .

siguientes:

Disedar, formular, regular, conducir, articular, supervisar y evaluar la politica nacional de

Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud; coordinando con los 6rganos y organismos

publicos adscritos del Ministerio de Salud, segtin corresponda. _

Planificar, proponer, dirigir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la lmpiementacu)n y
cumphmuento de los documentos normativos, programas, modelos, proyectos de su
competencia, coordinando con los Gobiernos Regionales, Goblernos Locales y demas
actores del sector salud. '
Disefar, proponer, dlngur supervisar y evaluar las estrateglas para el cundado integral por
curso de vida de la persona y familia, desde i) Nifio, ii) Adolescente y joven, iii) Adulto y
Adulto Mayor, iv) fémilia, v) Enfermedades Transmisibles y vi) Enfermedades No
Trasmisibles, vii) Salud Mental y viii) Inmunizaciones, considerando los enfoques de
derechos y deberes, géné‘ro e interculturalidad, curso de vida en todas las intervenciones
estratégicas en salud.

Promover y coordinar con la Autoridad Sanitaria Regional las acciones para el cuidado

-integral por curso de vida, y; en la prevencién y -control de nesgos de dafios por

enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Dirigir y coordinar los mecanismos y estrategias de informacion y sensibilizacién en salud

para {a poblacién, coordmando con los érganos correspondientes del Ministerio de Salud.
Conducir e intervenir en las acciones destinadas a garantizar la continuidad de ios servicios

‘publicos en caso de brotes epldemlas y/o emergencias sanitarias, en el marco de sus

competencias.
Monitorear y evaluar la implementacidn de las intervenciones en salud ptiblica del cuidado

~ integral por los integrantes del Sistema Nacional de Salud y, en la prevencién y control de

riesgos dafios por enfermedades transmisibles y no transmisibles, coordinacién con los
drganos correspondientes del Ministerio de Salud.
Solicitar la opinién de expertos y representantes de instituciones académicas, agencias de

Dirigir mediante la asistencia técnica o acompafiamiento para el desarrollo de capacidades
y competencias orientadas a la gestién territorial para el cuidado integral por curso de vida
de la persona y familia, en los cuidados individuales y familiares, y, la prevencién y control




de riesgos de dafios por enfermedades transmisibles y no transmisibles en los diferentes’
niveles de gobierno. '

i) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia. ;
k} Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones Iegales vngentes v
aquellas que le asigne el/la Viceministro/a de Salud Publica.

Articulo 43.- Direccién General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria

La Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria es el érgano de hnea del
Ministerio de Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Salud Pablica, con Autoridad
técnico normativo a nivel nacional, responsable de formular, supervisar y'evaluar la politica.
nacional y normas en Salud Ambiental, Calidad Sanitaria e Inocuidad Alimentaria y de Salud
Ocupacional, asi como ejercer la vigilancia y supervigilancia de los factores de riesgos fisicos,

quimicos y bioldgicos externos a la persona con afectacién a la salud, asi como la fiscalizaciény -

sancion en:

Salud Ambiental, que comprende:

i)  Agua para consumo humano, agua de uso poblacional y recreacional (playas y plscmas),'

caracteristicas sanitarias de los sistemas de abastecimiento y fuentes de agua para
consumo humano. : '

ii)  Aire, ruido y radiaciones.

iii) Suelo residencial/parques. :

iv) Sustancias quimicas, asi como otras relacionadas a desinfectantes y plagwcndas de uso
doméstico, industrial y en salud publica. ‘

v} Juguetes y dtiles de escritorio.

vi) Residuos sdlidos de establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo, centros de
.investigacidn y los generados en campafas sanitarias. : :

vii) Cementerios, crematorios, exhumacién, inhumacién y cremacion: :

viii) Vectores de importancia en salud publica; ademds de aquellos que le pudiera corresponder

y-las que les asigne la autoridad superior de acuerdo con las dlsposmones legales vigentes.

En materia de Calidad Sanitaria e Inocuidad Alimentaria comprende:
i} Los alimentos y bebidas industrializadas destinados al consumo humano y;

i)  Aditivos elaborados industrialmente de produccidn nacional o extranjera; con excepc;on de

los alimentos pesqueros y acuicolas.

En salud ocupacional, que comprende: .
i) Formular lineamientos, normas, planes y proyectos en salud ocupacional a nivel nacional.

ii) Otorgar registros de acreditacion a los Servicios de Salud Ocupagional de las instituciones :

prestadoras de salud a nivel nacional.

iii) Realizar acciones de vigilancia y supervision a los Servicios de Salud Ocupacional de las

instituciones prestadoras de salud en salud ocupacional, en coordinacién con los
organismos competentes. oo
iv) Regular los agentes quimicos en el ambiente de trabajo.




a)

- b)

d)

f)

g)

h)

bl
k)‘

m)

n)

. Asi ta\‘mbi'én, tiene competencia para otorgar, reconocer Ide'rechos, certificaciones, emitir,
opiniones técnicas, autorizacibnes, permisos y registros, ejerce las funciones de Autoridad

~ Nacional en Salud Ambiental, Calidad Sanitaria e Inocuidad Alimentaria y de Salud Ocupacional.
Constituye la Gitima instancia administrativa en materia de su competencia..

Articulo 44.- Funciones de la Direccién General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria
* Son funciones dé la Direccién General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria las siguientes:

Diséﬁér, formular, regular, conducir, articular, supervisar y evaluar la politica nacional en _
salud a_m'bientai, calidad sanitaria e inocuidad alimentaria y salud ocupacional, orientadés
ala pfotecc‘ién de la salud p(xblica,; asi como realizar su seguimiento y monitoreo.
Planificar, proponer, dirigir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la implementacion y
cumplimiento de los documentos normativos en materia de salud ambiental, calidad
sanitaria e inocuidad alimentaria y salud ocupacional.

Dirigir las acciones de vigilancia, supervigilancia y fiscalizacién en materia de salud
ambiental, calidad sanitaria e inocuidad alimentaria y salud ocupacional, conforme a la
normatnvndad vugente ‘
Conduccr el proceso de otorgamiento de derechos, reglstros certuﬂcacnones autorizaciones
sanitarias, permisos, notificaciones sanitarias obligatorias y otros en materia de salud
ambiental, calidad sanitaria e inocuidad alimentaria y salud ocupacional. ,
Dirigir la implementacion de la gestién y comunicacién de riesgo sanitario en materia de su
competencia. o

Dirigir la mvesttgacvon apllcada con finalidad de generar conocimiento y evidencia para la
elaborac:on de propuestas normativas. :

Disponer medidas. y monitorear la atencién de las alertas sanitarias nacionales y las
procedentes en materia de salud ambiental y de calidad sanitaria e inocuidad alimentaria.
Proponer, gestionar y evaluar mecanismos y estrategias de articulacién e integracién con
organisvmos nacionales e internacionales; asi como la cooperacion nacional e internacional,. '
en n'_iat‘e.ria de su cbmpeten;ia, coordinandb con los érganos cor'ﬁe;_pbndientes, Gobiernos -
Regionales Gobiernos Locales y demas actores del sector. ' '
Promover y gestionar la equivalencia y armonizacion de la normativa en materia de sus
combetencias en el nivel nacional e internacional. '

Conducir Ias actividades del Laboratorio de Control Ambiental.

Proponer normas para el sistema nacional de rastreabilidad de los alimentos y bebldas
|ndustrual|zados y supervisar su funcionamiento en el ambito de su competencia.
Supérvisér y conducir las acciones de control vectorial en coordinacién con los érganos
competentes del Ministerio de Salud y los Gobiernos Reglonales, asi como ejecutar de
manera excepcional dichas acciones.

Resotve_r en Gltima instancia el recurso administrativo de apelacién contra procedimientos
administrativos interpuestos contra actos administrativos que concluyen el procedimiento
administrativo sancionador. Con su resolucion queda agotada la via administrativa.
Representar al Ministerio de Salud en el Comité Nacional del Codex Alimentarius y ia.
Comisién Multnsectonal Permanente de Inocuidad Alimentaria, segun lo establecido en las -




,

normas Vigentes y ejercer su presidencia; asi como en aquellas designadas por la autoridad
competente. ; '

‘o) Dirigir I3 asistencia técnica o acompafamiento para el desarrollo de capacidades y
competencias vinculadas a salud ambiental, calidad sanitaria e inocuidad alimentaria y
salud ocupacional.

p) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
q} Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las dusposnmones Iegales vigentes y
aquellas que le asigne el/la Viceministro/a de Salud Publica.

Articulo 45.- Direccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas :

La Direccidon General de Medicamentos, Insumos y Drogas es el érgano de linea del Ministerio
de Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Salud Publica, constituye la Autoridad
Nacional de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios a que hace

referencia la Ley N2 29459; Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y -
Productos Sanitarios.

Asi también se sefiala que es la autoridad técnico-normativa a nivel hacional, responsable de
formular, supervisar y evaluar la politica nacional y normas dentro de su dmbito, asi como
evaluar, ejecutar, controlar, fiscalizar, supervisar, vigilar, auditar, certlflcaryacredltar en temas
relacionados a lo establecido en la Ley N2 2945S.

La funcién de regulacidn comprende el control de sustancias activas,«'extipientes y materiales
utilizados en su fabricacién, asi como la actuacién de las ‘personas naturales o juridicas que
intervienen en la fabricacion, importacién, exportacién, almacenamiento, distribucion,
comercializacién, promocién, publicidad, prescripcion, atencidén farmacéutica, dispensacion,
expendio, acceso, uso y destino final de los productos antgs referidos en concordancia con las
normas nacionales e internacionales. Constituye la Gltima instancia administrativa en las
materias de su competencia. ' :

Articulo 46.- Funciones de la Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas
Son funciones de la Direccion General de Medicamentos, Insumos.y Drogas las siguientes:

a) - Disefar, regular, conducir, articular, supervisar y evaluar la pbh’tica nacional en materia de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios y establecimientos
farmacéuticos, incluyendo aspectos de propiedad intelectual y convenios internacionales

b) Planificar, proponer, dirigir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la implementacion y
cumplimiento los documentos normativos, estrategias y proyectos arientados a asegurar la
gestion integrada, participativa y multisectorial publico y privadas de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios y establecimientos
farmacéuticos a nivel nacional, asi como las que garant'icen el acceso y uso de
medicamentos y otras tecnologias sanitarias, coordinando con los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y demds actores del sector salud. . '

c) Disefar, proponer, dirigir, supervisar y evaluar los |meam|entos, normas, planes,
estrategias, programas y proyectos relacionados a la lnvestigauon autonzacnon registro,




hf'cencias, certificacion, produccion, importacion, exportacion, control de calidad,
almacenamiehto‘,_' distribucién, comercializacion, donacién, promocién, publicidad,
prescripcion, dispénsacién expendio, acceso, uso y vigilancia de productos farmacéuticos,
dlSpOSlthOS médicos, productos sanitarios, sustancias activas, excipientes y matenales
utmzados en su fabricacion; y de la actuacion de las personas que intervienen en estos
procesos, segln corresponda en base a criterios de seguridad, eficacia, calidad.

'. Proponer los Imeamnentos normas, planes estrategﬁas programas. y proyectos y
supervisar el Sistema Peruano de Farmacovrgnlancua y Tecnovng:lancua de los productos
. farmaceutucos drsposmvos médicos y productos samtanos )

Proponer. la normatavndad planes, estrateglas programas y proyectos para el
funcionamiento del Centro Nacional de Informacién y Documentacion de Medicamentos y
de la Red Nacional de Centros y Servicios de Informacién de. Medlcamentos y ‘otras
Tecnologias Samtanas asi como monitorear, supervisar y evaluar los mismos.

Proponer la normatividad para el funcuonamlento del Sistema Nacnonal de lnformacaon de
Precios de Productos Farmaceutncos y del Observatorio de Precios, Daspomblhdad y Calidad
de los Medicamentos, asg como gestionar la supervnsnon de su fu_ncaonamle{\to y co,nt.rol.
Sup’ervisar la autdrizaci_én, registro, licencia, cdhtrol, certificacion, fiscalizacién, vigilanciay .
tfaiabilidad de los produ"ctds farmacéuticos dispositivos médicos y productos sanitarios,
-asi como el funcionamiento de los estabiecumlentos farmacéuticos y establecimientos no
farmaceut;cos relacnonados cuando corresponda. e;ercuendo para tal efecto su potestad "

- sancaonadora

' Superwsar las acc1ones para el control y fi scallzacmn de sustancuas estupefacuentes
psicotrépicos, precursores y otros sujetos a fiscalizaciéon sanitaria, asi como cautelar el
acceso y uso adecuado de la poblacion a estos medicamentos.

Proponer Yy promover mvestlgaaones en matena de productos farmacéuticos, dlSpOSlthOS A
médicos, productos sanitarios y establecnmlentos farmacéuticos, asi como coordmar la

" difusién de sus resultados.

Emmr opinion técnica vinculante, autorizar y supervisar la autonzacnon de Tos productos y..
j dlSpOSlthOS en mvestsgacnon en el marco de lo dispuesto en el Reglamento ‘de. Ensayos -
- Clinicosenel Perd.-

E _ Emitir opinion técnica en el ambito de su competencna asi como en matena de donacién
de productos farmaceuticos dispositivos médicos y productos sanitarios ' '

Gestionar el proceso de elaboracién, evaluacién, actuallzacnon e lmplementacvon del - |

Petatono Nacional Umco de Medicamentos Esenciales y sus listas complementarias, el
,Petltono Nacnonal Unico de Dispositivos Médicos Esenuales el Formulano Nac:onai de

Medlcamentos y Formulario Nacional de Medvcamentos Esenciales. - '

Dirigir mediante Ia asnstencua técnica o acompafiamiento para el desarrolio de capac:dades
- Y competencias en materia de productos farmaceutncos dnsposmvos médicos, productos
sanitarios y establecnmlentos farmacéuticos a los diferentes niveles de gobnemo
Las demas funcmnes que le corresponda de acuerdo alas dlsposacaones Iegales vigentes y
aquellas que le asugne el/la Vucemmlstro/a de Salud Publica.




4

Articulo 47.- Direccion General de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud
La Direccién General de Gestion de! Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud, es el
6rgano de linea dependiente del Despacho Viceministerial: de Salud Publica, con autoridad
técnico normativo a nivel nacional, responsable de formular, superwsary evaluar las normas, el
planeamiento estratégico y control, para el desarrollo e |mp|ementac:on de las Polltlcas
Nacionales, sistemas y procesos, relacionados a la Seguridad y Defensa Nacional, Gestion del

Riesgo de Desastres, Hospitales Seguros frente a desastres y Cambio Climético en e'l’Sector__
Salud. ' '

Asimismo, articula y coordina segtin corresponda, las contingencias de alto riesgo para la salud,

* las emergencias masivas y desastres con los 6rganos correspondientes del Ministerio de Salud;

con los Gobiernos Regionales; Gobiernos Locales y otros actores involucrados.

Articulo 48.- Funciones de la Direccién General de Gestion del Rlesgo de Desastres y Defensa
Nacional en Salud

Son funciones de la Direccion General de Gestion del Rnesgo de Desastresy Defensa Nacnonal en
Salud las siguientes:

a) Organizar y conducir el planeamiento estratégico en cumplimiento de los objetivos de la
Politica de Seguridad y Defensa Nacional con enfoque de seguridad multndlmenSIonaI en el
sector salud. : .

b) Planificar, proponer, dirigir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la mplementacron y
cumplimiento de los documentos normativos en concordancia con los objetivos y
lineamientos de la Politica de Seguridad y Defensa Nacional en el Sector Salud, asi como
proyectos de inversién publica en gestién del riesgo de desastres con enfoque en cambno
climatico en el sector salud. : S

c)- Disefar, proponer, dirigir, articular, supervisary evaluarlosImeamlentosyestrategms para

“implementar los procesos de estimacion del riesgo, prevencion; reduccién, preparacién,
respuesta, rehabilitacion y reconstruccién de la gestion del riesgo de desastres con énquue
en salud; asi como conducir su ejecucion frente a desastres de gran magnitud.

d) Promovery evaluar la realizacion de estudios e investigaciones-en materia de seguridad y
defensa nacional, asi como desarroliar e implementar la gestion del riesgo de desastres con
enfoque en salud, en el marco de sus competencias.

e) Ejercer la Secretaria Técnica; asi como coordinar y articular, el funcionamiento del Grupo
de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres presidido por el/la Ministro/a de Salud, los

componentes de la gestién prospectiva, reactiva y correctiva, al‘meado con el Sistema dea
Defensa Nacional.

f}  Planificar, formular, articular, proponer, implementar y evaluar las acciones de pnmera

respuesta en salud, de acuerdo con la Politica Nacional de la Gestién de Riesgo de
Desastres. ' o

g) Formular, articular, conducir, supervisar y evaluar la implementacién de los lineaﬁ\ientos
relacionados al planeamiento y preparacion del proceso de movilizacion nacuonal y
desmovilizacién, en el sector Salud.

h) Conducir los procesos del Centro de Operaciones de Emergencua del Ministerio de Salud
(COE SALUD); asi como, supervisar la organizacion y funcionamiento de los Espacios de
Monitoreo de Emergencias y Desastres del sector salud, en el marco de sus competencias.




Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Multisectoriai de Hospitales Seguros frente a
los desastres para implementar la Politica Nacional de Hospltales Seguros frente a los
-Desastres. -

j} Conducir la implementacion de la gestion de la contmmdad operativa ante eventos

. adversos del Ministerio de Salud y demds integrantes del sector salud. ,
k) Establecer las coordinaciones y articular las estrategias en materia de la Politica de Gestlon
" del Riesgo de Desastres alineado a la Politica de Cambuo Climatico con los organos
'correspondlentes del Mmlsteno de Salud. a

). . Planificar, conducir e intervenir mediante la asnstencna técnica o acompafamiento. para
implementar los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, la Politica de Seguridad y
Defensa Nacional, en coordinacion con el CENE_PRED. e INDECI; en materia de su
competencia. . ' :

m). Coordinar y articular segin el tlpo de emergencia con los érganos correspondientes del
-Ministerio de Salud, las estrategias para emergencias sanitarias que correspondan; asi
como conducir y coordinar las acciones de prevenciény control de riesgo de desastres, con
la finalidad de proteger la salud de la poblacion. ' '

n) - Emitir opinién en materia de su competencia.

o) las.demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
_aqvq,ellas que le asigne el/la Viceministro/a de Salud Publica.

Articulo 49.- Direccién General de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre

" La Direccién General de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre es el érgano de Imea del
Ministerio.de Salud, dependiente del Despacho Vlcemmnstenal de Salud Publica, con autoridad
técnico normativo a nivel nacional, responsable de fou_'mulér, suberv’isar y evaluar la ‘politicé
nacional y normas en materia de donacién y trasplante de 6fgénos, tejidos y células; incluyendo,
ademas las. actividades vinculadas a la obtencién, donacién, conservacion, a!macenamtento
transfusion y suministro de sangre humana, sus componentes y denvados

AsimiSmb, se envcarga de elaborar,. implementar vy rﬁo'nitoreaf las estrategias p'ar‘a' el
cumplimiehto de'la politica nacional a su cargo. Desarrolla acciones para promover la donacién .
de sangre, tejidosyérganos en la poblacién. Representa a la Organizacién Nacional de Donacién ‘
Yy Trasplantes (ONDT) vy al Programa Namonal de Hemoterapna y Bancos de Sangre
(PRONAHEBAS) ‘

Articu!o 50.- Funciones de la Direccién General de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre ‘
Son funcnones de la Direccién General de Donaciones,: Trasplantes y Banco de Sangre las
sngunentes

a) . Dasenar regular conducnr articular, supervasaryevaluar Ia pohtlca nacional de donacnony‘
; -.trasplantes de érganos, tejidos y células; asi como la obtencion, donacién, conservacnon
' almacenamlento transfusién vy suministro de sangre humana, sus componentes 'y_
_denvados
b) Planificar, proponer, dirigir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la mplementac:on y
cumplimiento de los documentos normativos en matevna.de donacion y trasplantes de
organos, tejidos y células; asi como la obtencién, donacibn, conservacion, almacenamiénto,




d)

r

g

h)

)

k)

i

transfusion y suministro de sangre humana, sus componentes y derivados, coordinando |

con los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y demas actores.del sector salud.
Conducir la organizacion y actualizacion del Registro Nacional de personas que expresan su
voluntad de ser donantes de 6rganos y tejidos humanos; Registro Nacional de Potenciales
donantes no emparentados de células progenitoras hematopoyéticas; Banco Nacional de
Sangre de Cordén Umbilical; Registro Nacional de Donantes y Receptores de Organos y
Tejidos; Listas de Espera Nacional; Registro Nacional de Donacion Renal Cruzada; y el
Registro Nacional de los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre. -

Conducir la estandarizacién del proceso de donacién y trasplante mediante la acreditacion .

de los establecimientos de salud publicos y privados que desarrollan actividades de
donacién y trasplante, incluyendo a los laboratorios de histocompatibitidad y bancos de
tejidos, asi como disponer los niveles de acreditacién de los establecimientos dedicados a

la obtencién, donacién, conservacion, almacenamiento, transfusion y suministro de sangre

humana. . '

Conducir y establecer el Sistema de notificaciones de potenciales.donantes cadavéricos de '
‘organos y tejidos, en los establecimientos de salud a nivel nacional.

Conducir y establecer la organizacion y el funcionamiento de la Red Nacional de centros de
hemoterapiay bancos de sangre. '

Gestionar el intercambio de informacién, asi como coordinar y supervisar los
procedimientos para el ingreso y salida de células madre y/o progenitdres hematopoyéticos
con organizaciones del ambito internacional. ' B : :

Autorizar a los bancos de sangre y establecimientos que cuenten con centros de

hemoterapia dedicados a la obtencién, donacién, conservacién, almacenamiento,
transfusion y suministro de sangre humana segin corresponda.

Evaluar y otorgar la autorizacion a los equipos de procura de los establecimientos de salud,

publicos o privados, a nivel nacional.

Autorizar el desplazamiento y distribucién de los érganos con fines de trasplante a los
establecimientos de salud debidamente acreditados, asi como la autorizacion del ingreso y
salida de 6rganos y tejidos del y hacia el territorio nacional.

Conducir el desarrollo de actividades de desarrolio y ca‘pacitacién*de los recursos humanos,

investigacion, educacién en la comunidad, promocién y fomento en materia de donacién y

trasplante de 6rganos, tejidos, células y sangre humana.

Supervisar, evaluar y aplicar medidas de seguridad de suspension de los servicios de

trasplante, laboratorios de histocompatibilidad y banco de tejidos, u otra que considere
pertinente, en virtud de las observaciones encontradas. '

Gestionar y coordinar convenios de cooperacién técnica nacional e internacional en -

materia de donacidn y trasplantes.

Conducir la asistencia técnica en materia de sus competencias, en coordinacién con los
diferentes niveles de gobierno. o

Emitir opinion técnica en el 3mbito de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y

aquellas que le asigne el/la Viceministro/a de Salud Publica.



Articulo 51.- Direccién General de Aseguramiento y Servicios de Salud

La Direccidon General de Aseguramiento y Servicios de Salud es el drgano de linea del Ministerio
de Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud,
con autoridad técnico normativo a nivel nacional, responsable de formular, supervisar y evaluar
la politica nacional y normas en materia de aseguramiento en salud, intercambio prestacional,
organizacién, funcionamiento, gestion, control de los servicios de salud y gestion clinica, y de
calidad en salud. Asimismo, propone las estrategias para implementar el intercambio
prestacional con la finalidad de generar mayor. cobertura de los servicios y utilizar la oferta
plblica de forma eﬁc:ente

Articulo 52.- Funciones de la Direccién General de Aseguramiento y Servicios de Salud

Son funciones de la Dweccnon General de Aseguramiento y Servncnos de Salud las Stguuentes

a) Disefiar, regulaf, conducir, articular, supervisar y evaluar politica nacional en materia de : |
aseguramiento en salud, intercambio prestacional, organizacién, funcionamiento, gestién,
control de los servicios de salud y gestién clinica, asi como en materia de calidad. ‘

b)  Planificar, proponer, dirigir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la implementacién y
cumplimiénto de los documentos normativos, programas, proyectos y modelos en materia
de aseguramiento- en salud, intercambio prestacional, orgamzacnon funcionamiento,
gestion, control de los servicios de’ salud y gestion clinica, asi como en materia de calidad,
en coordinacion con los ‘Gobiernos Reg:onales Goblernos Locales y demas actores del
sector salud. ' , : -

¢) Regular a las entidades y los procesos vinculados al Aseguramiento Universal en Salud

~ (IAFAS, UGIPRESS; IPRESS) e Intercambio Prestacional en Salud en el ambito de su
competencia. : . ,
-d)‘ Conducir y coqrdinaf acciones para imp'lementar, modular y artic"ular‘ la provisién de
servicios de salud en Redes Integradas de Salud, promoviendo la complementariedad de
los servicios de salud publicos, privados y mixtos. v

e) Conducir el desarrolio de investigaciones, ‘estudios y evaluaciones en materia de.
aseguramlento en salud, intercambio prestacnonal organlzaCIon funcionamiento, gestion,
control de los servnc:os de salud y gestién clinica, asi como en materia de calidad.

f)  Dirigir mediante la asistencia técnica o acompafiamiento para el desarrollo de capacidades
y competencias en materia de aseguramiento en salud, intercambio. prestacional,
organizaqién, funcionamiento, gestién, control de los servicios de salud y gestion clinica, asi
como en materia de calidad.: , - _

g) Coordinar con los 6rgano§ de linea y de asesoria acciones para modular el finantiamiento '
del aseguramiento universal en salud; asi como, promover su eficiente gestién y rendicién

" de cuentas. _

'h') Emitir opinion técnica en materia de aseguramiento en salud, intercambio prestacional,
organizacion, funcionamiento, gestion, control de los servicios de salud y gestlon clinica, asi
como en materia de calidad.

i) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y

aquellas que le asigne el/la Viceministro/a de Prestaciones y Aseguramiento en Salud



Articulo 53.- Direccion General de Telesalud, Referencia y Urgencias

La Direccién General de Telesalud, Referencia y Urgencias es el érgano de linea del Ministerio -
de Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud,
con autoridad técnico normativo a nivel nacional, responsable de formular, supervisar y evaluar .
la politica nacional y normas de telesalud, la regulacion de jos servicios de consejeria en salud,
y de atencién movil de urgencias; asi como, implementar infraestructura tecnolégica
" interoperable que permita la articulacién de los servicios de Telesalud, los servicios de
Consejeria integral en Salud-INFOSALUD y los Servicios de Atencion Movil de Urgencias.
Gestiona la articulacion de la informacién en salud y los servicios de salud a través del uso de
tecnologlas de la informacién y comunicacién (TiC).

Articulo 54.- Funciones de la Direccién General de Telesalud, Referencia y Urgencias -
Son funciones de la Direccidn General de Telesalud, Referencia y Urgencias las siguientes:

a) Disedar, regular, conducir, articular, supervisary evalua}'r la politica nacional de Telesalud.’

b) Proponery formular el Plan Nacional de Telesalud. ' '

¢) Planificar, proponer, dirigir, hacer cumplir, supervisar y evaiuar el cumpllmnento de los
documentos normativos, para implementar ios ejes de desarrollo de la Telesalud y para
gestionar la telegesﬁén de la Telesalud en el Sector Salud, en coordinacién con los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y demds actores del sector salud.

d) Proponer, articular y evaluar la Red Nacional de Telesalud, en sus ejes de desarrollo: La
prestacién de los servicios de salud, la gestion de los servicios desalud, la informacion, la .
educacién y comunicacion a la poblacién sobre los servicios de salud, y el fortalecimiento
de capacidades del personal de salud. : v

e) Implementar la infraestructura tecnoldgica mteroperable para articular los servicios de
telesalud, INFOSALUD y el SAMU. :

f)  Normary gestionar la articulacién de la informacion en salud y los servicios de salud a través
del uso de tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).

g) Gestionar y normar la Plataforma informativa-INFOSALUD.

h) Conducir y normar el Sistema de Atencién Mévil de Urgencias- SAMU.

i)  Conducir la asistencia técnica y propiciar el desarrollo de capacidades en materia de sus
competencias. ' '

j)  Conducir acciones para fortalecer el primer nivel de atencuon en el amblto de su
competencia. o

k) Coordinary articular con los érganos del Ministerio de Salud las acciones que correspondan
para el fortalecimiento de! primer nivel de atencién, en el ambito de su competencna

I} . Opinar en materia de sus competencias.

m) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo alas dlsposmuones legales vigentes y
‘aquellas que le asigne el/la Viceministro/a de Prestaciones y Aseguramiento en Salud.

Articulo 55.- Direccidn General de Operaciones en Salud

La Direccién General de Operaciones en Salud es el 6rgano de linea dependiente del despacho
Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, con autoridad técnico normatuvo a
nivel nacional, responsable de proponer normas para gestionar, coordinar, supervnsar-
monitorear y evaluar a las UGIPRESS e IPRESS publicas de Lima Metropolitana y a cargo de los




Gobternos Regionales a mvel nacional, mediante mdlcadores de desempeiio u otros mecanismos

de medicidn;

Asimismo, se encarga de proponer normatividad en materia de infraestructura, equipamiento y
mantenimiento a nivel nacional, asi como efectuar acciones de monitoreo y evaluacion en los
establecimientos de salud a nivel nacional, proponiendo las acciones de mejora, que coadyuven
a la calidad de los servicios que requieren los ciudadanos; reahza el desarrollo de sus funciones
en coordinacion con los Gobiernos Regionales. '

Artlculo 56.- Funciones de la Dnreccnon General de Operacmnes en Salud
Son funcnones de la Direccién General de Operaciones en Salud las sugunentes

a)

Proponer y conducir la implementacién de las normas, lineamientos, estandares,
mecanismos y planes para realizar el monitoreo y evaluacion de la gestion en las

UGIPRESS e IPRESS y publicas a nivel nacional; asi como de la mfraestructura
" equipamiento y mantenimiento de los establemmnentos en salud. '

Conducir el apoyo técnico, con enfoque preventlvo para el efuc»ente y optlmo
funcionamiento de la Gestion Administrativa en |as UGIPRESS e |IPRESS pubhcas y
publicas, a nivel nacional.

Proponer Indicadores de Desempeno Metas Instltuuonales y Compromisos de Mejora
asi como gestionar su sm_plemen'qacuon en el marco del Decreto Legislativo N2 1153, en

coordinacién con los 6rganos competentes del Ministerio de Salud.

Proponer y supervusar fa adecuada aplicacidon de las normas técnicas, lineamientos,

“metodologias, estandares de calidad, parametros, procedimientos y espec;fcacnones-

técnicas en materia infraestructura y equnpamlento de los establecimientos de salud; asi
cOmo su mantenimiento.

Proponer normas, lineamientos, estandares mecanismos y planes para reahzar el
monitoreo y evaluacmn de la aplicacién de la normatividad relacionada a la
infraestructura, equupamlento y mantenimiento de los establecimientos de salud
Coordinar y articular las prestaciones de servicios de salud. de alcance nacional pre
hospitalarios; y prestac:ones de servicios de salud hosputalanos en los Institutos
Especializados y Hospitales nacionales; asi como en el primer nivel de atencién e_n-Uma

' 'Metropolltana

Supervisar, consolldar e mformar sobre el desempeno de la gestion samtarla y
administrativa desarrollada en los Institutos Nacionales Especializados,
Monitorear la administracién eficiente de los recursos asignados a los mstntutos

" Nacionales Especializados.

Conducir la asistencia técnica en materia de sus competencias.

. Opinar en materia de sus competencias.
“Las demads funciones que corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y

aquellas que le asigne el/la Viceministro/a del Vlcemmlsteno de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud.




Articulo 57.- Direccion General de Personal de la Salud

La Direccién General de Personal de la Salud es el érgano de linea del Ministerio de Salud,
dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, con
autoridad técnico normativo a nivel nacional, responsable de formular, superyisar y evaluar la
politica sectorial en materia de personal de la salud, asi como proponer, supervisar y evaluar la
normatividad para la planificacion, gestion y desarrollo del persona'l'de-ia salud a nivel sectorial.

Articulo 58.- Funciones de la Direccién General de Personal de {a Salud
Son funciones de la Direccion General de Personal de la Salud las siguientes:

a) Disefar, regular, conducir, articular, supervisar y evaluar la polmca sectorial en el campo
de los recursos humanos en salud. _ 4

b) Planificar, proponer, dirigir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la implementacién y
cumplimiento de los documentos normativos en materia de recursos humanos en salud
para garantizar su disponibilidad, competencias y condiciones de trabajo, suficientes y
oportunas, en coordinacién con los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales'y demds
actores del sector salud.

¢} Conducir la planificacidn estratégica, la gestion de procesos de trabajo y el desarrollo de
competencias en salud, para la implementacién de politicas en el campo de los recursos -

“humanos en salud. ' ' ,

d) Establecer y conducir mecanismos de articulacidn intersectorial, intergubernamental y la
sociedad civil, para garantizar la dlspomblhdad competenuas y condiciones de trabajo,
suficientes y oportunas. - ‘

e) Participar en espacios de integracién regional y subregional»de nivel internacional, para
contribuir con la implementacion de politicas y estrategias en el campo de los recursos
humanos en salud. o

f)  Conducir y promover el Observatorio de Recursos Humanos-en Salud, disponer de
informacién especializada de apoyo a la toma de decisiones de proveedores y usuarios,
basada en evidencia. , |

g) Dirigir la asistencia técnica o acompafiamiento para el desarrollo de capacidades y
competencias en materia de los recursos humanos en salud. '

h)  Emitir opinidn en materia de sus competencuas para apoyar tecmca y normativamente a Ia_
Alta Direccion. o

i) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y .
aquellas que le asigne el/la Viceministro/a de Prestaciones y Aseguramiento en Salud. ‘

08. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 59.- Organos desconcentrados :
Constituye 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud el siguiente:

Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud -
08.1 Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud



Articulo 60.- Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud

El Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos de Salud, es el érgano
desconcentrado del Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud, encargado de conducir la cadena de abastecimiento puablico de los
Recursos Estrategncos en Salud para garantizar su disponibilidad en todo el pais.

Articulo 61.- Funciones del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en
Salud ‘ ‘

Son funciones del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud las
siguientes:

a)

b)
. 'd)
e)
g)

h)

09.

Formular , proponer, implementar criterios, estandares, normas, lineamientos y supervisar
el abastecimiento sectorial de los Recursos Estratégicos en Salud que requieren Ias IPRESS
puablicas.

Conducir y coordinar la programaciéon de Recursos Estratégicos en Salud, articulando
acciones con las entidades correspondientes.. ‘
Aprobar, autorizar, gestionar, ejecutar y supervisar los procedamlentos para la adqunsucuon
de Recursos Estratégicos en Salud de acuerdo a la normativa aphcable

Formular y suscribir convenios para la ejecucion de la gestion del abastecimiento publico
de Recursos Estratégicos en Salud.

Aprobary gestionar el i ingreso de donaciohes nacionales de- Recursos Estratégicos en Salud.
Dirigir y admnmstrar el proceso de almacenamiento de los Recursos Estratégicos en Salud
en el marco de las normas técnicas y buenas practicas, segun corresponda.

Administrar la distribucién y el transporte a nivel nacional de los Recursos Estrateglcos en
Salud. '

Conducir y efectuar el seguimiento del abastecimiento y disponibilidad de Recursos
Estratégicos en Salud, hasta IPRESS publicas.

Evaluar la calidad del abastecimiento publico de los Recursos Estratégicos en Salud (RES).
Conducir el 'broceso de integracién logistica para la implementacién de la Red Nacional de
almacenes. - ' | -

Implementar y conducir el Repositorio Nacional de Datos de Abastecimiento de los.

Recursos Estratégicos en_SaIud.
Opinar en materia de sus competencias.
Implementar acciones de asistencia técnica en materia de sus competencias.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentesy

aquellas que le asigne el/la Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud.

ORGANO ACADI?MICO

Articulo 62.- érgano Académico
Constituye organo academlco del Mmusteno de Salud el siguiente:

Despacho Vicem‘inisterial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud -

07’1/’




09.1 Escuela Nacional de Salud Pablica

Articulo 63 ~Escuela Nacional de Salud Publica -

La Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP, es el drgano académico de naturaleza
desconcentrada, que depende del Ministerio de Saiud, responsable de proponer y generar
politicas para el fortalecimiento de capacidades en Salud Publica, planifica, organiza, gestiona,
ejecuta, imparte, evalla y certifica el desarrollo de programas de formacion, especializacion,
perfeccionamiento y capacitacion y; goza de autonomia académica, financiera'y administrativa,
de conformidad con lo previsto en la Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
30220, Ley Universitaria. '

Articulo 64.- Funciones de la Escuela Nacional de Salud Publica
Son funciones de la Escuela Nacional de Salud Publica Ias siguientes: .

a)
.b)
c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Disefiar, articular, proponer, dirigiry superv«sar y evaluar la politica sectorlal y documentos
normativos para el fortalecimiento de capaudades en Salud Publica.

Planificar, organizar, implementar y evaluar estudios de posgrado: maestnas doctorados
segunda especialidad y diplomados en el campo de la salud pablica.-

planifica, organiza, gestiona, ejecuta, imparte, evalda y certifica el desarrollo de programas
de formacién, especializacion, perfeccionamiento y capacitacion

Formular, desarrollar y evaluar programas y proyectos de formacion de los recursos_

humanos en las tematicas de salud publica.

Brindar capacitacién y especializacion en las tematicas de salud, dsstlntas a las establecndas
en la Ley Universitaria.

Disefiar, coordinar y proponer la actualizacion curncular de posgrado espeaahzacuones y/o
capacitaciones en salud publica. _

Otorgar a nombre de la Nacién los grados academicos y titulos que correspondan de

~ conformidad a la Ley Universitaria.

Promover el desarrollo de investigaciones onentadas a generar conoamuento en salud
publica.

Promover, desarrollar, monitorear y evaluar allanzas estratégicas- de formacién profesional
e investigacion que garanticen el desarrollo y seguimiento del fortalecimiento de las
capacidades de los recursos humanos en salud publica.

Promover programas de responsabilidad social para la capacitacién, formacnon y '

especializacién del recurso humano en salud publica. ) S

Coordinar acciones y mecanismos de capacitaciéon e investigacion para la formaczon y

desarrollo del recurso humano en salud con los diversos niveles de gobierno.
Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
aquellas que le asigne el/la Viceministro/a de Prestaciones y Aseguramiiento en Salud.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE SALUD
SECCION SEGUNDA

TITULO 1. TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
UNIDADES ORGANICAS DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 65.- Unidades Organicas del Organo de Control Institucional
Son unidades orgdnicas del Organo de Control Institucional las siguientes:

03.1.1 Oficina de Servicios de Control Posterior
03.1.2 Oficina de Servicios de Control Simultdneo y Servicios Relacionados

Articulo 66.- Oficina de’ Servncros de Control Posterior

La Oficina de Servicios de Control Posterior es la unidad orgamca dependiente del Organo de
Control Institucional, responsable de ejecutar los procesos relacionados a los servicios de control
posterior conforme a la normatlvldad de la Contraloria General de la Republica (CGR).

Articulo 67.- Funciones de la Oficina de Servicios de Control Posterior
Son funciones de la Oficina de Servicios de Control Posterior las siguientes:

o a) Planificar, ejecutar, verificar, evaluar y controlar los procesos, actividades y tareas de la
| ' oficina a su cargo. -

j b) Proponer la priorizacién de Servicios de Control Postenor para el Plan Anual de Control.

i c) Ejecutar los Servicios de Control Posterior en las unidades orgénicas del Ministerio de Salud,
| prdgrama‘das y no programadas en el Plan Anual de Control, conforme a las Normas
Generales de Control Gubernamental y otros dispositivos emitidos por la CGR.

Priorizar la atencién de las no conformidades de naturaleza sustancial y no sustancial
(Fichas de Revisién), advertidas por la Contraloria General de la Republica, como resultado
“de las supervisiones técnicas en los procesos de los servicios de control postenor y la
" revision de oficio de los informes de control elaborados por la oficina a su cargo.

.-Cautelar el debido cumplimiento de las Normas de Control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo con Ios estandares
~-establecidos por la CGR.- ' .

Comunicar oportunamente los resultados de los Servucuos de Control Posterior a la Jefatura

del Organo de Control Institucional, para luego remitirlo a la Contraloria General de la

.Republica para su revisién de oficio, de corresponder y posterior autorizacion para la
remision al titular de la entidad. '

Proponer a la Jefatura del Organo de Control Instutucnonal la conformacién de las
comisiones de auditoria.’ .

Actuar de oficio, segun- correSponda cuando en Ios actos y operaciones de Ia entidad se
adviertan indicios razonables de falsificacién de documentos debiendo informar a la
Jefatura del Organo de Control Institucional, para que se informe al Ministerio Pablico o al
Titular, segin corresponda, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente
efectuar la coordinacion con la unidad orgénica de la CGR bajo cuyo dmbito se encuentra
el OCl.




i) Elaborar el proyecto de la Carpeta de Control, si los hechos advertidos fueron producto'de_ :
una labor de control en su oficina, y remitirla a la Jéfatura del Organo de Control.
Institucional para el control de calidad que corresponda y posterior remision a las unidades
orgénicas competentes de la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el
desarrollo de Servicios de Control Posterior al-Ministerio Puablico conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR. ' :

j)  Apoyar por disposicion del jefe del Organo de Control Institucional a las comisiones
auditoras que designe la CGR para la ejecucion de los servicios de control en el dmbito del. -
Ministerio de Salud, de acuerdo con la capacidad operativa. :

k) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo con la disponibilidad de su capamdad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule 1a CGR a través de la Jefatura
det Organo de Control Institucional. | '

I) Cautelar que la publicidad de los resultados de los Servicios de Control Posterior. se realice
de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR. C ! o

m) Promover ante la Jefatura del Organo de Control Institucional, la capacitacion, el
entrenamiento profesional y desarrolio de competencias de todos los integrantes de la
oficina, para que sean capacitados a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales-o extranjeras. '.

n) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtemdos en el'
ejercicio de sus funciones. :

o) Proponer, gestionar e implementar procedimientos internos orientados a mejorar los
procesos, actividades y tareas de la oficina a su cargo y del Organo de Control Institucional
del Ministerio de Salud. '

p) Otras funciones que la Jefatura del Organo de Control Institucional asigne, en el ambuto de
su competencia.

Articulo 68.- Oficina de Servicios de Control Simultaneo y Servicios Relacionados
La Oficina de Servicios de Control Simultaneo y Servicios Relacionados es la unidad orgénica: '

dependiente del Organo de Control Instltucuonal responsable de la ejecucion de los Servicios de .

Control Simultaneo y Servicios Relacionados. oo

Articulo 69.- Funciones de la Oficina de Servicios de Control Slmultaneo Y- ServncuosA
Relacionados

Son funciones de la Oficina de Servicios de Control Simultaneo y Servucuos Relacnonados Ias
siguientes:

a) Planificar, ejecutar, dirigir, evaluar, controlar y supervisar la ejecucion de los Serv:c:os de'.
Control Simultaneo y Servicio Relacionado.

b) Efectuar el Servicio de Control Simultaneo sin cardcter vinculante en el Ministerio de Salud
con relacién a la oficina a su cargo, sin que ello importe un pre-juzgamiento u opinién que. . :
comprometa el ejercicio del control posterior. o o

c) Proponer la priorizacion de servicios de control snmultaneo y servicios relacionados, para el
Plan Anual de Control. ' _

d) Ejecutar los Servicios de Control Simultdneo y Servicios Relacionados a los actos y

operaciones del Ministerio de Salud, asi como, los que sean requeridos por el titular, en



g)

h)

i)

i

cumplimiento del Plan Anual de Controly los que disponga la Contraiona Generat de la
Republica. _

Recibir y atender las. denuncias Q‘Ue formulen los funcionarios, servidores publicos. y
ciudadanos, sobre actos y operacnones del Ministerio de Salud otorgandole el trdmite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectava de conformidad a las
regulaciones establecidas por el Sistema Nacional de Control.

Comunicar oportunamente los resultados de los Servicios de Control Simultaneo y Servicio
Relacionado a la Jefatura del Organo de Control Institucional, para luego remitirlo a la
Contraloria General de la Republica y al titular de la entidad. ’

Realizar el seguimiento permanénté y continuo a las acciones que el Titular de la entidad,

~ el funcionario responsable del monitoreo del proceso de implementacion y seguimiento y

los funcionarios responsableﬁ de'irhplementar las recomendaciones derivadas de los
servicios de control postenor disponen o adoptan para la oportuna implementacién de las
mismas.

Realizar el segunmrento permanentey continuo a las acciones que el Titular de la entldad o '
los funcionarios designados, disponen o adoptan para el oportuno tratamiento de los -

riesgos o para la implementacién de las recomendaciones resultante de los servicios de =

control simultaneo, verificando que cuenten con la documentacién sustentatoria, hasta

que el rieégo hayé sido mitigado, la recomendacién haya sido implementada o hasta que

transcurra el plazo maximo de un afio contado a part:r del dia hab:l siguiente de recibido el

_informe por la entndad

Coordmar de manera permanente con el Titular de la entidad y/o el funcnonano _
responsable de monitorear el proceso de implementacién y seguimiento, y los funcionarios
responsablles de implementar fas recomendaciones, con el proposito de cautelar que la
entidad aborde apropiadamente las recomendaciones del informe de auditoria o riesgos
adverfidos en los servicios de control simultaneo, absolviendo las consultas que pudieran
existir §dbre las mismas. - '

. Coordinar de manera permanente -con la unidad orgénica de la CGR a cuyo émbito de

control bertenece'el OCly segun el fipo de informe de auditoria o producto resultante de -

- un servicio de control simultaneo, las acciones que estén orientadas a la implementacion -

k)

de las recomendaciones del informe de auditoria o superacion de los riesgos advertidos.
Proporcionar oportunamente la informacion y documentacién que sea requerida por la -
unidad orgdnica competente de la:CGR durante la supervisié.n a la implementacion y:.
seguimiento a las recomendaciones o riesgos. '
Remitir. de acuerdo a lo establecido en la normativa de control eI nivel de avance en la’
implementacién de las recomendaciones de informes de auditoria al Titular de la entidad,
afin que adopte las acciones o medidas necesarias para impulsar s‘u implementacion.
Registrar de forma oportuna en el aplicativo informatico establecido por la Contraloria, la
informacién sobre los resultadd§ de Ila lmplementacnon y seguimiento a las
recomendaciones de los informes. de auditoria y riesgos advemdos en los servicios de
control simultdneo, asi como, las accuones que se desarrollan en los procedimientos
administrativos por responsabilidad administrativa a cargo de la entidad, de igual forma los.
procesos civiles y penales a cargo-del Procurador Publico del sector, cuando dichos
procedimientos y procesos se deriven de una recomendacion implementada.




o)

p)

q)

t)

v)

Proponer al Jefe del Organo de Control Institucional la conformacion de los equipos de los -

Servicios de Control Simultaneo, como también de los Servicios Relacionados.
Actuar de oficio, seglin corresponda, cuando en los actos y operaciones de la entidad se

adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar a la_

Jefatura del Organo de Control Institucional, para que se informe al Ministerio Publico o al
Titular, segun corresponda, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente

efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo cuyo dmbito se encuentra

el OCI.

Elaborar el proyecto de la Carpeta de Control, si los hechos advertidos fueron producto de
una labor de control en su oficina, y remitirla a la Jefatura del Organo de Control
Institucional para el control de calidad que corresponda y posterior remisién a las unidades
organicas competentes de la CGR, para la comunicacién de hechos evidenciados durante el
desarrollo de servicios de control simultdneo y servicios relacionados, al Ministerio Publico
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR. '

Apoyar por disposicion del Jefe del OCl a los equipos que designe la Contraloria General de

la Republica para la ejecucion de los servicios de Control Simultdneo y Servicios -

Relacionados. _

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo con la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR a través de la Jefatura
del Organo de Control Institucional. ' , _
Promover ante la Jefatura del Organo de Control Institucional, la capacitacién, el
entrenamiento profesional y desarrollo de competencias de todos los integrantes de la
oficina, para que sean capacitados a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras. |

Mantener en reserva y confidencialidad la informacidn y resultados obtenidos en el

ejercicio de sus funciones. _ :
Proponer, gestionar e implementar procedimientos internos orientados a mejorar los

procesos, actividades y tareas de la oficina a su cargo y del Organo de Control Institucional -

del Ministerio de Salud.

Otras funciones que la Jefatura del Organo de Control Institucional asigne, en el ambito de
su competencia. '

UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 70.- Unidades Organicas de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion '

Son unidades organicas de la Oficina General de-Planeamiento, Presupuesto y Modérnizacién
las siguientes: ' '

05.1.1 Oficina de Planeamiento y Estudios Econémicos
05.1.2 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
05.1.3 Oficina de Organizacién y Modernizacion

05.1.4 Oficina de Presupuesto




)

b)
>

d)

‘g)

* h)

)

.

1

) - : Articulo 71.- Oficina de Planeamiento y Estudlos Econdémicos
“La Oficina de Planeamiento y Estud:os Econdmicos es la unidad organica dependuente de la
. Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, responsable de la ejecucién de
los procesos técnicos referidos al sistema administrativo de planeamiento . estrateglco
coordmacuon formulacnon y evaluacion de los planes sectoriales.

Articulo 72.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Estudios Econémicos
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Estudios Econdmicos las siguientes:

Dirigir, coordinar y ejecutar los procesos técnicos referidos al sistema administrativo de
planeamiento estrategnco en el Ministerio de Salud. _ .
Formular lineamientos, normas y estdndares de articulacién (intersectorial, multlsectonal

~ y multinivel) para-el logro de objetivos comunes, en el marco de las politicas, estrategias y

planes estrateglcos en salud.

Formular y desarrollar el sistema de seguimiento y evaluacion de las polmcas planes,
programas y proyectos, en coordinacién con todos los 6rganos del Ministerio de Salud y sus
organismos publicos adscritos.

Coordmar formular y actualizar el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) Plan
Estrategnco Institucional (PEl), Plan Operativo Institucional (POI), con los 6rganos del
Ministerio de Salud y Orgah'iSmos publicos adscritos, asi como realizar su seguimiento y '

“evaluacion.

Formular y deflmr fa pnonzauon de los ObjetIVOS metas estrategias y programas
sectoriales e institucionales, sobre la base de diagndsticos vy estudnos realizados e
informacién estadistica en salud, en el marco de sus funciones. '

Definir los indicadores y t[neas de base de los procesos, resultados e impacto“de la gestién

-~ del desempefio del Sector y del Ministerio de Salud, asi como coordinar con los 6rganos y

organismaos publicos adscritos el seguimiento y evaluacion del avance en la consecucnon de
los objetivos y metas de Ios planes estratégicos y operativos institucionales. '
Reallzar estudios estrateglcos y de andlisis prospectivo para conocer las tendencias mternas
e internacionales, asi como formular los escenarios futuros y futuribles para la s_alud en el

~ pais. Ademds de sistematizar fa informacion relevante para el proceso de planeamiento
_estratégico, en coordinacién con los érganos y organismos publicos adscritos del Ministerio

de Salud. o
Administrar. y actuallzar la informacién sobre cuentas nacionales y de distribucién del
ﬂnancuamtentoidel Sector Salud, en base al andlisis e investigacion de la situacion sanitaria
nacional. _ , : ,

Facilitar la articulacién de tos Programas Presupuestales con los lineamientos, normas y
estandares del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Institucional utilizando
como herramientas las Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion; asi como
realizar su seguimiento 'y evaluacién a nivel nacional y regional, en coordinacién con la
Oficina de Presupuesto.

- Realizar las coordinaciones en materia de sus competencias con los Organos

desconcentrados del Ministerio de Salud, organismos puablicos adscritos y -entidades
vinculadas a su competencia. _
Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.




Brindar asistencia técnica y capacitacion a los 6rganos desconcentrados del Ministerio de
Salud; asi como a los diferentes niveles de gobierno, en materia de sus funciones.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y

aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 73.- Oficina de Programacion Multianual de Inversiones .
La Oficina de Programacion Muiltianual de Inversiones es la unidad organica depéndiente de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacibén, responsable de realizar las
acciones requeridas para la prografn_acién y evaluacion de los proyectos de inversién del Séctor,
revisar los estudios de pre-inversion y mantener el banco de proyectos.

Articulo 74.- Funciones de ia Oficina de Programacion Muitianual de Inversiones
Son funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, en el ambito de su
responsablhdad ' '

Elaborar y proponer lineamientos, pardmetros, estandares, metodologias especnf“cas y
documentos técnicos que se enmarquen en el dmbito de responsabilidad funcional del .

Sector Salud para instrumentar los procedimientos del sistema nacional de programacién
multianual y gestion de inversiones ' '
Emitir opinidn técnica de los Planes Regionales Multianuales de lnversuones en Salud que
formulen los Gobiernos Regionales, para la expansion y sostenimiento de la oferta publlca
de servicios de salud de baja y mediana complejidad en el ambuto distrital y provincial.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones del Sector Salud al Organo ‘

Resolutivo, asi como aprobar y registrar sus modificaciones, de acuerdo con las normas y
procedimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Conceptualizar y definir los indicadores de brechas de infraestructura y/o de acceso a

servicios correspondientes al Sector Salud, de acuerdo con los instrumentos metodoldgicos
que establece la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones (DGPMI). -
Establecer los abjetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logro

" de dichos objetivos, en funcién a los objetivos nacionales sectoriales, establecidos en el

g)

planeamiento estratégico de acuerdo con el SINAPLAN.

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el Plan Multianual de Inversiones (PMt) sectorial,
los cuales deben tener en consideracién los planes nacionales sectoriales establecidos en

el planeamiento estratégico de acuerdo al SINAPLAN y ser concordantes con las

h)

proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual cuya desagregacién coincide. con la

asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto
Publico. ' o

Registrar a las UF y UEI del Sector y a sus responsables, asi como registrar, actualizar y/o

cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema '

Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.




)

k)

n)

0)

p)

q)

Coordinar y articular con los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales para que los Planes
Mu|tia'nuales de. inversiones (PMi) regionales y locales se elaboren de acuerdo con la
politicavh'acional asi como para evitar la duplicacion en el uso de fondos publicos en la
ejecucion de inversiones a cargo de cada nivel de gobierno. :

Verificar que las inversiones. a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren
fmancnamlento, de su dmbito de competencia, se encuentren alineadas con los objetivos
priorizados, metas e indicéddrés establecidos en la programacién multianual de inversiones.
y que contribuyan al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo
con los criterios de priorizacién aprobados por el Sector. o
Conduc:r, los espacios. de concertacnon a través de la Secretana Técnica de la Comtsnon
Multisectorial de lnversmn en Salud (CMIS); asi como brindar asistencia técnica para la
lmplementacnon de los Comutes Regionales Intergubernamentales de Inversiéon en Salud

’ -(CRIIS).

Realuzar el seguimiento prevusto para la fase de Programaccon Multianual de Inversiones del
Ciclo de Inversién, asi como el monitoreo de la ejecucion de las inversiones, acuerdo a lo
establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacuon Multianual y Gestion -
de Inversnones ' . L
Realizar Ia evaluacuon de la calidad yexpostdelasi mversuones del sector, en los tres mveles
de gobuemo segun la normatlva de!l Sistema Nacional de Programacnon Mulnanual A
Gestion de inversiones. .
Solicitar la oplmon dela Dlreccmn General del Tesoro Publico del Mmlsteno de Economsa y '
Flnanzas respecto de las operacnones de endeudamiento mayores a un (01) afo, que’
cuenten con aval o garantaa del Estado, destinadas a financiar proyectos 0 programas de
inversion para ser considerados en el PMI respectivo. :

Aprobar la cartera de servicios de salud de los estudios de pre inversiéh de establecnmuentos -
de salud de mediana y alta complejidad en el ambito nacional, en lo que corresponde a
Hospitales; Institutos de alcance Regional, Macro Regional o Nacional. S
Brindar asistencia técnica.al Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobierno Local en -
materia de programacién multianual de inversiones, de los activos generados con la -
ejecucion de la inversién, Asociaciones Publico Privadas y Obras por Impuestos y otros en.
cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Progra'mavci()n Mulitianual y Gestion
de Inversiones. o '

Las demads funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vngentes y

aquellas que le asigne el/la Dnrector/a General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 75 Ofi cma de Orgamzacnon y Modernizacién : _
La Oficina de Orgamzacnon y Modermzacnon es la unidad organica dependiente de la Oflcma_
General de:PIan_eamlento, Presupuesto y Modernizacion, responsable de la mejora de la gestion
institucional . a través de proponer e implementar modelos organizacionales, desarrollar el

enfoque de la gestion por pfocesbs,_gestién de la calidad y simplificacion administrativa, asi °
como, de la conduccién de la elaboracion de los documentos de gestion organizacional ,en el
marco del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica. |




Articulo 76.- Funciones de la Oficina de Organizacién y Modernizacion
Son funciones de {a Oficina de Organizacidn y Modernizacion las siguientes:

a)

c)

f)

g)

h)

Asesorar a las unidades de organizacidn del Ministerio de Salud en el proceso de
modernizacidn de la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del
Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre gestion por procesos, simplificacion administrativa, calidad de la
prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto, conforme a las disposiciones
normativas vigentes de la materia. :
Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de Ja entidad; asi como la
elaboracién y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional
(Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF) y de procedimientos administrativos

{Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA), conforme la normativa de la
materia. ’ . _
Coordinar e implementar acciones vmculadas a Ia |dent|f1cac:on seguimiento vy -
documentacion de la gestién del conocimiento. :
Coordinar e implementar las actividades destinadas a la eva|uaC|on de riesgos de gestlon
en el marco de las disposiciones sobre la materia. ,

Identificar e implementar oportunidades de mtegracnon de :servicios en todas sus,
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el rector
de la materia. '

Brindar asistencia técnica y capacitacion a las unidades de organizacion del Ministerio de
Salud; asi como a los diferentes niveles de gobierno, cuando corresponda.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposici'ones legales vigentes y
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién. '

Articulo 77.- Oficina de Presupuesto .
La Oficina de Presupuesto es la unidad orgdnica dependiente de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, responsable de la implementaciony coordinacion
del Sistema de Presupuesto Publico en el Ministerio de Salud, asi como de las acciones de
presupuesto correspondientes al Sector. |

Articulo 78.- Funciones de la Oficina de Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Presupuesto las siguientes:

a)

b)

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario del Ministerio de Salud,
sujetdndose a las disposiciones dei Sistema Nacional de Presupuesto Pablico y las que emita
la Direccién General de Presupvuesto Pablico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en el Ministerio de Salud, brindando asesoramiento técnico y coordinando
con los érganos, unidades ejecutoras y organismos publicos adscritos.




c) Gestionar la programacion multianual, formulacién y aprobacion del presupuesto
institucional, en.coordinaci6n con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando qUe las
Vprioridédes acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los Programas
Presupuestales y c_bn la estructura presupuestaria

d) Consolidar, vérificér y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutorasy
centros de costos del pliego, respecto a la ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los
presupuestos 'y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite' de los créditos
presupuestarios abrobados .

e) Coordinar con el responsable del programa presupuestal en la gestion estrateglca y
operativa de la programacion presupuestal de los productos, garantizando la provisién -
efectiva y eficiente de los servicios que los componen, en el marco de los resultados a lograr
en un Programa Presupuestal, asi como en la articulacién transversal de las acciones de las
unidades orgamcas del Phego y con Pliegos de otros sectores y niveles de gobierno, de ser -
el caso. ,

f)  Brindar asisten'cia‘ téchica Y capacitacién a los 6rganos, programa y oérganos
desconcentrados del Miriisterio de Salud; asi como a los diferentes niveles de gobierno, en
materia de sus funciones.. .

g)  Emitir opinion técnica en el dmbito de su competenua

h) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las d.sposncnones legales vigentes y
aquellas que le asigne ef/la Dlrector/a General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernuzacron

UNIDADES ORGANICAS oe‘Los GRGANOS DE APOYO

Articulo 79.- Unidades Orgénicas de la Oficina General de Administracién
* Son unidades orgénicas:de la Oficina General de Administracion las siguientes:

- 06.1.1 Oficina de Abastecimiento.
06.1.2 Oficina de Contabilidad
06.1.3 Oficina de Tesoreria
06.1.4 Oficina de Cobranzas y Ejecucion Coactiva

Articulo 80.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica dependiente de la Oficina General de Administracién,
responsable de la programacion, ejecucién y control de los procesos del Sistema Administrativo de
Abastecimiento, control de los bienes, servicios y ejecucién de obras, en el marco, asi como de administrar
los bienes patrlmomales, los almacenes y los servicios generales, requeridos por los organos del
Ministerio.

Articulo 81.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento
Son funciones de la Oficina ~'dt’a Abastecimiento las siguientes:

a) Gestionar la ejecucidn de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.




d)

e)

f)

g)

h)

i)

a)

b)

k)

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestaon mterna
sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

Planificar, organizar y ejecutar el proceso de abastecimiento integrado de fa Umdad
Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud para la provision de buenes,
servicios y obras, en la calidad, cantidad y oportunidad requerida por los 'érgéribs del
Ministerio de Salud, excepto los recursos estratégicos, y realizar su seguimiento. '
Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras

requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través de la elaboracuon del .

Cuadro Multianual de Necesidades.

Consolidar las necesidades de bienes, servicios y obras; asi como formular el Plan Anual de -
Contrataciones (PAC) de la de 1a Unidad Ejecutora 001: Administracion Central;vy_'emitir _
informacién sobre el resultado de los procesos de abastecimiento a la Oficina General de

Administracion. , o
Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad. '
Coordinary ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y segundad sobre los bienes
muebles e inmuebles de la entidad. : o
Coordinar y ejecutar las acciones requeridas para el desaduanaje de bienes destinados a Ia

Unidad Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud segun las normas

vigentes. .

Gestionar los bienes de ia entidad, a través del regnstro almacenamuento dtstrnbucuon
disposicion y supervision de los mismos. :
Brindar asistencia técnica en materia de su competencia.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia. , .

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vngentes y
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de Admnmstraqonv. '

Articulo 82.- Oficina de Contabilidad’ ' ;
La Oficina de Contabilidad es la unidad orgamca dependiente de la Oficina General de :.
Administracion, responsable elaborar, planear, organizar, controlar-el proceso del Sistema
Administrativo de Contabilidad, asi como informar los estados financieros y contabies 'del '
Ministerio de Salud. ' '

Articulo 83.- Funciones de la Oficina de Contabilidad
Son funciones de la Oficina de Contabilidad las siguientes:

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros
y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de

Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas mternas
asi como realizar segunmlento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad. . '

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entldad




d)

- e). .
* Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las .
i»dependenCIas y entes correspondlentes '

g)

h)

i)

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y protesamiénto
de los hechos econdomicos de la entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestanos e informacion complementana con sujecién al sistema contable.

'Eiaborar los libros contables y presupuestanos

Gestuonar el reglstro contable del pliego, asi como su actualazac:on en el Sistema lntegrado
de Admmnstracnon Fmancnera de los Recursos Publicos (SIAF-RP). , :
lntegrar y-consohdar la mformacaon contable del pliego para su presentacién periédica
Supervnsar el cumpllmlento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la entidad,
para la: presentacnon de informacién y anidlisis de los resultados. presupuestarios,
‘ financieros, economncos patnmomales asi como el cumplimiento de metas e indicadores
de gestlon financiera del eJercucuo fiscal ante la Direccién General de Contabilidad Pubhca

_ Brindar asistencia tecnlca .en matena de su competencia.

Emmr opmlon técnica en el dmbito de su competencia. : , )
Las demas.funciones que le corresponda de acuerdo a las dlsposncnones legales v:gentes y3 '
aquellas que le asngne el/la Dlrector/a General de la Oﬁcma General de Admlmstracrén

' ,Artlculo 84 - Ofi cma de Tesorena ,
ta’ Oflcma de Tesoreria. es la unidad orgénica dependiente de ta Oficina General de -
Admlmstracnon responsable de planear, orgamzar smplementary controlar las operacuones dev ‘

flu;os monetanos del Mlmsteno de Salud.

Artlculo 85.- Funcuones dela Ofucma de Tesoreria
Son funcuones de la Oﬂana de, Tesorena las siguientes:

a)

b)

)

Gestlonar Ios procesos vmculados ala gestlon del flujo fmancnero en la entndad conforme a
las d|5p0$|C|ones del sistema.nacional de Tesoreria. e
Proponery aplscar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar segu:mlento;

oy eva!uacuon de su cumphmlento conforme a la normatwa del Sistema Nacnonal de -

Tesorena
Gestlonar |a e;ecucnon fmanaera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado

_de Administracion. Fmancuera del Sector Puablico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.
’ Ejecutar el proceso de recaudacién, depésito y conciliacién de los ingresos generados por la -

enttdad por las dlferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en

_el SIAF SP oelquelo sustltuya )

Implementarla aplacacnon de medidas de seguridad para la custodla y traslado det dinero enj
efectnvo asn como para Ia custodla de cheques y documentos valorados en poder de la

.enndad

Actuaanar y e}ecutar el regustro control y verificacién de la autentucndad de las fi anzas* -
garanvttas,,y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad ,

vi’g'e'ntef asi como implemehtar y mantener las condiciones que permitan el acceso al- SIAF=

SP o el que lo sustituya. por parte de los responsables de-las dreas relacionadas’ con Ia
admnmstracuon de la e;ecucnon financiera y operaciones de tesorena




g)

h)

Y

Gestionar la declaracién, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones queﬁ '
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en
el marco de la normatividad vigente. : : ' ,
Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancanas de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento. _
Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Publicos,
que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores; conciliaciones, y demas
acciones que determine el ente rector. '
implementar la gestién de riesgos fiscales en la entidad.

Brindar asistencia técnica, en materia de su competencia.
Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia . ,
Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales Vigentes y .o
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de Administracién.

Articulo 86.- Oficina de Cobranzas y Ejecucion Coactiva v
La Oficina de Cobranza y Ejecucion Coactiva es la unidad orgamca dependiente de la Oficina* -
General de Administracion, responsable de coordinar, supervisar y controlar los procesos. de

recaudacién y cobranza coactiva impuestas por el Ministerio de Salud. |

Articulo 87.- Funciones de la Oficina de Cobranzas y Ejecucién Coactiva .
Son funciones de la Oficina de Cobranza y Ejecucion Coactiva las siguientes:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

Coordinar la ejecucién de los procesos técnicos de recaudacion y cobranza coactiva
producto de multas administrativas, impuestas por los 6rganos del Ministerio de Salud con

facultad sancionadora y otras acreencias y obhgauones economicas de naturaleza no ..

tnbutarla a favor del Ministerio de Salud.

Formular, proponer e implementar lineamientos y procedumlentos institucionales para el - -

funcionamiento de los procesos de cobranza y ejecucidn coactiva, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa de la materia.

Implementar estrategias y mecanismos de cobranza que permitan reducir riesgos de deudas
impagables.

.

Evaluar la extincién de la deuda, en funcién a lo establecido en el marco legal vigente.
Revisar y controlar la correcta aplicacion de los procedlmlentos y tasas de interés del

fraccionamiento de deuda.

Supervisar el cumplimiento de los plazos establecidos, respecto delinicio del procedlmlento
de ejecucién coactiva conforme a la normatividad competente. . 5
Efectuar las medidas cautelares sefialadas en el TUO de la Ley de Procedimiento d,e»
Ejecucién Coactiva, aprobado por el Decreto Supremo N2 018- 2008-JUS. :

B

Informar a la Oficina General de Administracién sobre las deudas no tributarias que se
encuentren para castigo y/o regularizacién contable, elevando el proyecto. de resotucion
correspondiente, debidamente sustentado conforme a la normativa vigente.

Informar periédicamente a la Oficina General de Administracion sobre la ejecucién de los '
procedimientos coactivos de obligaciones administrativas.

Programar el proceso de remate de los bienes embargados coactlvamente




| k) Coordinar el:apbyo de las dreas administrativas y/o Instituciones para la efe'ctividadvde‘ las

‘medidas cautélares de los actos administrativos emitidos en ejecucion coactiva.
) Gestionar las rio‘tificacion'es de resoluciones de cobranza y ejecucién coactiva masivas,

' OfICIOS partes y otra documentacién y/o similar de acuerdo a su competencia

m) Informar a-la Oficina General de Administracion, respecto de las deudas que se encuentren
~ en procedtmnento concursal, a fin de solicitar el reconocimiento de la deuda en los casos que
le corresponda '
n) Brindar asistencia tecmca en materia de su competencia.
o) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia ,
p) Las demas funcnones que e corresponda de acuerdo a las dlsposmones Iegales wgentes y' :
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Oficina Genéral de Administracién.

Articulo 88.- Unidades Organicas de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
~ unidades orgdnicas de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos las siguientes: -

06.2.1 Oﬁciha ‘de Desarrc_)llo de Recursos Humanos
06.2.2 in;ina _de Administracic’m de Recursos Humanos

Articulo 89.- Ot” cma de Desarrollo de Recursos Humanos
La Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos es la unidad organica dependnente de la Oficina
General de Gestuon de Recursos Humanos responsable de gestionar los procesos de.
organizacién del trabajo y su distribucién, en lo que corresponda, Gestién de la Incorporacion, :
Gestién del rendimiento, Gestion .del Desarrollo y Capacitacion y Gestion de las Relaciones
. Humanas y Soc:ales orientados a la satisfaccién, bienestar y desarrollo del recursos humano que
_ labora en la Admumstracnon Central del Ministerio de Salud, a través de estrategias, proyectos
- normas Imeamaentos que promuevan el bienestar y desarrollo de las personas y las relaciones -
laborales. ' '

~Articulo 90.- Funciones de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos
1 -Son funciones de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos las siguientes: .

a) Formular e imblém‘ent’ar directivas y documentos de gestién orientados al desarrollo del
. talento humano del personal del Ministerio de Salud, asi como monitorear su cumplimiento,
~ de conformidad con la normatividad dispuesta por el ente competente. o

b) Formular e |mplementar estrategias, proyectos y acciones de me;ora de cultura y clima:

' orgamzacuonaf y la comunicacién interna en el Ministerio. :

¢) lelglr y supervisar el desarrollo de los procesos de mcorporacuon admmlstrauon del

personal gest:on de desarrolio y capacitacién y gestion del rendimiento.

© o d) '-Elaborar e implementar los instrumentos de gestion relacionados a los: recursos humanos.

en el ambito de su ‘competencia, (Manual de Perfil de Puestos, Cuadro de Puestos de laf
o ' Entndad), segln las normas establecidas sobre la materia. '
. e) Formular proponer, |mplementary evaluar el plan de induccién de personal nuevo, el plan
de progresron de la-carrera, el plan de desarrollo de personas, el plan de bienestar social, el
plan de seguridad 'y salud en el trabajo, el plan de comunicaciones mternas y otros, en el
marco de las normias vigentes, alineados con las estrategias para la mejora del clima y .
cultura orgamzacnonal ' '




8)

h)

j)

implementar, éupewisar y evaluar el sistema de gestin de seguridad y salud en el t-rabéjd,
y asegurar su cumplimiento dentro de marco de lo establecido en la normatiﬁidad vigente,
Administrar la base de datos de derecho habientes del personal de la Sede Central del
MINSA. ,

Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias.

Emitir opini6n técnica en el ambito de su competencia. :

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales wgentes y

aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos.

Articulo 91.- Oficina de Administracion de Recursos Humanbs .

La Oficina de Administracion de Recursos Humanos es la unidad organica dependiente de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, responsable de: gestionar los procesos
orientados el otorgamiento de remuneraciones, pensiones y beneficios sociales al personal.

Articulo 92.- Funciones de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos v
Son funciones de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos las siguientes:

a)
'b)

c)

e)

f)

h)

j)

Elaborar las planillas de remuneraciones, cdmpensaciones, pensiones y beneficios sociales
del personal; asi como de los practicantes y secigristas. '

Ejecutar el proceso de compensaciones de los servidores C|VI|€S conforme a Ia norma '
vigente, como contraprestacion. e o

Realizar el control de asistencia, programacion de vacauones desplazamiento,’ reglstro y
desvinculacién del personal. '

Administrar, supervisar y mantener actualizado y sistematizado el registro de ‘pers’onal
activo y cesante, el registro centralizado de planillas y de datos del personal, el reglstro de
declaraciones juradas, el registro nacional de sanciones de destitucion y despido,-asi como
el registro de certificaciones de remuneraciones, pensiones y otros que correspondan'.
Desarrollary aplicar actividades para la mejora continua de los procesos técnicos de gestién
de recursos humanos, en el ambito de su competencia. '

Resolver en primera instancia en materia de remuneraciones, beneficios, subsudlos y
pensiones. '

Formular directivas u otros documentos de gestion relacionados con el Sistema de Gesnon ‘
de Recursos Humanos, en coordinacién con el érgano correspondiente de! Ministerio; asi
como realizar el seguimiento a su cumplimiento. '

Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias.

Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y

aquellas que le aSIgne el/la Director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos.

Articulo 93- Unidades Organicas de la Oficina General de Tecnologias de la informacién
Son unidades orgénicas de la Oficina General de Tecnologias las siguientes:

06.3.1 Oficina de Gestidon de la Informacion
06.3.2 Oficina de Soporte e Infraestructura Tecnoldgica




- ' .O6.3'.3_ Oﬁciria‘ de lnnova:ci:én y Desar'rolllo TecnolégiCo.l .

- Artlculo 94.- Of cina de Gestion de la Informacion :
la Ofucma de Gestion de la Informacidn, es la unidad organica dependiente de la Ofcma General

“de Tecnologlas de la Informacidn, responsable de gestionar los datos y de la amculacnon de la _

mformacuon del Ministerio de Salud para la toma de decrsuones orientadas a facilitar la gestlon

del conocumlento

'Articiuvto'.QWS.- Fun'ciones de la Oficina de Gestién de la Informacion
-_Soh fu'ncionés de la Oficina de G'es’tién de la Informacion las siguientes:

',3)

FOrmulareumplementarla normattva mstltucuonal Imeamlentos estandares metodologlas,

- procedumuentos y otros documentos para la administracion de los datos y estadlstncas en.

by

Cd)

‘matena de salud, asi como realizar seguimiento y evaluacnon de su cumphmlento :
‘Realizar el anahsns, vahdacuon y evaluacion de la calidad de los datos en materia de salud'

\ Vmedlante el monitoreo, oportumdad cobertura y exactitud de los mismos. - 0 ‘
Admmlstrar y organizar la mformacuon estadistica en materia de salud en forma umﬂcada e
‘ _mtegrada afinde garantuzar su disponibilidad a nivel mstatucaonal asi como el mtercamblo

de informacion entre los dlversos actores del sistema de salud. _ ,
Proponer e |mplementar mstrumentos de monitoreo de las politicas e intervenciones en

T "Salud tales como observatonos nacionales, tableros de control, sistemas de informacion . -
, ‘,especual georeferencual entre otros, para su aplicacion a mvel sectorial e mtersectonal en"
~_los tres niveles de gobierno. - ' '

o

1)

Realfzar acciones de acompanamlento y capacitacion a los érganos deI Mmlsteno de Salud'
en los diferentes mveles de gobierno en la transformacién o procesamlento de la

mformacnon D
’ ldentlfucar e mcentnvar las buenas practicas del tratamlento de Ios datos y: la mformac:on en _
L oel Mmlsteno de Salud. a
g). ¢
E conoamnento en el Ministerio de Salud.
h).

Bnndar mformauon estad|stnca y datos de salud, asi como promover la gestlon del

Admmlstrar el funcaonamlento de la Biblioteca Institucional del Mlmsteno de Salud y sus.

L :Aplataformas virtuales: Blbhoteca Virtual en Salud, asi como asesorar y apoyar en Ia educuon
"'.;de las pubhcacuones que se reahcen en el Ministerio de Salud :

: AApoyar enel proceso de mtegracnon y articulacién de la interoperabilidad de los s&stemas de :
. mformacson en salud, en coordinacién con la Oficina de |nnovacnon y Desarrollo Tecnologlco '
Reahzar acciohes parala preseleccuon de la apertura de datos abiertos gubernamentales ‘en

S ,j:coordmacnon con la Ofi cma de Transparencia y Tramite Documentario.
e
R _‘padron nominal, para Ia programacidn y evaluacion de politicas publicas. S
Coordinar convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales, intersectoriales e

o mtergubernamentales para la‘integracion de datos en materia de salud. e
m) Bnndar asistencia técnica en materia de su competencia.

n).

Bnndar informacion demograﬂca de las estadisticas vitales (nacimientos, defuncnones) y

Emitir ppmlon técnica en el ambito de su competencia.




o) Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y

aquellas que le asigne el/ia Director/a General de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion.

Articulo 96.- Oficina de Soporte e Infraestructura Tecnolégica

La Oficina de Soporte e Infraestructura Tecnoldgica es la unidad organlca dependiente de la’
Oficina General de Tecnologias de la Informacidn, responsable de brindar soporte técnico en
materia de seguridad de tecnologias de la informacién y comunicacion del Ministerio'de Salud, -
asi como de mantener y supervisar la infraestructura y telecomunicaciones del Ministerio, en el

marco de lo establecido por las normas que regulan el uso de tecnologias avanzadas en materia
de archivo de documentos e informacion. '

‘

Articulo 97.- Funciones de la Oficina de Soporte e Infraestructura Tecnolégica
Son funciones de la Oficina de Soporte e Infraestructura Tecnoldgica las siguientes:

a) Formular e implementar normas, estandares, metodologias y procedimientos en relacion a
la infraestructura tecnolégica y telecomunicaciones en el Ministerio de Salud. v
.b} - Administrar y fortalecer la operatividad de la infraestructura tecnologuca y '
telecomunicaciones del Ministerio de Salud. ,
c) Brindar soporte técnico en el disefio, desarrollo y actuallzacmn del Portal Institucional; el
Intranet Instttuc;onal y Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.
d) Mantenery supervusar la infraestructura tecnoldgica del Ministerio de Salud.
e) Disefar e implementar planes de disponibilidad, continuidad y contingencia operativa de la
infraestructura tecnolégica y de telecomunicaciones de! Ministerio de Salud.
f)  Implementar herramientas o soluciones de tecnologias de la-informacion y seguridad
informatica del Ministerio de Salud. , |
g) Disefiar y actualizar la infraestructura tecnoldgica y de telecomunicaciones del Ministerio
de Salud. '
h) Brindar soporté técnico y capacitacion en el uso del equipamiento informatico,
Telecomunicaciones y en materia de seguridad de tecnologias de la informacion del
Ministerio de Salud, en el marco de la normativa vigenté. :
i)  Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.
j)  Las demds funciones que le corresponda de acuerdq a las disposiciones legales vigentesy -

aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de Tecnologias de la
informacién. -

Articulo 98.- Oficina de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico : : .
La Oficina de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico, es la unidad organica dependiente de la
Oficina General de Tecnologias de la Informacidn, que tiene por finalidad contribuir a la
transformacion digital, a fin de garantizar el gobierno digital y gobierno abierto.

Articulo 99.- Funciones de la Oficina de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico
Son funciones de la Oficina de Innovacion y Desarrollo Tecnologico las siguientes:




a) Formular e lmplerhentar_ politicas, normas, lineamientos, estandares, metodologias,
procedimientos, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo de tecnologias de
la informacic’)n} gobierno digital y su operatividad; Gobierno abierto para mejorar los
mecanismos tecnoldgicos de acceso a la informacién publica del Ministerio de Salud, asi
,cdmo realizar seguimientb y evaluacion de su cumplimiento, en coordinacién con los
“6rganos competentes.

b) Elaborar e implementar herramientas tecnolégicas para la identificacion, recoleccion,
produccién y actualizacic’)h periédica de la informacion estadistica de salud para fines de
planeamiento, ejecucion, monitoreo y evaluacién de las politicas, planes, programas y
proyectos del sector salud.

c) Desarrollar herramientas_informaticas estandarizadas, procedim‘ientos en linea y el
_ mtercambto de mformacnon entre entidades para brindar servicios y tramites de calidad a
los ciudadanos.

d) Implementar lineamientos -de seguridad de la informacién, acciones para la
~interoperabilidad de los sistemas de informacidn del sector salud, instrumentos de

seguridad de tecnologia de la informacién y comunicacién del Ministerio de Salud, en
concordancia con la normativa vigente.

e) Planificar la integracion y articulacion de la infraestructura tecnologlca y ~de
telecomunicaciones del Ministerio de Salud y del Sector Salud, asi como realizar acciones
parala ihteroperabilidad de los sistemas de informacién. :

f)  Desarrollar e implementar tecnologias de informacion que viabilicen las me;oras alos

procesos a través de la automatizacion de actividades a nivel institucional.

' g) Verificar la calidad del funcionamiento de la plataforma de informacion en salud.
h) Brindar asistencia técnica en materia de su competencia. '
i)  Emitir opinidn técnica en el 4mbito de su competencia.

j)  Las demas funciones que le correspondan de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y -
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de Tecnologras de Ia‘

Informacién.

~Articulo 100.- Unidades Orgénicas de la Oficina General de Comunicaciones

~ Son unidades orgénicas de la Oficina General de Comunicaciones las siguientes:
06.4.1 Oficina de Informacién Publica
06.4.2 Oficina de Comunicacion Estratégica

Articulo 101.- Oficina de Informacién Publica

La Oficina de Informacién Publica es la unidad organica dependiente de la Oficina General de
Comunicaciones, responsable de gestionar la informacién del Ministerio, difundiendo y
proyectando una imagen institucional de acuerdo con los objetivos de la politica sectonal La
Oficina de lnformacuon Publica tiene las snguuentes funciones:

Arts’culo 102.- Funciones de la Oficina de Informacién Publica
Son funciones de la Oficina de Informacién Pdblica las siguientes:

a) Formular e implementar-lineamientos, normas y estrategias, relacionadas a la marca
institucional, prensa, audiovisuales, protocolo y ceremonial, gestion del conocimiento,




8)

h)

k)

6 -

relaciones publicas, comunicacién digital, comunicacién interna vy ' plataformas
comunicacionales, asi como realizar el seguimiento y evatuacion de su cumplimiento.
Desarroilar el analisis de la informacién publica relacionada al sector salud. .
Implementar estrategias para la gestion del conocimiento y el andlisis de la mformacnon
publica producida y vinculada al sector salud.

Asesorar en el adecuado manejo de la comunicacion ante potenciales escenarios de riesgo,
a fin de establecer estrategias de respuesta a situaciones de crisis.interna y externa.
Gestionar y coordinar el acceso a la informacion publica del Ministerio de Salud y sus
o4rganos para contribuir a garantizar la transparencia de la gestion. .
Articular y realizar acciones para implementar el gobierno abierto en coordmacuon con Ia
Oficina de Integridad Institucional. .

Articular y realizar acciones para implementar los canales y: productos digitales del
Ministerio en coordinacién con la Oficina General de Tecnologias de la Informacion.
Articular, ejecutar y supervisar las acciones y estrategias de comunicacion interna en
coordinacién con la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos. )
Organizar, programar, ejecutar, monitorear y evaluar acciones de prensa, comunicacion
digital, acceso a la informacién y relaciones puablicas en el campo de la salud.

Disefiar, implementar, orientar, monitorear y evaluar fas .acciones del protocolo y
ceremonial, relaciones publicas, marca institucional, comunicacion internay comunicacién
digital de las actividades y ceremonias oficiales del Ministerio de Salud. .

Coordinar y establecer estrategias de relacionamiento con los. medios de comunicacion
para difundir la informacion y las actividades del Ministerio, asi como disenar estrategias
para fortalecer la comunicacién institucional. ‘

Brindar asistencia técnica en la implementacion de las estrateglas de comunicacion
relacionadas a la marca institucional, prensa, audiovisuales, protocolo y ceremonial,
relaciones publicas, comunicacién interna y comunicacion digital,a través de las diferentes
plataformas comunicacionales. . '

Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia. -

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vugentes y
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de Comunucacrones.

Articulo 103.- Oficina de Comunicacién Estratégica

La Oficina de Comunicacién Estratégica es la unidad orgénica dependiente de fa Oficina General
de Comunicaciones, responsable de disefiar, proponer, ejecutar y evaluar las politicas, los planes
y las estrategias de comunicacion, en coordinacién con las unidades de organizacién de la Alta
Direccion. ‘

Articulo 104.- Funciones de la Oficina de Comunicacién Estratégica
Son funciones de la Oficina de Comunicacidn Estratégica las siguientes:

a)

Proponer lineamientos, normas, planes, estrategias y proyectos para la comunicacion
estratégica del Ministerio de Salud, relacionados a la marca institucional, prensa,
audiovisuales, publicidad, protocolo y ceremonial, gestion del conocimiento, relaciones
publicas, comunicacion interna, comunicacién social, comunicacién digital, plataformas
comunicacionales; asi como realizar el seguimiento y evaluacién de su cumplimiento. '




9%

o b) : Proponer coordmar ejecutar y brindar apoyo a los organos del Mnmsteno de Salud para la

, h o implementacién de las estrategias de comunicacion.

i c')' v Dirigir las acciones para el andlisis situacional de la comumcacuon en salud, su entorno y las

_ situaciones de riesgo comunicativo, asi como la estrategna comunicacional, en coordmacnon

..~ conlos actores del sector. ' Lo '

dy Coordmar con la Oficina de Integridad Institucional las acciones que contrlbuyan a

- .:garantizar el acceso a la informacién publica y a la transparencia de la gestlon asi como las

.+ acciones del gobierno abnerto :

L e) Coordmar con la Ofi icina General de Tecnologuas dela Informacuon los procesos y las etapas

- para la 6ptima estructuracién de la informacién que se |mplemente en Ios canales y

: ' productos digitales del I\/Im:sterlo de Salud. ‘ C

. f} ‘Gestionar, articular y supervnsar las acciones e informacién en materia de comumcacuon

_ ~ interna con la Oficina Géneral de Gestién del Talento Humano. -

g) - Coordinar las acciones de prensa, acceso a la informacion, relaciones publicas, pubhcndad
o comunicacion social y comunncacmn digital en el campo de la salud.

"h)- ~Gestionar, coordinar y supervisar las acciones del prot-ocolo y ceremonial 'rela'ciones_
} 3 pubhcas comunicacion interna, comumcacnon externa,: comunicacién dugatal de las

actividades y ceremonias oficiales del Ministerio de Salud.
) -;Promover estrategias de articulacion y de colaborauon con organusmos gubemamentales i
Yy no gubernamentales, sociedad civil, agencias de cooperacién lnternac:onal y empresasl

3 o det sector privado para desarrollar acciones conjuntas que.incrementen el ;mpacto de las

_ campanas sociales de comumcacuon en salud. .

g Establecer y mantener relaciones permanentes con Ios medios de comunicacién, reiacsones

'. ':vpubhcas y protocolo de Ias diferentes entidades pubhcas y privadas.

'k} Brindar asistencia tecmca en materia de su competencia.

) " Emitir opinion tecmca en el ambito de su competencia. .

- m)-',Demas funciones que le corresponda de acuerdo a Ias disposiciones legaies v:gentes y

B aquellas que le asngne el/la Secretario/a General.

Articulo 105.- Umdades Orgamcas de la Secretaria General
- Son umdades organicas de Ia Secretana General las siguientes:

06 5. 1 Oficina de Integndad Institucional.
06. 5.2 Oficina de Gestlon Documental y Atencidn al Cuudadano

Artlculo 106 Oficina de Integndad Institucional A . .
- _La Oficina de Integridad lnstltucuonal esla umdad organlca dependlente dela Secretana General
' responsable de la ejecucién, coordmacnon y supervisién de la polmca nacnonal de mtegndad y

' Iucha contra Ia corrupcion.

;-Artlculo 107.- Funciones de la Oficina de Integridad Institucional
= Son funcuones de fa Ofucuna de lntegndad Institucional las sngunentes




a)

b)

[}

Ejecutar y supervisar laimplementacién y cumplimiento de la Politica Nacional de lntegridad

y del Modelo de Integridad Institucional y Lucha Contra la Corrupcion en los érgahbs; _

programas y organismos publicos adscritos del Ministerio de Salud..

Coordinar la ejecucién del cumplimiento de la normativa de transparencia y acceso a Ia
informacion publica, gestién de intereses y conflicto de intereses.

Formular, proponer e implementar mecanismos, estrategias, instrumentos, Iineamiehtos y

-estandares para el fortalecimiento de la ética, transparencia, neutralidad politica, ta

d)

_de corrupcidn e infraccién al codigo de ética de la funcion publica en el Ministerio de Salud,
asi como otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos, cuando corresponda .
Administrar el registro de denuncias vinculadas a presuntos actos de corrupcion

g)

h)

i)

prevencién y lucha contra la corrupcion y los riesgos inherentes a los posibles actos de -

corrupcién

Recibir, evaluar, derivar y realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos

presentadas ante el Ministerio de Salud y de aquellos que - registren sus organos
desconcentrados, programas y organismos publicos adscritos :
Evaluar los avances y brechas para mejorar la gestién en la prevencion y Iucha contra la
corrupcion del sector ‘

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia-de etlca'
publica, transparencia y acceso a la informacidn publica, gestion de intereses, conflicto de _
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la .

corrupcion.

Brindar asistencia técnica en materia de su competencia.

Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vagentes Y
aquellas que le asigne el/la Secretario/a General.

Articulo 108.- Oficina de Gestién Documental y Atencién al Ciudadano

La Oficina de Gestién Documental y Atencion al Ciudadano es la unidad organica dependlente
de la Secretaria General, responsable de conducir y supervisar la atencién y orientacion.a los

usuarios del Ministerio de Salud; asi como la gestién documental.

Articulo 109.- Funciones de la Oficina de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano

Son

a)

b)

c)

d)

funciones de la Oficina de Gestién Documental y Atencién al Ciudadano las 'siguien_teSi’ B

Administrar, organizar, ejecutar y evaluar el Sistema Institucional de Archivo del Mlmsteno _

de Salud, en el marco de lo establecido por el Archivo General de la Nacion.
Formular e implementar los estandares, procedimientos y directivas de los procesos de

atencion al ciudadano, gestion de documentosy archivos, asi como realizar su segunmlento'

V' monitoreo.

Organizar, ejecutar y evaluar el Sistema de Tramite Documentario del Ministerio de Salud .

de conformidad con las normas vigentes.

Garantizar que se brinde informacion y se oriente al usuario sabre el estado sntuacnonal de -
sus tramites o reclamos iniciados ante el Ministerio, en coordmaaon con los responsab!es

de atender el trdmite documentario de cada 6rgano.




e} Atender y tramitar los reclamos presentados en el Libro de Reclamaciones del Ministerio
~ deSaludy realizar el seguimiento para verificar su oportuna atencion. ' ‘
f) Coordnnar con el Archivo General de la Nacidn las acciones pertmentes parala depuraccon
y/o transferencua de documentos, en concordancia con la normativa vigente.

T g) Expednr transcnpcnones y copias certificadas de la documentacion que obre en el archivo.
h) Reallzar las coordinaciones en ‘materia de sus competenc:as con Ios organos'
o desconcentrados del Ministerio de Salud. , '

) Brindar asistencia técnica en materia de su competencia.

J) Emitir op:mon técnica en el ambito de su competencia.
k) Las demds funuones que le corresponda de acuerdo a las dlsposmones legales vngentes y
aquellas que le asigne el/la Secretano/a General.

UNIDADES ORGANICAS DE LOS GRGANOS DE LINEA

Articulo 110.- Unidades Organicas de la Direccién General de Promocion de la Salud

y Son unidadés ofgé‘nicas de la Direccién General de Promocién de la Salud las siguientes:
' 07.1.1 Direccién de Desarrollo Territorial en Promocién de la Salud

07.1.2 Direccion de Participacion Ciudadana en Salud

Articulo 111.- Direccién de Desarrollo Territorial en Promocién de la Salud

La Dnreccuon Desarrollo Territorial en Promocion de la Salud es la unidad orgénica dependrente
~dela Dlreccmn General de Promocaon de la Salud, responsable de conducnr regular, coordinar,
articular,” supervisar y hacer cumplir la politica nacional de la promocién de la salud
- desarrollando la gestion territorial, geherando comportamientos y entornos saludables.

Articulo 112:- Funciones de la Direccién de Desarrollo Territorial en Promocién de la Salud
Son funciones de la Direccién de Desarrollo Territorial en Promocién de la Salud las siguientes: |

. a)’ Fo'rmulér'articular supervisar y evaluar la implementacién de la politica’ nacional en
_ matena de promocién de la Salud con enfoque territorial consuderando la generacion dev
entornosy estilos de vida saludables. . -
Plamfl_car,- formular, articular, conducir, hacer cumplir,” s_ubervisar y evaluar la .
implementacién y cumplimiento de documentos normativos, modelos y estrategias en
materia de promocion de la salud con enfoque territorial con"sidé_rando la generacion de .
entornos, estilos de vida saludables, derechos, equidad de género e interculturalidad, para
reducir. las inequidades en salud en la perspectiva de ciudades y. territorios saludables, en
vcoordmacuon con los drganos del Ministerio de Salud, DIRIS. y DIRESA asi como con los
'sectoresmvotucrados segun corresponda. S
Formular, coordinar, evaluar e informar periédicamente sobre Ios mecamsmos de medicién
de los mdacadores y metas respecto al cumplimiento e :mplementac:on de la polmca
nac:lonal y documentos normativos de promocion de la’ salud con enfoque territorial
consnderando la generacién de entornos y estilos de vida saludables en coordinacién con
. los Gobsemos Regionales.




d)

e)

f)

g)

h)

j)

" en el marco de los objetivos de desarrollo sostenible.

4

Formular, articular, implementar y supervisar las estrategias y mecanismos de educacion,
comunicacion social para generar estilos de vida saludables conforme al enfoque territorial,
de derechos humanos, género e interculturalidad; en el marco del rﬁodelo_ de cuidado
integral de salud. ' .

Promover, articular y monitorear el desarrollo de estrategias de escuelas y umversudades
saludables considerando el enfoque territorial, de derechos humanos, género e
interculturalidad, en el marco del modelo de cuidado integral de salud.

Formular, articular, implementar y supervisar las estrategias territoriaies dirigidas a
implementar y/o fortalecer la gobernanza y cogestion de salud con Gobiernos Regionales y
Locales para el abordaje de los determinantes sociales de la salud, en el marco del modelo
de cuidado integral de salud. .
Proponer, gestionar y evaluar mecanismos y estrategias de articulacion e mtegracnon con
organismos nacionales u otras instancias; asi como la cooperacion nacional e internacional,

. e

Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompanamlento para el

“desarrollo de capacidades y competencias respecto al modelo de abordaje de los

determinantes de la salud con enfoque territorial, y en el marco de los derechos a la salud,
equidad de género e interculturalidad. '

Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales v:gentes y

aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccion General de Promocion de la
Salud. '

Articulo 113.- Direccién de Participacién Ciudadana en Salud

La Direccién de Participacion Ciudadana en Salud es la unidad orgamca dependlente de la
Direccion General de Promocién de la Salud, responsable de conducir, regular, coordinar,
articular, supervisar y hacer cumplir la politica nacional de ila promocion de la salud
considerando estrategias de participacion ciudadana con énfasis en el dialogo ciudadano.

Articulo 114.- Funciones de la Direccién de Participacion Ciudadana en Salud
Son funciones de la Direccién de Participacién Ciudadana en Salud las siguientes:

a)

b)

c)

Formular, articular, supervisar y evaluar la implementacién de la politica nacional en
materia de promocién de la salud considerando estrategias de participacion ciudadana con
enfoque de derechos humanos, género e interculturalidad, .
Planificar, formular, articular, conducir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la
implementacién y cumplimiento de documentos normativos para el abordaje de la
promocion de la salud considerando estrategias de participacion ciudadana con enfoque
de derechos humanos, género e interculturalidad, en la perspectiva de la estrategia de
comunidades y familias saludables, asi como informar periédicamente fos avances de la
implementacion en el &mbito nacional, en coordinacién con los drganos del Ministerio de
Salud, DIRIS y DIRESA, asi como con los sectores involucrados, segun corresponda.
Formular, coordinar, evaluar e informar periédicamente sobre los mecanismos de medicién
de los indicadores y metas respecto al cumplimiento e implementacién de la politica
nacional y documentos normativos de promocion de la salud considerando estrategias de




d)

e

| ’,.g)‘

h)

- participacion ciudadana con enfoque de derechos humanos, género e interculturalidad, en -
coordinacién con los Gobiernos Regionales. _
Formular, articular, implementar y supervisar las estrategias y mecanismos de educacién,

“comunicacién social para generar estilos de vida saludables conforme al enfoque territorial,
de derechos humanos, género e interculturalidad; en et marco del modelo de cuidado
-integral de salud. ' ‘

Promover, articular y' monitorear el desarrollo de estrategias de escuelas y universidades
saludables implicando para ello a la comunidad educativa a nivel escolar y universitario
considerando la generacaon de entornos saludables y el fortalecimiento de estilos de vida

'saludables

Proponer, gestionar y evaluar mecanismos y estrategias de articulacion e mtegracnon con

~ organismos nacionales u otras instancias; asi como la cooperacion nacional para el abordaje
“de los determinantes sociales de la salud y la promocién de estilos de vida saludables

Planificar, participar y supervisar el dialogo ciudadano, labor del agente comunitario de
salud, vigilancia comunitaria entre otras estrategias dirigidas a la partmpacnon del
ciudadano en la gestion territorial para la salud. ’

Planificar, conducir e intervenir mediante la asnstencia técnica o acompainiamiento respecto
al modelo de abordaje de los determinantes de la salud considerando estrategias de
participacion cnudadana con enfoque de derechos humanos, género e interculturalidad.
Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

- Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
- aquelias que le asigne el/la Director/a General de la Direccién General de Promocién de la

. Salud.

Articulo 115.- Unidades Organicas de la Direccion General de Cuidado Integral por Curso de
VidaenSalud o ' o

~ Son unidades organicas de la Direccién General de Cuidado Integral por Curso de tha en Salud
g ‘las siguientes: ' ‘

07.2.1 Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida Nifo

 07.2.2 Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida Adolescente y Joven

07.2.3 Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida Adulto y Adulto Mayor
07.2.4 Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida Familia '
07.2.5 Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida en Enfermedades Transmisibles.

07.2.6 Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida en Enfermedades No

Transmisibles. -

07.2.7 Direccion de Salud Mental
- 07.2.8 Direccion de Inmunizaciones

Articulo 116.- Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida Nifio

La 'Direccic’m de Cuidado Integral por Curso de Vida Nifio es la unidad organica dependiente de
ta Direccién General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud, responsable de regular,
coordinar, articular, supervisar y hacer cumplir los procesos para el cuidado mtegral por curso
. de vvda niio.

' Arficulo 117.- Funciones de la Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida Niiio




Son funciones de la Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida Nifo las siguientes:

a) .

b)

d)

e)

f)

8)

Formular, articular, supervisar y evaluar la implementacion de la politica nacional en el -

cuidado integral por curso de vida nifo. .

Planificar, formular, articular, conducir, hacer cumplir, supervisar y evaluar ' la
implementacién y cumplimiento de documentos normativos, modelos y estrategias para el
cuidado integral por curso de vida nifio, coordinando con los 6rganos correspondientes del
Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y demds actores del sector
salud. ' _
Formular, coordinar, evaluar e informar periddicamente sobre los mecanismos de medicion
de los indicadores y metas respecto al cumplimiento e implementacion de la politica

nacional y documentos normativos para el cuidado mtegra por curso de vida niito, en

coordinacion con los Gobiernos Regionales.
Implementar acciones destinadas a garantizar la continuidad de los servicios: pubhcos en
caso de brotes, epidemias y/o emergencias sanitarias, en el marco de sus competencias.

. Coordinar los mecanismos y desarrollo de campafias informativas y de sensibilizacién para
. el cuidado integral por curso de vida nifio, coordinacién con los 6rganos correspondientes

del Ministerio de Salud articulando y desarrollando estrategias para su adecuada difusion.
Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompafiamiento en
materia de cuidado integral por curso de vida nifo, coordmando con los organos
correspondientes del Ministerio de Salud, segin corresponda.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia. .

Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones Iegales vxgentes y

aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccidon General de Cuidado Int_egral .
- por Curso de Vida en Salud. ’

Articulo 118.- Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida Adolescente y Joven .

La Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida Adolescente y Joven es la unidad orgdnica
dependiente de la Direccion General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud,
responsable de regular, coordinar, articular, supervisar y hacer cumplir los procesos para el
cuidado integral por curso de vida adolescente y joven. ' ' '

Articulo 119.- Funciones de la Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida Adolescente y‘

Joven

Son funciones de la Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida Adolescente y Joven las :

siguientes:

a)

b)

Formular, articular, supervisar y evaluar fa implementaciéon de la politica nacional en’

cuidado integral por curso de vida adolescente y joven.

Planificar, formular, articular, conducir, hacer cumplir, supervisar vy evaluar la

implementacion y cumplimiento de documentos normativos, modelos y estrategias para el
cuidado integral por curso de vida adolescente y joven coordinando con los érganos

correspondientes del Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales, Gobiernos' Locales y

demas actores del sector salud.




d)

g)
h)

v

Formular, coordinar, evaluar e informar periédicamente sobre los mecanismos de medicién

~ de los indicadores y metas respecto al cumplimiento & implementacién de la politica

nacional y documentos normativos para el cuidado integra por curso de vida adolescente y
joven, en coordinacion con los Gobiernos Regionales. '

implementar acciones destinadas a garantizar la continuidad de los servicios publlcos en:
caso de brotes, epidemias y/o emergencias sanitarias, en el marco de sus competencias.

" Coordinar los mecanismos y desarrollo de campafias informativas y de sensibilizacién para

el cuidado integral por curso de vida adolescente y joven, coordinacion con los 6rganos
corféspondientes del Ministerio de Salud y el Sistema Nacional de Salud, articulando y
desarrollando estrategnas para su adecuada difusién. ' »
Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompafiamiento en

‘materia de cuidado-integral por curso de vida adolescente y joven, coordinando con los

drganos c‘orresporidientes del Ministerio de Salud, segtn corresponda.
Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia. :
Las demés funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vugentes y ‘

- aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccién General de Cuidado integral

por Curso de Vida en Salud.

Articulo 120.- Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida Adulto y Adulto Mayor

La Direccidn de Cuidado Integral por Curso de Vida Adulto y Adulto Mayor es la unidad organica
dependiente de la Direccidén General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud,
responsable de regular, coordinar, articular, supervisar '3 hacer cumphr los procesos para el
cuidado mtegrai por curso de vida adulto y adulto mayor.

Artlculo 121.- Funcnones de la Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida Adulto y Adulto
Mayor

-~ a)

b)

d)

- Son funcuones dela Dtrecuon de Cuidado Integral por Curso de Vlda Adulto y Adulto Mayor Ias
Stgu:entes ' ' o

Formular, articular, supervisar y evaluar la implementacién de la pdlitica nacional en el
cuidado integral por curso de vida del adulto y adulto mayor. _

Planificar, formular, articular, conducir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la
implementacion y cumplimiento de documentos normativ'os, modelos y estrategias para el
cuidado integral por curso de vida del adulto y adulto mayor, coordinando con los érganos

~ correspondientes del Ministerio de Salud, Gobiernos. Reglonales Gobiernos Locales vy

demas actores del sector salud.
Formular, coordinar, evaluar e informar periédicamente sobre Ios mecanismos de medicion
de. los indicadores y metas respecto al cumplimiento e implementacion de la politica
nacional y documentos normativos para el cuidado integral por curso de vida del adulto.y .
adulto mayor, en coordinacién con los Gobiernos Regionales..

lmplementar acciones destinadas a garantizar la continuidad de los servicios publicos en
caso de brotes, epidemias y/o emergencias sanitarias, en gl marco de sus competencias.

Coordinar los mecanismos y desarrollo de campafas informativas y de sensibilizacidn para

el cuidado integral por curso de vida nifio, coordinacién con los drganos correspondientes
del Ministerio de Salud articulando y desarrollando estrategias para su adecuada difusién.




g)
h)

Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompafiamiento en
materia de cuidado integral por curso de vida adulto y adulto mayor, coordinando con los
6rganos-correspondientes del Ministerio de Salud, segun corresponda

Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia. .

Las demads funciones que le corresponda de acuerdo a ias dispc')siciohes legales vigentes y
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccién General de Cuidado Integral
por Curso de Vida en Salud. o o

Articulo 122.- Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida Familia

La Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida Familia es la unidad organica dependiente

de la Direccién General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud, responsable de regular,

coordinar, articular, supervisar y hacer cumplir fos procesos para el cuidado mtegral por curso
de vida familia.

Articulo 123.- Funciones de la Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida Familia
Son funciones de la Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida Familia las siguientes: .

a)

b)

9

e)

g)
h}

Formular, articular, supervisar y evaluar la implementacién de la politica nacional, en el -

cuidado integral de la familia

Planificar, formular, articular, conducir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la-

implementacién y cumplimiento de documentos normativos, modelos y estrategias para el - 3

cuidado integral de la familia, coordinando con los érganos correspondientes del Ministerio
de Salud, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y demds actores del sector salud. -
Formular, coordinar, evaluar e informar periédicamente sobre los mecanismos de medicion

de los indicadores y metas respecto al cumplimiento e implementacion de la politica
nacional y documentos normativos para el cuidado mtegral de la familia, en coordinacién

con los Gobiernos Regionales.

Implementar acciones destinadas a garantizar la continuidad de: los servicios publicos en

caso de brotes, epidemias y/o emergencias sanitarias, en el marco de sus competencias.

Coordinar los mecanismos y desarrollo de campaiias informativas y de sensibilizacion para.

el cuidado integral de la familia, coordinaciéon con los 6rganos correspondientes del
Ministerio de Salud articulando y desarrollando estrategias para su adecuada difusion.
Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompafiamiento en

materia de cuidado integral de la familia, coordinando con los 6rganos. correspondientes

del Ministerio de Salud, segun corresponda.
Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.
Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes'y

aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccién Genefal de Cuidado Integral

por Curso de Vida en Salud.

Articulo 124.- Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida en Enfermedades Transmisibles
La Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida en Enfermedades Transmisibles es la unidad
organica dependiente de la Direccién General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud,



responsable de regular, coordinar, articular, supervisar y hacer cumplir los procesos para la

_pfevenaon en enfermedades transmtsubles

Articulo 125.- Funciones de la Direccién de Cuidado integral por Cufso de Vida en
Enfermedades Transmisibles '

Son funciones de la Direccion de Cuidado lntegral por Curso de Vida en Enfermedades
- Transmisibles las snguuentes

a) Formular, articUl'ar, supervisar y evaluar la implementacién de fa politica nacional en el
~ cuidado integral en enfermedades transmisibles. ,

b) Planificar, formu‘lar, articular, conducir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la
implementacion y_curhplimiento de documentos normativos, modelos y estrategias para el
cuidado integral en enfermedades transmisibles, coordinando con los 6rganos
correspondientes del Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales, Goblernos Locales y
demds actores del sector salud.

¢) Formular, coordinar, evaluar e informar periédicamente sobre los mecanismos de meducuon
de los indicadores y metas respecto al cumplimiento e implementacién de la politica
nacional y documentos normativos para el cuidado integral en enfermedades transmisibles,
en coordinacion con los Gobiernos Regionales. '

d) Promover y coordinar las campafias de salud considerando el modelo de cuidado integral
en enfermedades transmlsubles coordinando con los 6rganos correspondlentes del
Ministerio de Salud. , o

e) Implementar acciones destinadas a garantizar la continuidad de los servicios p&blicbs en
caso de brotes, epidemias y/o emergencias sanitarias, en el marco de sus competencias.

f)  Coordinar los mecanismos y desarrollo de campaﬁas informativas y de sensibilizacién para
el cuidado intégral de enfermedades transmisibles, coordinacion con los 6rganos
correspondientes del Ministerio de Salud articulando y desarrollando estrategcas para su
adecuada difusion. .

g)  Planificar, conduc‘lr e intervenir mediante la asistencia técnica o acompafiamiento en

~ materia de cuidado integral en enfermedades transmisibles, coordinando con los 6rganos

, correspondientes del Ministerio de Salud, segun corresponda.

h)' Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

i} Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccién General de C_uidado Integral
por Curso de Vida en Salud.

Articulo 126.- Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida de Enfermedades No
Transmisibles ' o , . A

La Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida en Enfermedades No Transmisibles, es la
unidad orgénica dependiente de la Direccién General de Cuidado Integral por Curso de Vida en
Salud, responsable de regular, coordinar, articular, supervisar y hacer cumplir los procesos para
la prevencion en enfermedades No transmisibles.

Articulo 127.- Funciones de la Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida de
Enfermedades No Transmnsnbles




Son funciones de la Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida de Enferrﬁédades no
Transmisibles las siguientes:

a) Formular, articular, supervisar y evaluar la mplementacnon de la politica nac'onal en el
cuidado integral en enfermedades no transmisibles.

b) Planificar, formular, articular, conducir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la
implementacion y cumplimiento de documentos normativos, modelos y estrategias para el
cuidado ihtegral en enfermedades no transmisibles, coordinando con los 'érganbs
correspondientes del Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y

. demas actores del sector salud.

¢) Formular, coordinar, evaluar e informar peridédicamente sobre los mecanismos de medicion

de los indicadores y metas respecto al cumplimiento e implementaciéon de la politica

nacional y documentos normativos para el cuidado integral en enfermedades no

. transmisibles, en coordinacion con los Gobiernos Regionales.
d) Promover y coordinar las campafas de salud considerando el modelo de cuidado mtegral
en enfermedades no transmisibles, coordinando con fos érganos correspondientes del
Ministerio de Salud |

e) Implementar acciones destinadas a garantizar la continuidad de los servicios publlcos en .

caso de brotes, epidemias y/o emergencias sanitarias, en el marco de sus competencias.

f)  Coordinar los mecanismosy desarrollo de campéﬁas informativas y de sensibilizacion para
el cuidado integral de enfermedades no transmISIbles coordinacién con Ios organos
correspondientes del Ministerio de Salud

g) Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompanamlento en
materia de cuidado integral en enfermedades no transmisibles, coordinando con los
érganos correspondientes del Ministerio de Salud, segun corresponda. '

h)  Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

i)  Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y

aquellas que le asigne el/la Director/a Genera!l de la Direccion General de Cuidado Integral

por Curso de Vida en Salud.

Articulo 128.- Direccion de Salud Mental ‘

La Direccién de Salud Mental es la unidad orgénica dependiente de la Direccién General de
Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud, responsable de regular, supervisar y hacer cumplir
la politica publica en la salud mental bajo los enfoques y principios de los derechos de los
ciudadanos y la dignidad de la persona, de determinantes sociales de la salud, de género, de
interculturalidad y de interseccionalidad y, velando por su inclusion en todas las polmcas
nacionales.

En el marco de sus competencias conduce, coordina y articula las acciones del desarrollo e
implementacién de la normatividad, gestién y financiamiento del modelo de atencion
comunitaria para el cuidado integral de la salud mental por curso de vida, de persona, familia y
comunidad, desde la planificacién sanitaria, programacion de recursos, organizacion,
supervision, control, monitoreo y evaluacion. '

Articulo 129.- Funciones de la Direccion de Salud Mental



Son funciones de la Direccién de Salud Mental las siguientes:

Disefiar, formular, conducir, coordinar, regular, articular, supervisar y evaluar la politica
“nacional de salud mental para el cuidado integral por curso de vida de fa persona, famlha y
comunidad.

a)

b) Planificar, formular, articular, 'conducir, 'hacer cUmplir, .$upervisar y evaluar la
implementacion y cumplimiento de documentos normativos para el cuidado integral de la
salud mental de la persona, familia y comunidad, coordinando con los 6rganos del
Ministerio de Salud y el Sistema Nacional de Salud. .

c) Formular, coordinar, evaluar e informar sobre Tlos mecamsmos de medicién de los
indicadores y metas respecto al cumplimiento e -;mplve,mentacnon de la politica nacional,
documentos normativos, programas, modelos y ‘proyectos de su competencia, en’
coordinacién con los Gobiernos Regionales. ' A

d)} Coordinar, monitorear y hacer cumplir las medldas adoptadas por el Consejo Nacional de
Salud para la prevencién y/o control de eventos que constituyan un riesgo o daiio a la salud
mental de la poblacién, en coordinacién con los érganos 'y organismos publicos a'ds_c‘ritos
del MINSA, segin corresponda. .

e) - Formular, conducir, articular, supervisar y evaluar las estrategias de partucupacaon .
ciudadana a fin de promover las politicas pablicas y ta vigilancia comunitaria en la salud
mental, coordinando con los 6rganos del Ministerio de Salud y el Sistema Nacional de Salud
segln corresponda.

f)  Solicitar la opinién de expertos y representantes de instituciones académicas, agencias de
cooperacnon internacional, orgamzacnones no gubernamentales y organizaciones civiles y-
de personas afectadas, en la prevencién y/o control de eventos que constituyan un nesgo ‘

"o dafio en la salud mental, cuando se requiera.

g) Dirigir la asistencia técnica o acompafiamiento para el desarrollo de capacndades 0.
competencias orientadas a la.gestion territorial para el cuidado integral por curso de vida
de la persona y familia, en materia de la salud mental, por niveles de gobierno con los
actores del Sistema Nacional de Salud, en el marco de sus tompetencuas

h) Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia.

i} Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vsgentes y
aquellas que Ie asigne el/la Viceministro/a de Salud Pubhca

Artlculo 130.- Direccion de Inmumzacuones

La Dlreccnon de Inmunizaciones es la unidad organica dependiente de la Direccién General de
Cuidado integral por Curso de Vida en Salud, responsable de regular, coordinar, programar,
implementar, articular, supervisar y hacer cumplir el procesovde Inmunizacién para el cuidado
integral por curso de vida en salud, de la persona, familia y comunidad, con énfasis en la
prevencion de infecciones o enfermedades posteriores que afectan la salud. '

Articulo 131.- Funciones de la Direccién de Inmunizaciones
Son funciones de la Direccidon de Inmunizaciones las si_guientes:.




b)

c)

d)

e)

f)

h)

)

' )

Formular, regular, conducir, coordinar, articular, supervisar y evaluar las intervenciones de
inmunizaciones para el cuidado integral por curso de vida de la persona, familia y
comunidad, asi como monitorear su desempeno en los diferentes niveles de gobierno.

Planificar, formular, conducir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la-implementacion y

cumplimiento de documentos normativos en materia de inmunizaciones para el cuidado

integral de la persona, familia y comunidad, coordinando con los 6rganos correspondientes
del Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y demds actores del
sector salud. '

Formular, coordinar, evaluar e informar sobre los mecanismos de medicion de los
indicadores y metas respecto al cumplimiento e implementacibn de la politica nacional,

documentos normativos, planes y programas de su competencia, en coordinacion con los

Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y demas actores dél,s’ector salud.

Monitorear y evaluar la conservacién e implementacién de las vacunas‘a nivel nacional, en
coordinacidn con los Gobiernos Regionales y demds actores involucrados.

Planificar, monitorear e Implementar acciones destinadas a garantizar la continuidad de los
.servicios publicos en caso de brotes, epidemias y/o emergencias sanitarias, en el marco de
sus competencias. o

Gestionar la implementacidn de las acciones de salud publica para el control y reduccién
de riesgos y dafios frente a emergencias sanitarias, en materia de sus competencias.
Proponer, promover, coordinar y monitorear las acciones de promocion de fa salud
orientadas a desarrollar y generar entornos saludables en el individuo, familia y comunidad
con enfoque territorial, en materia de sus competencias y en coordinacién con los érganos
del Ministerio de Salud y demas actores involucrados. v

Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompafiamiento para
fortalecer las capacidades de intervencion en salud publica a su cargo, coordinando con los
érganos correspondientes del Ministerio de Salud y Gobiernos Regionales, segin
corresponda. o

Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia. I . .

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccién.GeneralvdeCuidado integral
por Curso de Vida en Salud. 4

Articulo 132.- Unidades Orgdnicas de la Direccién General de Salud Ambiental e Inocuidad
Alimentaria:

Son unidades organicas de la Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria las
siguientes:

07.3.1 Direccion de Certificaciones y Autorizaciones.
07.3.2 Direccién de Control y Vigilancia
07.3.3 Direccion de Fiscalizacion y Sancién

Articulo 133.- Direccién de Certificaciones y Autorizaciones _
La Direccién de Certificacion y Autorizaciones es la unidad organica dependiente de la Direccién

General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria responsable de otorgar certificaciones, . -




¢ ] . . . : .
) autorizaciones sanitarias, permisos, registros, notificaciones sanitarias obligatorias y otros en
materia de salud ambiental, calidad sanitaria e inocuidad alimentaria y salud ocupacional.

- Articulo 134.- Funciones de la Direccién de Certificaciones y Autorizaciones
Son funciones de la Direccién de Certificaciones y Autorizaciones las siguientes:

a) For'mular,' articular, supervisar y evaluar la politica nacional en materia de salud ambi'entall,‘
calidad sanitaria e inocuidad alimentaria y salud ocupacibnal, en el marco de sus -
compe'tent’ias y en concordancia con las normas nacionales e internacionales. ‘

b) Formular, monitoreary evaluar las normas, lineamientos, protocolos y procedumlentos para
otorgar certificaciones, autonzacuones samtarlas permlsos registros, notificaciones
sanitarias- obligatorias y otros en materia de salud ambiental, calidad sanitaria e mocundad '
alimentaria y salud ocupacional.

c) Otorgar y monitorear las certificaciones, autorizaciones samtarlas notificaciones samtanas
obligatorias, permisos, registros y otros en materia de salud ambiental, calidad sanitaria e
mocuudad alimentariay salud ocupacional, a nivel nacional y en el marco de la normatividad

_ vngente ' , ,

d) Administrary mantener actuallzada la base de datos de regnstro y autorlzacmnes sanitarias,
certlfncacnones, permisos, notmcac_lones sanitarias obligatorias y otros en matenalde salud
ambiental, calidad sanitaria e inocuidad alimentaria y salud ocupacional.

e) Brindar asistencia técnica a los diferentes sectores piblicos y organizaciones
rep'resentativas privadas y a los niveles de gobierno, en materia de su competencia

f) Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia. 4

g) . Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vngentes y
aquellas que le asigne el/fla Director/a General de la Direccién General de Salud Ambaental
e Inocu:dad Alimentaria.

Artlculo 135 Direccién de Control y Vigilancia

La Direccién de Control y Vigilancia es la unidad orgdnica dependiente de la Direccién General
de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, responsablc_e de la v:gnlanc:a sanitaria,
supervigilancia y medidas de seguridad orientados a la prevencion, control y reduccién de los
factores de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos externos-a la- persona en-materia de salud |
amblental calidad sanitaria e inocuidad alimentaria y vectores.

s

Articulo 136.- Funciones de la Direccién de Control y Vigilancia -
Son funciones de la Direccién de Control y Vigilancia las siguientes:

a) Formular, articular, supervisar y evaluar la politica nacional en materia de control, vigilancia '
y supervigilancia en salud ambiental, calidad sanitaria e inocuidad al'imentaria salud
ocupacional, vectores y calidad del aire, en concordancia con las normas nacionales e
internacionales. ) .

b) Planificar, “formular, articular, conducir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la

implementacion y cumplimiento de documentos normativos, protocolos y procedimientos

de para la vigilancia sanitaria, supervigilancia y medidas de seguridad orientados a la




f)

g)

h)

j)

k)

. bl

prevencion, control y reduccién de los factores de riesgos fisicos, quimicos y biolégicos
externos a la persona en materia de salud ambiental, calidad sanitaria e inocuidad
alimentaria y salud ocupacional, coordinando con los érganos del Ministerio de Salud y el
Sistema Nacional de Salud.

Formular, monitorear y evaluar las normas que regulen el sistema nacional de rastreabilidad
en coordinacién con las autoridades sanitarias competentes, y gestionar su implementacién
en el ambito de su competencia.

Disponer medidas de seguridad como consecuencia de las acciones de control y vigilancia .

en materia de salud ambiental, calidad sanitaria e inocuidad alimentaria y salud ocupacional
aplicable a organizaciones o entidades publicas, privadas o mixtas.

Gestionar y dirigir las actividades del Laboratorio de Control Ambiental.

Proponer estandares de calidad sanitaria orientados al control y reduccién de los factores
de riesgos fisicos, quimicos y biolégicos externos a la persona en materia de salud ambiental,
inocuidad alimentaria y salud ocupacional. :

Realizar acciones de vigilancia y supervigilancia, conforme a la normatividad vigente, con la
finalidad de identificar y controlar los factores de riesgo y peligros. fisicos, quimicos y
biolégicos externos a la persona, con enfoque. derastreabilidad, en materia de salud
ambiental, calidad sanitaria e inocuidad alimentaria y salud ocupacional a nivel nacional.
Formular y proponer las normas sanitarias, metodologias, criterios y protocolos para las
acciones de control de vigilancia y supervigilancia: de los residuos. sélidos de

establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo, centros de investigacion, sustancias

y productos peligrosos que afectan la salud. . ,
Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica y capacatauon especializada
a los diferentes niveles de gobierno, en materia de su competencia.

Atender medidas de alerta sanitaria nacionales y las procedentes del exterior en materia de
salud ambiental e inocuidad alimentaria.

Emitir opinidon en materia de sus competencias.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccién General de Salud Ambiental
e Inocuidad Alimentaria.

Articulo 137.- Dlreccson de Flscallzacmn y Sancion

La Direccién de Fiscalizacion y Sanciénesla umdad organica dependnente de la Direccion General '

de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria responsable de fiscalizar y sancionar en materia de
salud ambiental, calidad sanitaria e inocuidad alimentaria y salud ocupacional.

Articulo 138.- Funciones de la Direccion de Fiscalizacion y Sancion

Son funciones de la Direccion de Fiscalizacidn y Sancién las siguientes:

i a)

Formular, articular, conducir, evaluar y supervisar la implementacién de los documentos

normativos, protocolos y procedimientos en materia de instruccion y sancién en salud
ambiental, calidad sanitaria e inocuidad alimentaria y salud ocupacional, aplicable a todos
los niveles de gobierno y supervisar su cumplimiento.




b) Formulary aprobar, mediante acto resolutivo, criterios de evaluacion técnica, lineamientos,
protocolos y otros instrumentos para los procedimientos administrativos sancionadores en
materia de salud ambuenta! calidad sanitaria e inocuidad alimentaria y salud ocupacional.

¢)’. Realizar procedtmlentos de fiscalizacién, instruccion y sancién, segun corresponda, ante la
: presentacion de denuncias en el dmbito de su competencia.

‘ d} Sancionaren materia de salud ambiental, calidad sanitaria e inocuidad ahmentana y salud

' ocupacnonal a las organizaciones o entidades puablicas, privadas o mixtas de nivel nacional,
regionaly local, y personas naturales que desarrollan actividades que tienen impacto directo _
o indirecto en la salud. . o -

e)' Disponer, modificar las medudas de segundad en materia de salud amblentai cahdad (

sanitaria e inocuidad alimentaria y salud ocupacional, como consecuencia de las acciones .
-\(inculadas a los procedimientos administrativos sancionadores, acciones provpiaé dei
proceso administrafi,vo sancionador y otras medidas habilitadas por ley, enel ambito de su
competencia. ' o

f} Dirigir el procedtmlento administrativo de sancién en el cumphmlento de Ia normatlva‘,
sanitaria vigente en.materia de salud ambiental, calidad sanitaria e mocuudad de ahmentos g
y salud ocupacuonal a nivel nacnonal segiin competencia, dlferenmando Ias etapas Yy la_y
autonomna de las autorndades de las fases de instruccion y sancion. AEREE ' .

g) Administrary mantener actualizado el registro de sanciones. L _

-h) Realizar la fi scahzacuon postenor de los derechos otorgados, en funcnon a Io esLablecudo en '

 lalegislacién vigente. - '.

i) Verificar el cumplumlento de las medidas correctivas, asn como de las medtdas de caracter
sancionador dlspuestas por la Direccion General de Salud Ambiental e} . lnqcpgdgd )
Alimentaria, en el marco del procedimiento administrativo sancionador. N L

j) Planificar, conducur e intervenir mediante la asistencia técnica y fortalecumuento de

‘capacidades a los diferentes niveles de gobierno regional y local, en materia de
procedimiento administrativo sancionador y fiscalizacion posterior.

k) Emitir opinién en matena de sus competencias. , . ‘
~1) -Las demas funcuones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones Iegales vugentes y:_
 aquellas que le asngne el/la Director/a General de la Direccién General de Salud Ambiental

|

e Inocuidad Alimentaria:

Artlculo 139.- Umdades Orgamcas de la Direccion General de Med:camentos, lnsumos Yy

Drogas oE )
: Son unidades orgamcas de la Direccion General de Medicamentos, lnsumos y Drogas las
S|guuentes .

07.4.1 Direccién de Productos Farmacéuticos

07.4.2 Direccién de Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios
07.4.3 Direccidn de Inspeccion y Certificacion

07.4.4 Direccion de Farmacovigilancia, Acceso y Uso
07.4.5 Direccion de Sancion

Articulo 140.- Direccion de Productos Farmacéuticos




La Direccién de Productos Farmacéuticos es la unidad orgdnica dependiente de Ia'Ditﬁeccién
General de Medicamentos, Insumos y Drogas, responsable en materia de autorizacion, registro
sanitario, importacion, exportacién segun corresponda, de los productos farmacéuticos en base
a criterios de seguridad, eficacia, calidad, asi como realizar su seguimiento, incluyendo aspectos
de propiedad intelectual y convenios internacionales; asimismo, evalua, controla y fiscaliza las
sustancias estupefacientes, psicotropicos, precursores y otras sujetas a fiscalizacion sanitaria.

Articulo 141.- Funciones de la Direccion de Productos Farmacéuticos
Son funciones de la Direccién de Productos Farmacéuticos las siguientes:

a) Formular, articular, conducir, supervisar y evaluar la politica nacional, documentos

normativos, estrategias y proyectos relacionados a los ensayos clinicos, investigacion,
autorizacion. registro sanitario, importacion, exportacién segin corresponda, de los
productos farmacéuticos en base a criterios de seguridad, eficacia, calidad, asi como realizar
su seguimiento, incluyendo aspectos de propiedad intelectual y convenios internacionales

b) Autorizar la inscripcién, reinscripcidén, modificacion y cancelacidn del Registro Sanitario de - :
productos farmacéuticos en base a criterios da seguridad, eficacia, calidad, incluyendo el
plan de gestion da riesgo, adoptando cuando corresponda medidas de seguridad segun la-
normatividad legal vigente '

c) Elaborar el informe técnico vinculante sobre el perfil de seguridad y calidad del producto
farmacéutico en investigacion, asi como autorizar para fines exclusivos de investigacion su
importacién o fabricacién. Asimismo, emitir opinién técnica vinculante sobre el protocolo
de investigacidn de los estudios de bioequivalencia para demostrar intercambiabilidad”

d) Autorizar el uso de un producto farmacéutico de investigacién bajo las condlmones de
acceso post estudio y otras en materia de su competencia. :

e) Evaluar y autorizar la proteccién de datos de prueba .y otros datos no divulgados en los :
productos farmacéuticos que contienen una nueva entidad quimica.

f) Evaluar y autorizar cuando corresponda, controlar las inspecciones los estudios de
equivalencia terapéutica para la intercambiabilidad de los medicamentos. ,

g) Otorgar Certificado de Registro Sanitario, Certificados de Libre Comercnahzac;on y
Certificados de Exportacién de los productos farmacéuticos, asi como el Certificado de
Liberacidn de Lote de los productos bioldgicos cuando corresponda. o

h) Otorgar autorizaciones excepcionales para la fabricacién, importacién y uso de productos
farmacéuticos.

i) Evaluar y autorizar, controlar el establecimiento de las previsiones y la ﬂscahzacnon de Ias

sustancias estupefacientes, psicotropicos, precursores y otras sujetas a fiscalizacion
sanitaria y los medicamentos que las contienen para su fabricacién, importaéién,
exportacion, comercializacion, distribucidn, investigacion, almacenamiento,*prescrip,c‘iéb,
dispensacién, uso y destruccion. v

i) - Otorgar certificados oficiales de importacion o exportacién y autorizar el disefio y uso de
recetarios especiales de narcéticos para establecimientos de salud y prescriptores. _

k) Disponer la importaciéon y comercializacion de estupefacientes de acuerdo con las
necesidades sanitarias, cautelando su disponibilidad para fines médicos y cientificos. '




i) Formular publicar y actualizar el Formulario Nacional de Medncamentos a través de las

. fichas técnicas de medicamentos autorizados. S
m) Autorizar la importacion de muestra de productos farmacéuticos para la realizacién de
"-__pruébas dei control de calidad en cualqdier laboratorio acreditado de la Red Nacional de
Laboratorios de Control de Calidad. '
n) Formular e implementar lineamientos, normas, planes, estrategtas programas y proyectos
' 'onentados a asegurar la gestion integrada, participativa y multisectorial pablica y prlvada
de los productos farmacéuticos a nivel nacional, asi como realizar su seguimiento.
0) \'/ig'il‘ar monitoreary evaluar el cumplimiento de las funciones y actividades transferidas y/o
desconcentradas a los 6rganos competentes de los Gobiernos Regionales y. organos
, 'desconcentrados en el &mbito de su competencia, segun corresponda.
p) .Aphcar y publicar las medidas de seguridad y conducir la etapa de instruccién del.
procedimiento sancionador, de acuerdo con sus competencias. - ‘
a) Formular desarrollar y dnfund:r investigaciones, estudios y otros de los asuntos de su
_ competencna
r) Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompanamlento para el
desarrollo de capac:dades Y competencnas en los diferentes niveles de gobierno, en Iosv',
-asuntos de su competencia. . :
s) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
t) . Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las dusposuc:ones legales vngentes y
aque!las que le asigne el/la Director/a General de la Direccién General de Medicamentos,
‘Insumos y Drogas. ' '

Articulo 142.- Direccién de Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios
 La Direccién de Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios es la unidad orgénica dependiente
de la Direccion General de Médicamentos, Insumos y Drogas, responsable de la autoriiacién,
" registros sanitarios, notificacién sanitaria obligatoria, importaciéh, exportacion, de los
dispositi'v'os médicos y productos sanitarios, segin corresponda, en base a criterios de seguridad
'y desempeno Asimismo, realiza su seguimiento, incluyendo aspectos de propnedad mtelectual
Y convemos mternacuonales '

Articulo 143.- Funciones de la Direccién de Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios
* Son funciones de la Direccién de Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios las siguientes:

_ a) "~derm'u,l'ér,' articular, conducir, supervisar y evaluar la politica nacional, documentos
‘ nor"r’;'wétivos, estrategias y proyectos relacionados a la investigacic’_m, autorizacion, registros
;:'sé'nitarios, notificacion sanitaria obligaforia, importacion, expdrtacién, de los dispositivoé
*_médicos y productos sahitarios, segun corresponda, en base a criterios de seguridad vy
desémpe’ﬁo. Asimismo, realiza su seguimiento, incluyendo aspectos de propie_dad
- intefectual y convenios internacionales. |
Autorizar la inscripcion, reinscripcion, modificacion y cancelacnon del Registro Samtano de
, Ios dlSpOSItIVOS médicos en base a criterios de seguridad, calidad y desempefio, adoptando
cuanclo corresponda medidas de seguridad, segun la normatividad vigente.




d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

o)
p)

Otorgar, renovar, modificar, suspender y cancelar la Notificacion Sanitaria obligatoria de

productos sanitarios, adoptando cuando corresponda medidas de seguridad, segun la
normatividad vigente.

Elaborar y aprobar el informe técnico vinculante sobre el perfil de seguridad de dusposmvos

médicos y productos sanitarios en investigacion, asi como autorizar, para fmes exclusivos de -

investigacion su importacién o fabricacion. )

Autorizar el uso del dispositivo médico o producto sanitario en investigacion bajo las
condiciones de uso compasivo y otras en materia de su competencia.

Otorgar Certificado de Registro Sanitario, Certificado ‘de Libre Comercuahzac:on de los
dispositivos médicos y productos sanitarios, de acuerdo con la normatividad vigente.
Asimismo, emitir la constancia de reconocimiento automatico del cédigo de la notificacién
sanitaria obligatoria para los productos sanitarios. |

Otorgar la autorizacién de importacion de muestra de dispositivos medlcos % productos
sanitarios para fines de estudio de mercado o de investigacidn y desarrollo de acuerdo con
la normatividad vigente.

Autorizar la importacion de muestras de dispositivos médicos y productos sanitarios para la

realizacién de pruebas de control de calidad en cualquier laboratorio acreditado de la Red
Nacional. '

Otorgar autorizaciones excepcionales para fa fabrlcacuon |mportaClon y uso de dlsposmvos N

médicos y productos sanitarios. .
Formular e implementar lineamientos, normas, planes, estrategias, programas y proyectos

orientados a asegurar la gestién integrada, participativa y multisectorial pablica y privada ‘

de los dispositivos médicos y productos sanitarios a nivel nacional, asi como realizar su
seguimiento.

Vigilar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las funcionesy actlvndades transferidas y/o
desconcentradas a los drganos competentes de los® Gobiernos Regionales y organos
desconcentrados en el dmbito de su competencia, segin corresponda.

Aplicar y Publicar las medidas de seguridad y conducir la etapa de_ instruccién del

procedimiento sancionador, de acuerdo con sus competencias. S
Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y otros: de Ios asuntos de su
competencia. . .

Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompafiamiento para el
desarrollo de capacidades y competencias en los diferentes niveles de gob|emo en los
asuntos de su competencia.

Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia.
Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las dlsposmones legales vigentes y

aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccién General de Medicamentos,

insumos y Drogas.

Articulo 144.- Direccién de Inspeccidn y Certificacion

La Direccién de Inspeccién y Certificacion es la unidad orgdnica dependuente de la Direccién
General de Medicamentos, Insumos y Drogas, responsable del control de cahdad y vigilancia de
los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

Articulo 145.- Funciones de la Direccion de Inspeccion y Certificacion




)

b)

d)

8

h)

i)

,k)

~‘Son funciones de la Direccidn de Inspeccion y Certificacion las siguientes:

Fprmular, articu'lar, conducir, supervisar y evaluar la politica nacion'al, documentos
normativos, estrategias y proyectos relacionados a los establecimientosjfarm’acéuticos que
fabrican, importa_h, exportan, almacenan, comercializan, distribuyen, dispensan y expenden
productos farmécéuticos sustancias activas, excipientes y materiales utilizados en su
fabricacién; dispositivos médicos y productos sanitarios, otros establecumientos no
farmaceutncos relacionados. g

Formular, |mplementar, supervisar y evaluar la politica nacional, documentos normatlvos y
proyectos relacionados al control y vigilancia de la fabricacién, almacenamiento,
distribucion, cdmercializacién, dispensacién, promocién y publicidad . en los
establecimientos farmacéuticos. ' ‘

_Formular, implementar, supervisar y evaluar la politica nacional, documentos normativos y

proyectos en materia de relacionados al control de calidad y vigilancia de los productos

farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios; as_i ‘como realizar su

seguimiento.

Otorgar la autorizacidon sanitaria para el funcionamiento de Ios establecumlentos
farmacéuticos que fabrican, importan, almacenan, comercializan, distribuyen y dispensan
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, asi como las
modificaciones, reinicio de actividades y licencias de acuerdo con la normatividad vigente.
Vigilar, controlar, inspeccionar y fiscalizar el cumplimiento de las Buenas Prdcticas de
Manufactura; dé_ Laboratorios Nacionales y Extranjeros cuando corresponda, de
Almacenamiento, Distribucion y Transporte en los establecimientos fa_rmacéuticos de su
competencia; asi como otorgar la certificacidon correspondiente.

Formular e impiemehtar normas, planes, estrategias y proyectos relacionados al
observatorio de calidad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, asi como vigilar, monitorear, evaluar y controlar los mismos '

Aplicar y publicar fas medidas de seguridad y conducir la etapa de- Instruccion del
procedlmnento sancionador, de acuerdo con sus competencias.

Verificar y pesqunsar productos farmacéuticos, sustancias activas, excipientes y materiales ,'
utilizados en su fabricacion, dispositivos médicos, productos sanitarios, en los
establecimientos farmacéuticos y establecimientos no farmacéuticos relacionados,
incluyendo en la zona primaria aduanera.

Vigilar, controlar, fiscalizar y evaluar la calidad de los productos farmaceutlcos sustancias
activas, excipientes y materiales utilizados en su fabricacion, dispositivos médicos y
productos sanitarios, asi como controlar las sustancias activas (IFA), excnpuentes y materiales
utilizados en su fabrlcaaon

Vigilar, controlar, momtorear fiscalizar y ejecutar acciones dirigidas a la prevencnon y
erradicacion det comercio ilegal de los productos farmacéuticos, sustancias activas,
excipientes y materiales utilizados en su fabricacion, dispositivos médicos y productos

" sanitarios, asi como acciones coordinadas a nivel multisectorial.

Establecer, implementar, monitorear, vigilar y evaluar la Trazabilidad de productos
farmacéuticos, sustancias activas, excipientes y materiales utmzados en su fabricacién,
dispositivos médicos y productos sanitarios.




Controlar y vigilar la destrucciéon de los productos farmacéuticos, susta'ncias activas,
excipientes y materiales utilizados en su fabricacién, dispositivos médicos y productos
sanitarios con observaciones sanitarias criticas, segin lo dispuesto en la. normatividad

" vigente.

o)
p)

q)

“ Formular e implementar lineamientos, normas, planes, estrategias, programas y proyectos

orientados a asegurar la gestion integrada, participativa y multisectoriat pubhca y privada
de los establecimientos  farmacéuticos y otros establecimientos no farmaceutlcos
relacionados a nivel nacional, asi como realizar su seguimiento.

Vigilar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las funciones y actividades transfendas y/o
desconcentradas a los érganos competentes de los Gobiernos Regionales y organos
desconcentrados en el ambito de su competencia, segun corresponda

Vigilar, controlar, monitorear y promover una adecuada promocién y pubhcndad de los

~ productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y otros, de los asuntos de su
competencia.
Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompanamlento para el

" desarrollo de capacidades y competencias en los diferentes niveles de gobnerno en los

s)

asuntos de su competencia.
Emitir opinion técnica en el dmbito de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones Iegales vngentes Yy

aquellas que le asigne el/la Director/a de la Direccion General de Medlcamentos msumos y
Drogas.

Articulo 146.- Direccion de Farmacovigilancia, Acceso y Uso

La

Direccién de Farmacovigilancia, Acceso y Uso es la unidad orgédnica dependiente de la

Direccidn General de Medicamentos, Insumos y Drogas, responsable del desarrolio de los
procesos para mejorar el acceso y uso de medicamentos y otras tecnologias sanitarias,

priorizando los esenciales; asimismo, realiza su seguimiento y evaluacién, incluyendo aspectos

de propiedad intelectual y convenios.

Articulo 147.- Funciones de la Direccién de Farmacovigilancia, Acceso y Uso

Son funciones de la Direccién de Farmacovigilancia, Acceso y Uso las siguientes:

,‘a)

b)

Formular, articular, conducir, supervisar y evaluar la politica nacional, documentos
‘normativos, estrategias y proyectos para mejorar el acceso y uso de medicamentos y otras
tecnologias sanitarias, priorizando los esenciales. Asimismo, realizar su segucmlento Yy
evaluacion, incluyendo aspectos de propiedad intelectual y convenios.
“Supervisar y evaluar la implementacién y funcionamiento de la unldad Productora de
- Servicio de Salud-Farmacia (UPSS-Farmacia) de los establecimientos de salud, asn..gomo su
seguimiento y evaluacion ' L .
Planear, ejecutar, intervenir, supervisar y evaluar las acciones para el proceso de
elaboracién, evaluacion, actualizacién e implementacién de los documentos normativos
relacionados al Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales (PNUME) y listas
complementarias, el Petitorio Nacional de Dispositivos Médicos Esenciales y el Formulario




) N‘acionat‘ de Medicamentos Esenciales a nivel nacional, asi como informar periddicamente
V';_Ios avances de la implementacién en el ambito nacional. '
. Conducir, desarrollar e lmplementar la seleccion de medlcamentos y otras tecnologlas
' ~samtanas, como base para la toma de decisiones en el marco de la atencion sanitaria y su
“impacto presupuestal a nivel nacional, promoviendo'y desarrollando evaluaciones de
tecnologias sanitarias. - ,
' Prdmover, vigilar y monitorear el uso racional de los productos farmacéuticos y dispositivos
' médicos a nivel nacional a través de las Buenas Pricticas de Prescripcion, Buenas Practicas
de Dispensacién, Buenas Practicas de Seguimiento Farmacoterapéutico, seleccién facion’al
- de . medicamentos, farmacoterapia racional, prescr_ipcién en Denominacién Com(m
“Internacional, entre otras, ' o
Formular la normatividad para el funcionamiento de Ios comités Farmacoterapéutico y
- comités farmacoterapeutico y comités de farmacovigilancia y tecnovigilancia a nivel
) nacional e intergubernamental, asi como vigilar, monitorear y evaluar los mismos. '
~Formular e implementér' normas, planes, estratégias lineamientos y proyectos
.relacionados al funcionamiento del sistema de summsstro publico de productos
farmaceutscos dispositivos médicos y productos sanitarios a nivel nacional y sectorial, y su
' gestion de informacidn, asi como vigilar, monitorear y evaluar los mismos. -
" Formular e implementar normas, planes, estrategias. y proyectos relacnonados al
* funcionamiento del sistema de informacién de precios de productos farmacéuticos y de los
- observatorios de precios y disponibilidad, asi como conducir, vigilar, monitorear, _e_\/"’aluar y
controlar los mismos. _ :
-Formular e implementar lineamientos, normas, planes, éstrategias programasyproYectos
asi como conducir, vigilar, monitorear y evaluar el Sistema Peruano de Farmacovngulanc:a y
Tecnovugnlancua
Vlgllar controlar, inspeccionar.y fiscalizar el cumplamuento de las obligaciones denvadas del
. Sistema Nacional de Informacién de Precuos en los establecnmuentos farmaceutlcos en el
dmbito de su competencia. -
Evaluar la Informacién sobre la seguridad de los productos farmaceutncos dtsposmvos
médicos y productos sanitarios, generada en el marco del Sistema Peruano de
Fa“rmacovigilancia y Tecnovigilancia, y adoptar medidas con enquue de riesg'ov asi como
_promover su implementacion en coordinacion con los dlferentes mveles de goblemo segln
.-. corresponda. ,
'Formulare implementar lineamientos, normas, planes, estrategaas programasyproyectos '
: relacuonados a las donaciones de productos farmaceutacos, dispositivos medlcos y
~ productos sanitarios. . L
:Formular |mplementar lineamientos, normas, planes, estrateguas programasyproyectos
ortentados a asegurar la gestion integrada, participativa y multisectorial publica y privada
:._- sobre acceso y uso de medicamentos y otras tecnologaas sanitarias, a nivel nacional, asi
- como realizar su seguimiento. ' P
: V!gtlar monitorear y evaluar el cumplimiento de las funuones y actividades transfendas y/o
desconcentradas a los 6rganos competentes de los Gobiernos Regionales y organos
-desconcentrados en el dmbito de su competencia, segin corresponda. S
V Formular, desarrollar, implementar y actualizar el Catalogo Sectorial de Productos
~ Farmacéuticos.
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p) Aplicar y publicar las medidas de seguridad y conducir la etapa de instruccién delh

procedlmlento sancionador, de acuerdo con sus competencias..

a) Formular, desarrollar y difundir mvestugaaones estudios y otros de Ios asuntos de su.

competenc:a

r)  Otorgar la certificacién de Buenas Practicas de Farmacovigilancia en los establecimientos

farmacéuticos, asi como vigilar, controlar, inspeccionar y fiscalizar su cumplimiento, en el .

ambito de su competencia.

s}  Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompafiamiento para el
desarrollo de capacidades y competencias en los diferentes niveles de gobierno, en los

asuntos de su competencia.
t)  Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia. ,
u) Las demads funciones que le corresponda de acuerdo a.las disposiciones legales vigentes y

aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccion General de Medicamentos,
insumaos y Drogas.

Articulo 148.- Direccién de Sancién :
La Direccidn de Sancidn, es la unidad organica dependiente de la Direccién General .de
Medicamentos, Insumos y Drogas, responsable de supervisar la autorizacién, registro, licencia,
control, certificacién, fiscalizacion, vigilancia y trazabilidad de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, asi como el funcionamiento de los establecimientos

farmacéuticos y establecimientos no farmacéuticos relacionados, cuando corresponda, - '

ejerciendo para tal efecto su potestad sancionadora.

Articulo 149.- Funciones de la Direccién de Sancién
Son funciones de la Direccion de Sancién las siguientes:

a) Evaluar la documentacion proveniente de las actlvadades de supervisiény fiscalizacion por -

presuntas infracciones a la normativa sanitaria.

b) Conducir la fase sancionadora en los procedimientos administrativos a su cargo

c) Determinar la aplicacion de sanciones en los casos que corresponda e informar a la
Direccion General de Medicamentos, insumos y Drogas. '

d) Administrar y mantener actualizado el registro de sanciones. _

e} Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos sancionadores.

f)  Remitir informacidn de las sanciones impuestas al Ministerio de Salud para las acciones de "

cobranza coactiva.
g) Emitir opinidn en materia de sus competencias.

h) Las demds funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

y aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccién General de Medicamentos,
Insumas y Drogas. v

Articulo 150.- Unidades Organicas de la Direccion General de Donacién, Trasplantes, . .

Hemoterapia y Banco de Sangre

Son unidades organicas de la Direccion General de Donacion, Trasplantes, Hemoterapia y Banco
de Sangre las siguientes: ‘

v




07.6.1 Direccién de Donacién y Trasplantes
07.6.2 Direccion de Banco de Sangre y Hemoterapia - PRONAHEBAS

Articulo 151.- Direccién de Donacién y Trasplantes

La Direcciéon de Donacién y Trasplantes es la unidad orgédnica depéndiente de la Direccidn
General de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre, responsable en materia de donacion y
trasplante de 6rganos y tejidos en el ambito nacional. Representa a ia Organizacién Nacional de
Donacidny Trésp!ante (ONDT). '

Articulo 152.- Funciones de la Direccion de Donacion y Trasplantes
Son funciones de la Direccién de Donacién y Trasplantes las siguientes:

a)

b)

d)’

__f)

- 8)

_h)

)

Formular, articular, coordinar, supervisar y evaluar la politica nacional, para el desarrollo
de la donacién y trasplante de 6rganos, 'tejidos y células en el &mbito nacional.

Planificar, -formular, articular, conducir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la |
implementa__c'ién y cumplimiento de documentos normativos en materia de obtencidn,
donacién, distribucién y trasplante de drganos y tejidos y células. -

Realizar las acciones de supervision y control en la red de establecimientos de salud
acreditados para dbnacién y trasplante de 6rganosy tejidos y células, incluidos laboratorios
de histocompatibilidad, bancos de tejidos y unidades de procura garantnzando la calidad
de los procesos.

Organizar y mantener actualizado el Registro Nacional de personas que.expresan su
voluntad de ser donantes‘de organos o tejidos humanos, en coordinacién con-el RENIEC;
establecer el Registro Nacional de potenciales donantes no emparentados de células
progenitoras hematopoyéticas, asi como el Registro Nacional de Donacion Renal Cruzada.
Organizar y mantener actualizado el Registro Nacional de Donantes y Receptores de
organos y téjidos, asi como las listas de espera para trasplante, a nivel nacional y elaborar
los reportes correspondientes. - ,
Realizar el intercambio de informacion, asi como coordinar y supervisar los procednmtentos
para el ingreso y salida de células madre y/o progenitores hematopoyetucos con
organizaciones del 4mbito internacional dedicadas al Registro de Potenciales Donantes no
emparentados de tepdos regenerables, incluido los proced|muentos de extraccién e
implante. . _

Organizar e implemeritar un sistema de notificacion de potenciales donantes cadavéricos,
para eféctos de racionalizar las acciones de procura de 6rganos y tejidos a nivel nacional.
Proponer la-autorizaciéon de los equipos de procura de los establecnmnentos de salud,
publicos o privados, a nivel nacional.

Estandarizar ‘el proceso de donaciéon y trasplante medlante la acreditacién de
establecimiéntos de salud publicos y privados, dedicados a la actividad de donacién y
trasplante de érganos, tejidos y células, incluidos los Iaboratonos de histocompatibilidad y
bancos de tejidos. REREE

Formular los requerimientos necesarios para el procedimiento'de acreditacién de los
establecimientos de salud publicos y privados y organizar la red hospitalaria dedicada a la
donaciény trasplante




k)  Proponer los criterios técnicos para autorizacién de la distribucion y/o desplazamviento de
érganos y tejido a nivel nacional. '

). Conducir y organizar la asignacion de érganos y tejidos con fines de trasplante a los
pacientes en lista de espera, en coordinacion con los establecimientos de salud acreditados.

m) Emitir opini6n técnica para la autorizacion del ingreso y salida del y hacia territorio nacional
de drganos y tejidos con fines de trasplante.

n) Promovery supervisar los programas de desarrollo de recursos humanosy de mvestlgac:on
y desarrolio en materia de donacién y trasplante, coordinando con el drgano
correspondiente ' |

0} Realizar las acciones de promocion y difusién en la comunidad, coordmando con otros
sectores y los medios de comunicacion social y érganos del Ministerio de Salud, con el
propésito de incentivar la solidaridad para la donacién de érganos y tejidos con fines de
trasplante. ‘ B

p) Proponer las medidas de seguridad de suspension de los servicios de trasplante,
laboratorios de histocompatibilidad y banco de tejidos, en virtud de las observaciones
encontradas como parte de la supervision y evaluacion.

q) Promover los convenios de cooperacion técnica nacional e internacional. .

r)  Emitir opinion técnica en el dmbito de su competencia. :

s)  Brindar asistencia técnica en materia de sus competencias en coordmacuon con Ios niveles
de gobierno.

t) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las dlsposmones Iegales vngentes Y
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccion General de Dgnaciones,
Trasplantes y Banco de Sangre. '

Articulo 153.- Direccién de Banco de Sangre y Hemoterapia

La Direccion de Banco de Sangre y Hemoterapia - PRONAHEBAS es la unidad organica
dependiente de la Direccion General de Donaciones, Trasplantesy Banco de Sangre, representa
y asume las funciones del Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre
(PRONAHEBAS), responsable de formular, normar, coordinar, supervisar y evaluar el
funcionamiento de la Red de Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre.

Articulo 154.- Funciones de la Direccién de Banco de Sangre y Hemoterapia
Son funciones de la Direccién de Banco de Sangre y Hemoterapia las siguientes:

a) Formular, articular, supervisar y evaluar la implementacion de la politica nacional en
materia de obtencién, donacién, conservacion, almacenamiento, transfusion y suministro
de sangre humana. ' \ - ,

b) Planificar, formular, articular, conducir, hacer cumplir, supervisar vy evaluar la
implementacién y cumplimiento de documentos normativos que establezcan los procesos
de la cadena transfusional, asi como los referentes a los mecanismos de obtencion,
donacion, conservacidn, aimacenamiento, transfusion y suministro de sangre humanay sus
componentes. ,

¢) Formular, supervisar y evaluar las normas y procedimientos para preservar Ia sangre y sus
componentes, la salud de los receptores, la proteccion de los donantes y del personal que
interviene en su manejo. :



.d)‘

_e)
f)

g)
h)
i)

)

'q)

Establecer y mantener actualizado el Registro Nacional de los Centros de Hemoterapia y

Bancos de Sangre.
Establecer los niveles de acreditacidon de los Bancos de Sangre y Centros de Hemoterama

Supervisar y evaluar la organizacién, funcionamiento e ingenieria sanitaria en los Centros

de Hemoterapia y Bancos de Sangre, Servicios de Transfusién y Puestos de Extraccion
Hemdtica, a través de visitas de inspeccién penodtcas a fm de eva!uar el cumphm:ento de
1a legislacidn vigente. :

Supervisar y evaluar el desempeno de los Centros de Hemoterapla Bancos de Sangre y '
Plantas de Hemodenvados asi como fomentar. el desarrollo integral, a nivel reglonal y
nacional.

Fomentar el desarrollo mtegral a nivel regional y nacnonal de los centros de Hemoterapua y
Banco de Sangre

Asumir la vigilancia permanente para el correcto y seguro manejo de la sangre en los
Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre. '

Orientar el desarrollo de las actividades de capacitacion de los recursos humanos,
investigacion, educaciéon de la comunidad, propaganda, promocién y fomento de la
donacién voluntaria, coordinando con los drganos del Ministerio de Salud y demas actores
del sector salud. ' .
Promover, coordinar, supervusar y evaluar la orgamzacnon y el funcnonamlento de la Red

_Nacional de centros de hemoterapia y bancos de sangre.

_Establecer y mantener actualizado el sistema informatico que permita la operatividad del
- PRONAHEBAS. | '

"Definir los recursos materiales, humanos y técnicos’ necesanos para el funcnonamsento de

los centros de hemoterapia y bancos de sangre.
Coordinar con las Autoridades Sanitarias Reglonales 0. Locales, a través de los

coordinadores de PRONAHEBAS, las actividades de inspeccidn, vigilancia y supervision de

los servicios de sangre.

~ Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompafiamiento para el

desarrollo de capacidades y competencias en obtencién, donacidn, conservacién,
almacenamiento, transfusién y suministro de sangre humana y demds materias de su A
Competencia, coordinando con los niveles de gobierno. .

Emitir opinidn técnica para la autorizaciéon sanitaria de los bancos de sangre vy
establecimientos que cuenten con centros de hemot"erapia dedicados a la obtencién,
donacién, conservacién, almacenamlento transfusion y suministro de sangre humana y
demds materias de sus competencias.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a Ias disposiciones legales v:gentes y
aquellas que le asigne el/la Director/a de la Direccion General de Donaciones, Trasplantes

y Banco de Sangre.

Artnculo 155.- Unidades orgamcas de la Direccién General de Aseguramiento y Serv:cnos de
Salud
Son unidades organicas de la Direccion General de Aseguramiento y Servicios de Salud las

sngunentes

; 07.7.2 Direccidn de Servicios de Salud

07.7.1 Direccion de Aseguramlento en Salud




07.7.3 Direccién de Calidad en Salud

Articulo 156.- Direccién de Aseguramiento en Salud

La Direccién de Aseguramiento en Salud es la unidad organica dependiente de la Direccién
General de Aseguramiento y Servicios de Salud, responsable de regular, coordinar, articular,
supervisar y hacer cumplir la normativa en materia de aseguramiento universal en salud e
intercambio prestacional con la finalidad de generar mayor cobertura de los servicios de salud.

Articulo 157.- Funciones de la Direcciéon de Aseguramiento en Salud
Son funciones de la Direccién de Aseguramiento en Salud fas siguientes:

a) Formular, articular, supervisar y evaluar la implementacién de la politica nacional en
materia de aseguramiento universal en salud e intercambio prestacional.

b) Planificar, formular, articular, conducir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la
implementacidon y cumplimiento de documentos normativos, proyectos y programas en
materia de aseguramiento universal en salud e intercambio prestacional, coordinando con
los 6rganos del Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y demas' :
actores del sector salud.

c) Proponer, monitorear y evaluar el Plan Esencial de Aseguramiento en Salud y planes
complementarios en el marco del aseguramiento universal en salud. ‘

d) Formular, monitoreary evaluar herramientas e instrumentos en materia de financiamiento
para el aseguramiento universal en salud y las redes integradas de salud. _

e) Formular, coordinar, evaluar e informar periédicamente sobre los mecanismos de medncuon

' de los indicadores y metas respecto al cumplimiento e implementacién de la politica '
nacional y documentos normativos en materia de aseguramiento universal en salud e -
intercambio prestacional, en coordinacién con los Gobiernos Regionales.

f)  Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y evaluaciones en matena de.
aseguramiento universal en salud e intercambio prestacional.

g) Formular, monitorear y evaluar metodologias, mecanismos y herramientas para la
definicidn de los costos y tarifas de los servicios de salud, para las 1AFAS, UGIPRESS, IPRESS
publicas, privadas y mixtas. ' '

h) Formular, monitorear y evaluar el listado de las enfermedades de alto costo en el marco
del aseguramiento universal en salud, en articulacién con los 6rganos de linea que definen
las intervenciones sanitarias. . '

i) Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompafiamiento _pai'a el
desarrollo de capacidades y competencias en materia de aseguramiento universal en salud
e intercambio prestacional a los 6rganos, organismos publicos y entidades del sector Salud;
seglin nivel de gobierno que corresponda. '

i) Emitir opinidn técnica en materia de aseguramiento umversal en salud e mtercamblo
prestacional.

k) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las dlsposnaones legales vigentes y

aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccion General de Aseguramiento y
Servicios de Salud.

1}

Articulo 158.- Direccién de Servicios de Salud




Direccién de Servicios de Salud es la unidad organica dependiente de la Direccién General de .
Aseguramiento y Servicios de Salud, responsable de regular, coordinar, articular, supervisar y .
hacer cumplir la normativa en materia de organizacién, funcionamiento, gestion y control de .

servicios de salud.

Articulo 159.- Funciones de la Direccién de Servicios de Salud
Son funciones de la Direccion de Servicios de Salud las siguientes:

a)

b}

)

d)

f)

g)

h)

Formular, articular, supervisar y evaluar la implementacion de la politica nacional en materia
de organizacién, funtionamiento, gestion y control de servicios de salud. '

Planificar; formular, -articular, conducir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la
implementacién y cumplimiento de documentos normativos, programas, proyectos y
modelos en materia de organizaciéri y funcionamiento de los servicios de salud, gestion

clinica, incluyendo servicios de salud de atencién prehospitalaria, de emergencias y

urgencias, categorizacion, referencia y contrarreferencia, unidades productoras de servicios
de salud, cartera de servicios de salud, oferta mévil de salud y otros, coordinando con los
érganos del Ministério de Salud, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y demds actores
del sector salud.

Formular, articular, conducir, supervisar y evaluar los documentos normativos, programas,
proyectos y' modelos en materia de conformacién, organizacién y funcionamiento de las
Redes Integradas de Salud; asi como, conducir el proceso de implementacion de la RIS a
nivel nacional de manera coordinada con los érganos y organismos competentes del Sector
Salud. - - ' '
Formular, articular, éonducir, supervisar y evaluar metoddlog?as, estandares y demads
documentos normativos en materia de gestion clinica y sus herramientas como guias de
practica clinica, guias de procedimientos, vias integradas de cuidados, entre otros; asi como,
historia clinica y demas registros en salud relacionados al proceso del cuidado integral por

.curso de vida en salud.

Formul'ar, coordihar,_evalu_ar e informar periédicamente sobre los mecanismos de medicidn
de los indicadores y metas respecto al cumplimiento e implementacién de la politica
nacional y documentos normativos en materia de organizacion, funcionamiento, gestiény
control de servicios de salud, en coordinacion con los Gobiernos Regionales.

Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y evaluaciones en materia de
organizacién, funcionamiento, gestion y control de los servicios de salud

Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o -acompaiamiento para el
desarrollo de capacidades y competencias en materia de organizacién, funcionamiento,
gestion y control de los servicios de salud a los 6rganos, ofg‘anismos, entidades e
instituciones del Sector Salud.

Emitir opinién técnica en materia de organizaciény funcionamiento de los servicios de salud,
incluyendo servicios de salud de atencién prehospitalaria, de emergencias y urgencias,
categorizacion, referencia y contrarreferencia, unidades productoras de servicios de salud,
cartera de servicios de salud, oferta mévil de salud y otros. .

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y

aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccién General de Aseguramiento y
Servicios de Salud. ‘




Articulo 160.- Direccién de Calidad en Salud .
La Direccion de Calidad en Satud es la unidad orgédnica dependiente de 1a Direccion _Geheral de
Aseguramiento y Servicios de Salud, responsable de regular, conducir, implementar y evaluar la

politica nacional de calidad en salud con ia finalidad de contar con servicios de salud seguros,
eficaces y centrados en el paciente. '

Articulo 161.- Funciones de la Direccion de Calidad en Salud
Son funciones de la Direccion de Calidad en Salud las siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Formular, articular, supervisar y evaluar la implementacion de la politica nacional en materia
de calidad de los servicios en salud. o

Planificar, formular, articular, conducir, hacer cumplir, supervisar' y evaluar la
implementacion y cumplimiento de documentos normativos, programas, proyectos y
modelos que fortalezcan el sistema de gestion de la calidad en salud y la seguridéd de los
pacientes promoviendo el trato humanizado, en los diferentes niveles de gobierno en
materia de su competencia.

Formular, coordinar, evaluar e informar periédicamente sobre los mecanismos de medicién
de los indicadores y metas respecto al cumplimiento e implémentécio’n de la politica
nacional y documentos normativos en materia de calidad de los servicios en Salud, en
coordinacién con la DIRESA y GERESA y demas actores del sector. '

Planear, supervigilar, verificar y evaluar el cumplimiento de la politica nacional, documentos
normativos, programas, proyectos y modelos relacionados al sistema de gestion de la
calidad de los servicios de salud a nivel de los drganos y organismos ptblicos adscritos del
Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales Gobiernos Locales y demas actbres del sector.
Promover y establecer mecanismos para la participacién ciudadana enla implémentacién
de estrategias para la vigilancia de la calidad de atencién en el ambito local, regional y
nacional. '

Conducir, promover y supervisar el proceso de acredltauon y certufncacnon de las’

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud. i .
Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompafamiento para el
desarrollo de capacidades y competencias en materia de su competencna onentadas ala
mejora continua de a calidad de los servicios de salud.

Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia. , .

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
aquellas que le asigne el/la Viceministro/a de Prestaciones y Aseguramiento en Salud

Articulo 162.- Unidades organicas de la Direccién General de Telesalud, Referencia y Urgencias
Son unidades orgdnicas de la Direccién General de Telesalud, Referencia y Urgencias las

siguientes:

07.8.1 Direccién Telemedicina
07.8.2 Direccién de Infosalud
07.8.3 Direccién de Servicios de Atencién Mévil de Urgencia




Articulo 163.- Direccion de Telemedicina

~ La Direccién de Telemedicina es la unidad organica dependiente de la Direccion General de
- Telesalud, Referencia y Urgencias, responsable de la implementacion de Telemedicina y
" Telegestion en el sector salud, tales como la provision de servicios a distancia en los
' componentes de promocién, prevencién, diagndstico, tratamiento, recuperacion,
rehabilitacion, y cuidados paliativos.

Articulo 164.- Funciones de la Direccién de Telemedicina
- Son funciones de la Direccién de Telemedicina las siguientes:

a) Planificar, formular, articular, implementar y evaluar los documentos normativos 'y
_ proyectos para la implementacién de la telemedicina y telegestidn en el sector salud.
b) Definir y establecer IQS estandares de ca'lidadv para la provision de los- servicios de
telemedicina y telegestién' asi como realizar su seguimiento y monitoreo.
- ¢) Promover, articular y evaluar la mplementacuon de la telemedicina y la telegestlon enla
Red Nacional de Telesalud.
'd) Coordinar y articular la implementacion de los proyectos de Telesalud a nivel nacional.
e) Proponer, gestionar y evaluar mecanismos y estrategias de articulacién e integracion y
otros mecanismos de cooperacidon con los actores del sector salud, para fortalecer los
- servicios de salud a distancia a nivel nacional, en»el ambito de su competencia.
f) Planificar, organizar, pEOVeer y mejorar las capacidades y competencias del personal de
salud en el primer nivel de atencién en telemedicina y telegestlon '
. g) Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompanamlento para el
desarrollo de capacidades y competencias en materia telemedicina y telegestion.
~ h) Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.
i) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales.vigentes y
~ aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccién General de Telesalud,
Referencia'y Urgencias. ‘ '

Articulo 165.- Dureccuon de-Infosalud

La. Direccién de Infosalud es la unidad orgdnica dependiente de la Direccién General de
_Telesalud, Referencia y Urgencias, responsable de la Plataforma de Infosalud; asi como de
pi_'dmover, la implementacion de las telecapacitaciones y las teleinformacién, educacién y
comunicacion a nivel nacional. ‘

Articulo 166.- Funciones de la Direccion de Infosalud -
- Son funciones de la Direccion Infosalud las siguientes:

'a') Planificar, formular; articular, conducir, ‘hacer cumplir, supervisar y evaluar la
implementacién y cumplimiento de documentos normativos referentes a INFOSALUD del
Ministerio de Salud; asi como de promover la implementacién de las telecapacitaciones,

~ teleinformacion, educacion y comunicacion a nivel nacional. _

b) Formular e implementar protocolos y procedimientos para la orientacion y teleorientacién
al ciudadano sobre informacién de temas de salud, prevencién, campafas en salud,



medicamentos en general, asi como promover el autocuidado y estilos de vida saludable _ S
entre otros.
c) Gestionar y articular la Plataforma Informativa de Infosalud en coordinacién con los
6rganos competentes del Ministerio de Salud. |
d) Promover, articular, implementar y evaluar la telecapacitacion 'y telemformacmn
educacién y comunicacién en la Red Nacional de Telesalud. _
e) Promover, orientar y brindar consejeria segin corresponda, en materia de salud,
prevencion, campanas en salud, medicamentos en general, pautas para promover estilos
de vida saludables, procedimientos y trdmites para la afiliacidn al Sistema Integral de Salud
-SIS; asi como informacion sobre beneficios, requerimientos y solicitudes sobre los planes

de aseguramiento universal, riesgos en salud, entre otros, coordinando con los organos del
Ministerio de Salud

f)  Articular y coordinar la gestiéon de la informacion referida a procedimientos y tramites
administrativos para la atencion en salud, atencidén de emergencias, urgencias y situaciones
de desastres brindando orientacion al ciudadano en coordinacion con los drganos y
organismos publicos adscritos al Ministerio de Salud y con lo demas actores del Sector -
Salud, segln corresponda. ,

g) Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompanamiento para el
desarrollo de capacidades y competencias, segun corresponda.

h)  Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.' .

i) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Diréccién General de Telesalud,
Referencia y Urgencias. v

Articulo 167.- Direccién de Servicio de Atencién Mévil de Urgencias

La Direccidn de Servicios de Atencidn Mévil de Urgencia, es la unidad orgdnica dependiente de
la Direccion General de Telesalud, Referencia y Urgencias, responsable de organizar, coordinar,
articular y conducir el Sistema de Atencién Movil de Urgencias, a nivel nacional; asi como de -
proveer servicios de atencion pre hospitalaria en el ambito de Lima Metropolitana.

Articulo 168.- Funciones de la Direccion de Servicios de Atencion Mévil de Urgencia
Son funciones de la Direccidn de Servicios de Atencién de Movil de Urgencias las siguientes:

a) Planificar, formular, articular, conducir, mplementaryevaluarlos documentos normativos
de urgencias y emergencias pre hospitalaria y transporte asnstldo de alcance nacional. ,

b) Planificar, coordinar, formular y evaluar las acciones para implementar los servicios de -
atencién mévil de urgencias y emergencias a nivel nacional considerando el enfoque
territorial, asi como realizar acciones de seguimiento y monitoreo.

¢) Organizar, coordinar y conducir el Sistema de Atencién.Mévil de Urgencia a nivel nacnonal

d) Pfanificar, organizar, coordinar y brindar el servicio de atencién pre hosplta|ana y
transporte asistido de pacientes, en el ambito de Lima Metropolitana.

e) Formular, proponery mantener actualizada la estructura de costos del servicio de atencién
pre hospitalaria y transporte asistido de pacientes del SAMU.

f) Implementar la infraestructura tecnoldgica interoperable para articular los servicios de
atencion movil de urgencias y emergencias pre hospitalarios. '




h)

)

k)

Gestionar, reatizar y ejecutar el recupero financiero de los servicios prestados por el SAMU
para la atencion mdévil de urgencias y emergencias pre hospitalarias, en el dmbito de Lima
Metropolitana.

Realizar acciones para el cumplimiento del sistema de referencva mterhospltalano entre
estabfecnm|entos de salud, en el ambito nacional, asi como en el proceso de intercambio
prestac&onal

Articutar y coordinar los servicios de atencion pre hospltalana de emergencias y urgencuas
asi como, el transporte asistido de pacientes, en el ambito nacional.

Articular y coordinar la atencién pre hospitalaria y el transporte asistido de pacientes con
la atencién en los servicios de emergencias de los establecimientos de salud.

Proponer, gestionar y evaluar mecahismos y estrategias de articulacién e integracion con
organismos nacionales e internacionales; asi como la cooperacién nacional e internacional,
en materia de su competencia y otras modalidades complementarias para ejecutar las
acciones de sus competencuas a nivel nacional.

Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica y capac:tacuon en el ambito
de su competencia a nivel nacional. '
Emitir opinion técnica en el dmbito de su competencia. _
Las demas funciones que le asigne el/la Director/a General de la Direccion General de
Telesalud Referenc:a Y Urgenaas

Articulo 16_9.- Unidades orgdnicas de la Direccion General de Operaciones en Salud
Son unidadesorgénicas de la Direccién General de Operaciones en Salud las siguientes:

07.9.1 Direccién de Monitoreo'y Evaluacidn de la Gestion en Salud
07.9.2 Direccién de Equipamiento y Mantenimiento

Articulo 170.- Dnreccuon de Momtoreo y Evaluacién de la Gestlon en Salud

La Direccidon de Monitoreoy. Evaluacion de la Gestion en Salud es la unidad orgénica dependlente
de la Direccién General de Operaciones en Salud, responsable: de realizar el monitoreo y
evaluacion para la gestion hospitalaria en IPRESS publicas a nivel nacional |

Articulo 171.- Funciones de la Direccién de Monitoreo y Evaluacién de la Gestion en Salud
Son funciones de la Direccién de Monitoreo y Evaluacién de la Gestion en Salud las siguientes:

a)

b)

Formular, articular, supervisar y evaluar la implementacién de la politica nacional en
materia del desarrollo e innovacién tecnoldgica de la Infraestructura, Equipamiento y
Mantenimiento de las IPRESS publicas a nivel nacional. '

Planificar, formular, articular, conducir, hacer cumplir,“ s"upervisar y evaluar la
implementacién y cumplimiento de documentos normativos y especificaciones técnicas en
materia de infraestructura y equipamiento de las IPRESS a niVel nacional acorde a la
innovacion y desarrollo tecnolégico.

Informar a las instancias competentes las presuntas conductas infractoras advertidas en el
proceso del monitoreo y evaluacion a las IPRESS publicas y UGIPRESS publicas, a nivel
nacional. ‘ :




d)

e)

f)

Proponer, programar, implementar y coordinar las acciones de apoyo técnico necesario
para el eficiente y éptimo funcionamiento de la Gestién Administrativa en las IPRESS
publicas y UGIPRESS publicas, a nivel nacional.

Realizar el seguimiento, monitoreo y, de ser el caso, la asistencia técnica correspondiente
para el cumplimiento de los ID, Ml y CM de los servicios brindados en las instituciones (Red,
Hospital e Instituto Especializado), en el marco de convenios de gestién y en coordinacién
con los 6rganos técnicos competentes del Ministerio de Salud y los Gobiernos Regionales.
Realizar las coordinaciones en materia de sus competencias con los 6érganos
desconcentrados del Ministerio de Salud, organismos publicos adscritos y entidades
vinculadas a su competencia. .

Brindar asistencia técnica en el ambito de su competencia.

Emitir opinidn técnica en materia de sus competencias.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones Iegaies vigentes y
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccién General de Operaciones en
Salud. ‘

Articulo 172.- Direccion de Equipamiento y Mantenimiento v
La Direccién de Equipamiento y Mantenimiento es el drgano de linea dependiente del Despacho
Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, responsable de conducir el proceso

de gestion del desarrollo e innovacidn tecnolégica en materia de infraestructura y equipamiento

en salud; asi, como su mantenimiento a nivel nacional. Asimismo, propone la normativa sectorial
correspondiente que permita garantizar la adecuada prestacién de los servicios de salud.

Articulo 173.- Funciones de la Direccién de Equipamiento y Mantenimiento

Son funciones de la Direccidn de Equipamiento y Mantenimiento las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

Disefiar, formular, conducir, coordinar, regular, articular, supervisar y evaluar la pdlitica
nacional en materia del desarrolio e innovacién tecnoldgica de la lnfraestructu‘ra,
Equipamiento y Mantenimiento de las IPRESS publicas a nivel nacional.

Disefiar, articular, proponer, dirigir, supervisar y evaluar la implementacién de los
documentos normativos y especificaciones técnicas en materia de infraestructura y

equipamiento de las IPRESS a nivel nacional acorde a la innovacidn y desarrollo tecnolégico. -

Proponer y evaluar documentos normativos para la estimacién, prevencién y reduccién del
riesgo en infraestructura y equipamiento de las IPRESS publicas a nivel nacional; asi como,
implementar estrategias para su recuperacion inmediata frente a eventos adversos.
Proponer los lineamientos para la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los planes,
programas y proyectos de infraestructura, equipamiento y mantenimiento de las IPRESS
publicas a nivel nacional, asi como conducir y supervisar su implementacioén.

Disefiar, proponer, supervisar y evaluar la aplicacién de métodos e instrumentos técnicos
para el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de la infraestructura y
equipamiento de las IPRESS a nivel nacional, considerando sus particularidades geograficas

y climaticas.
Promover y apoyar el desarrollo de investigaciones, estudios y evaluaciones de tecnologias
en materia de infraestructura, equipamiento y mantenimiento de las IPRESS, que




contribuyan con la calidad de los servicios de salud de acuerdo con la realidad geografica,
climatica y socio cultural del pais.

g) Monitorear, evaluar y establecer acciones para prevenir el estado situacional de la
infraestructura y el equipamiento de la IPRESS a nivel nacional a través de! Observatorio
Nacional de infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud.

h) Desarrollar e implementar mecanismos de capacitacion al personal técnico y profesional de
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud a nivel nacional en materia de
infr_a'estructura; equipamiento y mantenimiento, en coordinacién y articulacién con los
érganos del Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales y demds actores del sector salud.

i} Planificar, dirigir, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompafamiento
para el desarrollo de capacidades y competencias en materia de infraestructura,
equipamiento y mantenimiento de las IPRESS, en coordinacion y articulacion con los
6rgénos del Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales y demds actores del sector salud.

‘j)  Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

k)  Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
aguellas que le asigne el/!a Director/a General de la Direccién General de Operaciones en
Salud.

Articulo 174.- Unidades orgénicas de la Direccion General de Personal de la Salud
" Son unidades orgénicés dela Direccién General de Recursos Humanos en Salud las siguien{es:
07.10.1 Direcci6n de Planificacién del Personal de la Salud
07.10.2 Direccién de Fortalecimiento del Personal de la Salud

Articulo 175.- Direccion de Planificacion del Personal de la Salud

La Direccion de Plamﬂcacuon del Personal de la Salud, es la unidad organica dependiente de la
Dweccnon Generat de Personal de la Salud, responsable de formular e implementar la politica,
planificacion estrategnca organizacidn, gestion del trabajo y empleo, gestién de conflictos,
segundad del trabajo de los recursos humanos en saltud. '

* Articulo 176.- Funciones de la Direccién de Planificacién del Personal de la Salud
Son funciones de la Direccion de Planificacién del Personal de la Salud las siguientes:

a) Construir la agenda politica en base a las prioridades del sector, para formular, articular,
supervisar y evaluar la politica en el campo de los recursos humanos en salud.

b) Planificar, formular, _articular, conducir, hacer cumplir, supervisar y evaluar la
implementacién y cumplimiento de documentos normativos para la adecuada ejecucién y
supervision de la politica en el campo de los recursos humanos en salud.

c) Analizar y priorizar los principales problemas del contexto sociosanitario, del
funcionamiento sistémico del sector satud y sus implicancias en los recursos humanos en
salud.

d) Planear, coordinar, intervenir, supervisavr y evaluar las acciones para la implementacién de
la politica sectorial y documentos normativos en el campo de los recursos humanos en

_salud, asi como informar periédicamente los avances de la implementacion en el dmbito
nacional




e}

f)

8)

h)

j)

LN

Mapear los principales actores institucionales, 'intergubernamentales, sociedad civil
sociales y redes de recursos humanos en salud, para dar viabilidad a la politica sectorial de
recursos humanos en salud. , ’
Incorporar los resultados del Observatorio de recursos’humanos en salud, para formular,
monitorear y evaluar las polmcas en el campo de los recursos humanos en salud, basadas
en evidencias. ,

Generar informacién estratégica de los recursos humanos en salud, asi como monitorear y
supervisar |a calidad de informacidén en el Registro Nacional del Personal de la Salud -
INFORHUS.

Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompaﬁamientvo a los
diferentes niveles de gobierno, instituciones y sociedad civil, para el fortalecimiento de
capacidades en politicas y planificacion en recursos humanos en salud.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.. .

Las demas funcvones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales vngentes

y aquellas que le asigne eI/la Director/a General de la Direccién General de Personal de la
Salud.

Articulo 177.- Direccién de Fortalecimiento del Personal de la Salud. :
La Direccién de Fortalecimiento del Personal de la Salud es la unidad orgénica dependlente de

la Direccion General de Personal de la Salud, responsable del desarrollo y fortalecimiento de -

capacidades de los recursos humanos en salud.

Articulo 178.- Funciones de la Direccién de Fortalecimiento del Personal de la Salud.
Son funciones de la Direccion de Fortalecimiento del Personal de la Salud las siguientes;:

a)

b)

c)

d)

Formular, articular, supervisar y evaluar la |mp|ementac10n de la politica sectorlal en
materia de desarrollo y fortalecimiento de capaadades de los recursos humanos en salud
asi como monitorear su implementacion. '

Planificar, formular, articular, conducir, hacer cumplir, ‘supervisar vy evaluar_ la

implementacién y cumplimiento de documentos normativos en materia de desarrollo de
capacidades y desarrollo individual de los recursos hurqanos en salud; asi como adecuar la
elaboracion de los perfiles profesionales a las prioridades sectoriales y a los lineamientos
de gestion del trabajo, que orienten la formacién por eompetencias de los recursos
humanos en salud. '

Formular, implementar y evaluar planes, programas y proyectos en desarrollo de
capacidades de los recursos humanos en salud, en funcién de las necesidades sectoriales.
Coordinar en materia de desarrollo de capacidades y la articulacién docencia en sei_rvicio
para la formacién de recursos humanos en salud, con los 6rganos desconcentrados del
Ministerio de Salud, organismos publicos adscritos, instituciones formadoras de recursos
humanos en salud y demas entidades vinculadas a_su competencia a nivel nacional,
sectorial e intersectorial.

Gestionar, supervisar y evaluar el desarrollo de la artlculacmn docente aS|stenC|a| para
mejorar {a calidad de la formacién universitaria de pregrado, residentados, asi como
promover la educacién interprofesional en salud.




f)  Planificar, conducir e intervenir mediante la asistencia técnica o acompafiamiento la
implementacion de la politica sectorial y documentos normativos en materia de
generacion, desarrollo y fortalecimiento de capacidades de los recursos humanos en salud.

g)  Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia. ' oo

h) Llas demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales vngentes

. y aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccion General de Personal de la
Salud.

GRGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 179.- Direcciones de Redes Int_égradas de Salud

Las Direcciones de Redes Integradas de Salud son 6rganos desconcentrados del Ministerio de
Salud, dependen y ejercen por desconcentracion las funciones de la Direccidn General de
Operaciones en Salud, en el ambito de Lima Metropolitana. Su gestion y funcionamiento es
dirigido por la Dnreccnon General de .Operaciones en Salud. Las DIRIS operan, gestionan y
articulan los procesos de promocion en salud, vigilancia dela salud publica, andlisis de la
situacion de salud, investigacion y respuesta a brotes y epidemias, prevencion del dafio,
_ recuperacion, rehabilitacion en- salud,' a nivel de Lima Metropolitana, segin corresponda.
Asimisnﬁo, son responsables del;otdrgamiento de las prestaciones asistenciales del primer nivel
de atenciény gestionan en el émbifo de su competencia, la autorizacién, control, fiscalizacién y
vigilancia de los establecimiehtc:)svfé_rmacéuticos.

Las Direcciones de Redes Integradas de Salud conforman y conducen el funcionamiento de las
Redes Integradas de Salud (RIS) necesarias en el dmbito jurisdiccional correspondiente.

Las Direcciones de Redes Integradas de Salud representan por delegacién la Autoridad Sanitaria
en Lima Metropolitana, teniendo cdmpetencia en dicho ambito. '

Las Redes Integradas de Salud (RIS} que se conforman en cada Direccién de Red Integrada de
Salud, funcionan a través de la articulacién, coordinacion y complementacién entre Hospitales
de acuerdo con su complejidad' operativa, los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion y/o el servicio médico de apoyo de la jurisdiccion correspondiente. Las RIS operan a
través de una cartera-de atencion de salud en redes que atiende a las necesidades de la
poblacidn. E ' ' :

Articulb 180.- Jurisdicciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
Las Direcciones de Redes Integradas de Salud se organizan considerando et aspecto territorial
de la siguiente manera: B

a) Direccién de Redes Intég-rad__as de Salud Lima Norte.
b) Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro. '
¢} Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este.

d) Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur.

Articulo 181.- Funciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud




son funciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud las siguientes:

a)

b}

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

Desarrollar acciones de coordinacidn, artitulacién, gestion y operacién y de los procesos de
promocién, prevencion, recuperacion, rehabilitacién y cuidados paliativos desarrollados en
las IPRESS, en el ambito de su jurisdiccion.

Efectuar la vigilancia de la salud publica, el analisis de la situacion de salud, investigacion y
respuesta a brotes y epidemias, asi como el control de los riesgos y dafios, en el ambito
jurisdiccional asignado a la DIRIS.

Proponer y supervisar la adecuada aplicaciénde Ia normativa, Imeamlentos metodologuas
estandares de calidad, pardmetrosy procednmtentos en materia de promocuon prevencion,
salud ambiental, medicamentos, inteligencia sanitaria, gestién de desastres, operaciones
en salud y mantenimiento, en los establecimientos de salud.

Efectuar la atencion integral de salud, bajo el enfoque de la persona, familia y comunidad,
dentro de un contexto epidemiolégico, demografico y socio “cultural, en el 4mbito
jurisdiccional de la DIRIS. : !

Evaluar y aprobar la Cartera de Servicios de Ias IPRESS que integran las redes integradas de
salud, bajo un enfoque de integridad, en el ambito territorial.

Monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de
desempefio de las Redes Integradas de Salud del @mbito de su jurisdiccién, en coordinacion
con los érganos competentes del Ministerio de Salud.

Efectuar 1a articulacidn a nivel interinstitucional, intersectorial e mtergubernamental segun
corresponda las acciones de promocion y prevencién de enfermedades; efectuando por
delegacion del Ministerio de Salud, las alianzas y convenios, que se requieran.

Aprobar la priorizacién del abordaje de los determinantes sociales de la salud estructurales
presentados por los Equipos de Gestidn de las Redes Integradas de Salud, en el dmbito de
su jurisdiccion. ' '

Formular, evaluar y ejecutar los proyectos de inversién de baja complejidad para ampliar y

‘mejorar la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud del primer nivel de

atencion bajo su jurisdiccion. ,
Otorgar autorizaciones, permisos, registros, certificados y otros; segin corresponda; asi
como controlar, vigilar, fiscalizar y sancionar, en materia de salud ambiental, en el &mbito
de Lima Metropolitana. _

Otorgar autorizaciones, permisos, registros de establecimientos farmacéuticos, certificados
y otros seguin corresponda; asi como controlar, vigilar, fiscalizar, aplicar medidas de
seguridad y sancionar en productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios; asi como en establecimientos farmacéuticos publicos y privados vy
establecimientos no farmacéuticos relacionados; asi como promovery mejorar el acceso y
uso de medicamentos y otras tecnologias sanitarias, eficaces, seguras y de calidad, en el
marco de la normatividad legal vigente.

Gestionar, monitorear, supervisar y evaluar el sistema de summustro de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en el ambito de su competencia
segun corresponda, asi como la prestacion de servicios farmacéuticos, en beneficio de la

pobiacién y el cumplimiento de los objetivos del Ministerio de Salud y normas legales
vigentes.




m) Emitir autorizacién para la habititacion, categorizacion, certificacién o la que haga de sus
veces de los establecumnentos de salud publicos y privados, en el amblto de su competencia,
de conformldad a la normatividad vigente. :

n} Promover la participacion ciudadana y comunitaria en la atencion integrat de salud pablica,
principatmente en la promocién de la salud y la prevencién de las enfermedades con

incidencia a los riesgos de salud. _
'o) Evaluar y aprobar. el informe de rendicién de cuentas de las RIS y presentarlo ante la
Autoridad Nacional de Salud.
. p) Realizar acciones para la continuidad del cuidado integral de la salud con los Hospitales e
- Institutos Nacionales Espetializados a través del sistema de referencia y contra referencia
_en el ambito fas redes mtegradas de salud, bajo su jurisdiccion. '
q) Realizar acciones de fortalecimiento y mejoramiento continuo de la gestion samtana y
- administrativa de los establecimientos de salud del dmbito de su jurisdiccién;

r) Coordinar las prestaciones de servicios de salud pre hospitalarios y prestaciones de

servicios de salud hospitélarios en los establecimientos de salud en el dmbito de su
, jurisdiccion. ' ,

s) identificar las brechas de personal de 1a salud y gestionar la dotacién efectnva de recursos
humanos en salud y la oferta de servicios de los establecimientos de salud de su jurisdiccién,

t} Determinar . prioridades de docencia e investigacién y gestionar su ejecucién en
coordinaCiéh con fos establecimientos de salud, en el dmbito de su jurisdiccion. '

u) Promover, 'coo'rdinar, implementar, y ejécutar la normatividad para la gestion integral del
cambio climatico, bajo un proceso participativo, transparente e inclusivo en el ambito de
su Junsducc:on yen coordmauon con los 6rganos correspondientes del Ministerio de Salud.

v) . -Emitir opinion tecmqa en el 3mbito de sus competencias.

W) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y

. aquellas que le asigne el/!a Director/a General de la Direcciéon General de Operaciones en
Salud.

Articulo 182.- Hospitales .

Los Hospitales son érganos desconcentrados ‘del Ministerio de Salud, que dependen de la
Direccion General de Operaciones en Salud (Hospitales Nacionales) y de las Direcciones de Redes:
Integradas de Salud de Lima Metropolitana, en el caso de los Hospitales del nivel Il al |- '

'-I.'os Hospitales, seglin su complejidad, son responsables de satisfacer la demanda de servicios de

salud de acuerdo a su complejidad, desarrolla los procesos de recuperacnon y rehabilitacion; asi
como, apoyar en la gestlon de la promocién de la salud, vigilancia epndemnolognca mvestugacnon
y control de brotes,_.la prevencién del dafio y control de riesgos de enfermedades, en lo que le
corresponda. Asimismo, promueven la docencia y la investigacion.

Los Hospitales comblementan la cartera de servicios de salud brindada en el primer nivel de
atencion con enfoque de Red Integrada de Salud, segin corresponda; y se integran de acuerdo
al dmbito territorial a una o mas Redes Integradas de Salud.

El Ministerio 'de.Sal_u'd, cuenta con dieciocho (18) hospitales como 6rganos desconcentrados,
siendo los siguientes:




a) Hospital Nacional Cayetano Heredia

b) Hospital Nacional Sergio Bernales

c} Hospital Nacional Docente Madre Nifio — San Bartolomé
d} Hospital Nacional Arzobispo Loayza

e) Hospital Nacional Dos de Mayo

f) Hospital Nacional Hipdlito Unanue

g) Hospital Carlos tanfranco La Hoz

h) Hospital Santa Rosa

i) Hospital San Juan de Lurigancho

j)  Hospital de Emergencias Pediatricas

k} Hospital Hermilio Valdizan .
1} Hospital Vitarte <
m) Hospital Huaycan '

n) Hospital Agurto Tello de Chosica

o) Hospital Maria Auxiliadora

p) Hospital de Emergencia Casimiro Ulioa

) Hospital Larco Herrera

r} Hospital de Emergencia Villa El Salvador

Articulo 183.- Funciones de los Hospitales

Son funciones de los Hospitales, segln su complejidad, las siguientes:

a)

b)

d)

e)

Articular, coordinar, gestionar y complementar la cartera de servicios de salud de las Redes

Integradas de Salud, de oferta fija, movil y telesalud para la continuidad de los cuidados de '
la salud, de la persona, familia o comunidad segin corresponda:y de acuerdo al marco -

normativo vigente.

Otorgar prestaciones de salud, en promocion, prevencién, atencién ambulatona
hospitalizacién, de emergencia y de rehabilitacion de acuerdo con su nivel de complejldad,
asi como procedimientos de ayuda al diagndstico y tratamiento. :
Implementar el sistema de citas, referencias y contrarreferencias en el ambito de la Red
Integrada de Salud del Hospital, a fin de garantizar la continuidad del cuidado de la salud y
oportunidad en la atencién de los usuarios, de acuerdo con los dispositivos legales vigentes.

Disefiar la Cartera de Servicios que corresponde al hospital, bajo un enfoque de integridad -

y complementariedad con las IPRESS del dmbito territorial de la Red Integrada de Salud..
Implementar las politicas, normas y procedimientos emitidas por el Ministerio de Salud, y
mantener actualizados los procedimientos, guias de practica clinicas, manuales y demads
documentos de gestion que se requieran para la operatividad asistencial y administrativa
del Hospital. ' ‘

Desarrollar actividades de investigacion y docencia de acuerdo con las prlorldades
sanitarias priorizando al personal de salud de las IPRESS de las Redes Integradas a la que
pertenecen.




h)

i)

©

m)

Contribuir en la formacién y especializacion de profesionales-de la salud, asignando el
campo clinico y personal para la docencia, a través de universidades e instituciones
educativas.

Gestionar el sistema de suministro de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, asi como la prestacién de los servicios farmacéuticos, en el marco de
las normas vigentes. ‘ '
Gestionar la cobertura de brecha de equipos e infraestructura hospxtalana asi como,
gestionar la innovacion del equapamnento, de acuerdo con las necesidades de la demanda
en concordancia con el desarrollo de la tecnologia clinica. '
Administrar los reéursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos de acuerdo con la
politica institucional y a los dispositivos legales vigentes.

Formular, ejecutar y evaluar los planes de salud, gestion y presupuesto del Hospntal
Articular, coordinar y complementar ta medicina tradicional con enfoque integral socio
'antropologlco y sanitario de los pueblos indigenas amaz6nicos y andinos y la poblacién
afroperuana, con la medicina convencional, respetando la cultura, el lenguaje y diversidad
en-el 4mbito territorial. '

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y -

'aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccién General de Operaciones en
Salud

Articulo 184.- Institutos Nacnonales Especializados
Los Institutos Especuahzados son organos desconcentrados del Ministerio de Salud

dependcentes de la Direccién General de Operaciones en Salud. Son responsables de desarrollar

las

funciones de investigacion 'y docencia en materia de salud, brindar servicios de salud

“altamente especnallzados en Salud y desarrollar transferencia tecnologlca en el dmbito de su
encargo

Los Institutos Nacionales Especializados son:

a) . Instituto Nacional de Oftalmologia
b) Instituto Nacional de Salud del Nifio — Brefia

" ¢) Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja

d) Instituto Nacional Materno Perinatal

e) Instituto Nacional de Sailud Mental

~f) Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas
. g) Instituto Naciona! de Rehabilitacién

 Articulo 185.- Funciones de los Institutos Nacionales Especializados

Son funciones de los Institutos Nacionales Especializados las siguientes:

a)

Promover y desarrollar 'ihvestigacién especializada para la salud, generar conocimientos, y
nuevas tecnologlas samtanas para lograr el nivel mas alto de salud y equidad, en el ambito
de su competencna




b)

o

d)

f)

g)

Brindar cuidado Integral de salud altamente especializada y subespecializada de la mas alta
capacidad resolutiva a nivel nacional, en el marco de la continuidad de atencién en salud
de manera coordinada, articulada y complementaria con las Redes Integradas de Salud.
Contribuir a la formacién y fortalecimiento de capacidades de recursos humanos en salud
en el campo de su especialidad y campo clinico articulando con otras instituciones publicas

y privadas.
Desarrollar transferencia tecnolégica en salud, en el ambito de sus competencias a nivel
nacional.

Establecer relaciones de cooperacion cientifica y tecnolégica con la comunidad cientifica,

nacional e internacional, en el marco de sus competencias, en coordinacién con la Oficina
General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales, segin corresponda. . v

Contribuir al ejercicio de la Rectoria Sectorial de la Autoridad Nacional de Salud con
propuestas normativas en el campo de sus especialidades.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes 'y
aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccién General de Operaciones en
Salud. ' : '

TITULO 1l E
ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS Y PROGRAMAS

Articulo 186.- Programa
Es programa del Ministerio de Salud es el siguiente: Co

a) Programa Nacional de Inversiones en Salud (PRONIS)

Articulo 187.- Organismos Publicos Adscritos
Son organismos publicos adscritos al Ministerio de Salud los siguientes:

a} Instituto Nacional de Salud (INS)

b) Seguro Integral de Salud (SIS) g
c) Superintendencia Naciona! de Salud (SUSALUD)

d) Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN)




ANEXO 1. ESTRUCTURA ORGANICA: '

EI Mnmsteno de Satud cuenta con la suguuente estructura organica:

01 'Organos:d'e' Ié Alta Direccién
01 Despacho Ministerial.

012 Despacho Viceministerial de Salud Publica.

-.013 Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramnento en Salud
014 Secretarla General
érganos Consultnvos

02. 1 Consejo Nacuonal de Salud.
o érgano de Control Instntucuonal
. 031 Organo de Control Institucional.

- 03. 11 - Ofrcma de Servicios de Control Posterior. . ]
03 1 2 Oﬁcma de Servicios de Control Simultdneo y Servuc:os Relacuonados.

" v_.érgano de Defensa Jundlca
04 1 Procuraduna Pubhca

' 015[ vAdmnmstracuon lnterna Organos de Asesoramlento .
' ‘ OS 1 Ofucma General de Planeamtento Presupuesto y Modermzacaon '
" 05! 1 1 :Ofncma de Planeamuento y Estudios Econdmicos.
'05 1, 2' “Oficina de Programacion Multlanual de Inversuones
‘05 1. 3 Oficina de Organizaciony Modernizacién. '
E 05 1 4 Oﬂcma de Presupuesto. '
052 Ofic ":va General de Gestion Déscentralizada.
, ,'_OS 3 Ofcma General de Cooperacnon Técnica Internacnonal
054" Ofcma General de Asesoria Juridica.

06 Admi'rii's'ti""a'éiéﬁ Ihtérna érganbs de Apoyo
Lo 06 1. OﬁcmavGeneral de Admnmstracxon
.»_06 1:1 -Oficina de Abastecnmlento
A '.06 1.2 0f"cma de Contabilidad.
113 :;vacma de Tesoreria. - R N EERE
-+ 06,1.4" Oficina. de Cobranzas y Ejecucién Coactiva. L E s P |
66;2 Oﬂcma General de Gestion de Recursos Humanos. - 2 ' e
Co _06 2. 1 Oflcma de Desarrollo de Recursos Humanos. A
06. 2 2 Ofucma de Administracion de Recursos Humanos.f"; A
06.3 Ofncma General de Tecnologias de la Informacion. A
_06 3 1 Oﬂcma de Gestién de la Informacién. A
- 06. 3. 2 Oﬁcma de Soporte e lnfraestructura Tecnologlca.
' '06 3 3 Of icina de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico.
06.4 Of cma General de Comunicaciones.
:06._4.'1_ -Oficina de Informacién Pablica.




07

06.5

06.4.2 Oficina de Comunicacién Estratégica.
Oficina de apoyo de la Secretaria General
06.5.1 Oficina de Integridad Institucional

06.5.2 Oficina de Gestién Documental y Atencion al Ciudadano.

Organos de Linea
Despacho Viceministerial de Salud Publica

07.1

07.2

07.3

07.4

07.5

07.6

Direccion General de Promocion de la Salud _

07.1.1 Direccidn de Desarrollo Territorial en Promocién de la Salud

07.1.2 Direccién de Participacién Ciudadana en Salud ‘

Direccion General de Cuidado Integral por Curso de Vida en Salud

07.2.1 Direccidn de Cuidado Integral por Curso de Vida Nifio

07.2.2 Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida Adolescente y Joven

07.2.3 Direccion de Cuidado Integral por Curso de Vida Adulto y Adulto Mayor

07.2.4 Direccién de Cuidado tntegral por Curso de Vida Familia

07.2.5 Direccidn de Cuidado Integral por Curso de Vida en Enfermedades
Transmisibles. v

07.2.6 Direccién de Cuidado Integral por Curso de Vida de Enfermedades No
Transmisibles. '

07.2.7 Direccién de Salud Mental

07.2.8 Direccion de Inmunizaciones _
Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria.
07.3.1 Direccién de Certificaciones y Autorizaciones.

07.3.2 Direccidn de Control y Vigilancia.

07.3.3 Direccion de Fiscalizacién y Sancién.

Direccidn General de Medicamentos, Insumos y Drogas.

07.4.1 Direccién de Productos Farmacéuticos. .
07.4.2 Direccidn de Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios..
07.4.3 Direccidn de Inspeccidn y Certificacion.’

07.4.4 Direccién de Farmacovigilancia, Acceso y Uso.

07.4.5 Direccién de Sancién v

Direccion General de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en
Salud.:

Direccidon General de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre.
07.6.1 Direccion de Donacion y Trasplantes. 7
07.6.2 Direccién de Banco de Sangre y Hemoterapia (PRONAHEBAS).

Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud

07.7

07.8

Direccidén General de Aseguramiento y Servicios de Salud.
07.7.1 Direccidn de Aseguramiento en Salud.

07.7.2 Direccidn de Servicios de Salud.

07.7.3 Direccién de Calidad en Salud

Direccién General de Telesalud, Referenciay Urgencnas
07.8.1 Direccion de Telemedicina.

07.8.2 Direccidn de Infosalud.
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07.8.3  Direccién de Servicios de Atencién Mévil de Urgencias
07.9 Direccién General de Operaciones en Salud.
07.9.1 Direccion de Monitoreo y Evaluacion de la Gestion en Salud.
07.9.2 Direccion de Equipamiento y Mantenimiento. '
07.10 Direccién General de Personal de la Salud.
07.10.1 Direccidn de Planificacion del Personal de la Salud.
07.10.2 Diré'ccién de Fortalecimiento de Capacidades del Personal de la Salud.

Organos Desconcentrados
08.1 Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud.
08.2 Direcciones de Redes Integradas de Salud.

- 08.3 Hospitales.

08.4 Institutos Nacionales Especializados.

Organo Académico ,
09.1 Escuela Nacional de Salud Publica. _ '

Programa y Organismos Publicos Adscritos
10.1 Programa
10.1.1 Programa Nacional de inversiones en Salud (PRONIS).
10.2 Organismos Publicos Adscritos -
10.2.1 Instituto Nacional de Salud (INS).
10.2.2 Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN).
10.2.3 Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD).
10.2.4 Seguro Integral de Salud (SIS).
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